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PREAMBULO

O presente Regulamento Interno (RI) enquadra-se no novo modelo de Autonomia, Administracéo
e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educacao, ao abrigo do Decreto-Lei n.? 115-A/98 de
4 de Maio, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.® 24/99, de 22 de Abril,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.? 12/2005/A, de 16 de Junho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 35/2006/A, de 6 de Setembro.

O RI é o instrumento que fixa o regime de funcionamento da escola no seu conjunto, de cada um
dos seus elementos estruturais considerados individualmente, das relagbes que entre eles se
estabelecem e é também o documento que define os direitos e deveres de cada um dos membros
da comunidade escolar. Aplica-se a todos os membros da comunidade escolar e entra em vigor
apds a sua aprovagao pela assembleia de escola e respectiva comunicagao ao director regional
de educacio.

Levando em consideracao o facto de que todo o sistema de ensino e de administracao e gestao
deve ser dindmico e necessita de uma avaliacao permanente, pretendeu-se, sobretudo, com este
RI, ter um documento que oriente a accdo de todos os elementos da comunidade educativa,
sendo necessariamente regulador mas nao redutor do exercicio da actividade dos diferentes
orgaos de administracao e gestdo da escola e das estruturas de gestao intermédia.

Dado que a operacionalidade de qualquer regulamento deve ser confirmada pelas praticas, fica
aberta a possibilidade de ajustamentos futuros a introduzir nos termos da lei e deste regulamento

interno.
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CAPITULO I

1. COMUNIDADE EDUCATIVA

Ao longo deste regulamento, a referéncia a comunidade educativa engloba docentes, discentes,
pais e encarregados de educagéo, funcionérios administrativos, funcionarios auxiliares técnicos e
de accao educativa, funcionarios dos servicos de accao social escolar, servicos de apoio e
orientagdo educativa e as demais instituicdes com representagéo na assembleia.

2. OFERTA EDUCATIVA

A Escola Secundaria de Lagoa oferece aos seus alunos os cursos regulares do 3° ciclo do ensino
basico e secundario em vigor, bem como outros cendrios curriculares, que podem variar de ano

lectivo para ano lectivo, consoante as necessidades e caracteristicas especificas dos alunos.

3. OBJECTO E AMBITO DE APLICACAO

a) O presente RI especifica as normas de conduta a observar no estabelecimento de ensino
Escola Secundéaria de Lagoa por toda a comunidade educativa. Pretende facilitar a
organiza¢ao da dindmica da escola, coordenando os regulamentos dos varios sectores,
nao podendo contrariar as leis gerais estabelecidas.

b) Na interpretacdo deste Rl devem ser tidas em conta todas as normas legais e
regulamentares em vigor, pressupondo a natureza essencialmente pedagogica dos direitos
e deveres nele consagrados.

c) No periodo da sua vigéncia, as normas do Rl poderao ser revistas, por forca de alteracéao
da lei e sob proposta dos seguintes 6rgaos: conselho executivo, conselho pedagégico, ou
50% dos membros da assembleia, s6 sendo alterada a norma que reunir 2/3 do total de
votos dos membros da assembleia.

d) O 6rgao executivo da escola procedera a divulgagdo, num prazo maximo de 8 dias, deste
RI, junto dos destinatarios, pelos meios que achar mais convenientes, aquando da sua
aprovagao ou da aprovagao de quaisquer alteracoes.
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e) Todos os membros da comunidade escolar gozam dos direitos e estdo sujeitos aos
deveres consignados neste regulamento.

f) Todos tém o direito de utilizar as instalagées da escola em condi¢des a definir, sempre que
a capacidade e funcionalidade o permitam.

g) Argumentar o desconhecimento do regulamento ndo podera servir de atenuante em
qualquer caso de conflito ou suposta infracgao.

h) A violagao deste regulamento implica a responsabilidade disciplinar para quem a ele esta
sujeito e proibigao de utilizagao das instalagdes/servigos nos restantes casos.

i) Sera arquivada, para consulta, copia do Rl na biblioteca da escola. Em suporte digital, o
documento estarda disponivel na pasta multimédia, de acesso livre em todos os
computadores da escola, e na pagina da escola na Internet.

j) E entregue uma sintese do Rl aos alunos que se matriculam na escola pela primeira vez.
4. IDENTIFICACAO DA ESCOLA

A Escola Secundaria de Lagoa foi criada em 27 de Fevereiro de 2001, pelo Decreto Regulamentar
Regional n.® 2/2001/A. Iniciou a sua actividade no ano lectivo de 2001/2002 e foi oficialmente
inaugurada no dia 20 de Novembro de 2001.

Simbolos da Escola

A Escola adoptou o seguinte log6tipo:
£SC0La SPCUNdSRIS

PENSAR, SENTIR, CRESCER

Porqué pér um neurdnio a representar uma escola? Uma escola como esta exige uma imagem
diferente e inovadora e foi isso que se teve em consideracao ao desenvolver a identidade
corporativa da Escola Secundaria de Lagoa.

O neurédnio é, no fundo, um icone do crescimento humano, na medida em que crescer &
aprender com sensagoes, experiéncias e sentimentos. Para além disso, tal como os neurdnios

se vao ligando uns aos outros transmitindo impulsos, também queremos que todos o0s agentes
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intervenientes na actividade da escola se interliguem e funcionem em conjunto na intengao
comum de construgdo de mentalidades sas e empreendedoras.

E exactamente isso que queremos ver acontecer na Escola Secundéria de Lagoa. Quem aqui
entrar devera sair diferente. Mais adulto, mais culto e mais preparado para a vida, porque, na
sua passagem por este espaco, sentiu, pensou e cresceu a todos os niveis.

5. INSTALACOES

Situada na Freguesia do Rosério, Concelho da Lagoa, a actividade da escola distribui-se pelas

seguintes valéncias:

Salas de Aula

o
o

Normais

de Estudo

de Teatro

de Educagéao Tecnoldgica

de Educacéo Visual

de Educagéo Visual e Tecnolégica
Salas Especificas de Informatica

de Ciéncias

de Biologia

de Geologia

Multimédia

de Fisica

e e e e e T 'S T N S N S

de Quimica

de Professores
de convivio dos alunos
Outras salas de convivio dos A. A .E.
de convivio do Pessoal Administrativo

e e \S BN

de Reunides
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da Direccao Executiva 3
da Chefe Servicos Administracao Escolar 1
dos Directores de Turma 2
de Atendimento a E. E. 2
Gabinetes dos Departamentos Curriculares 4
da Associacao de Pais 1
da Associacdo de Estudantes 1
Outros 12
dos Servigco de Psicologia e Orientacao 1
de Apoio 1
Administrativos 1
Servigos Reprografia 1
Telefonista 1
Sala de Trabalho 1
Sala de consulta multimédia e acesso a
Biblioteca internet

Mezzanine — sala de leitura

Videoteca

—_— ok ko

Arrecadacdo (mediateca)

Regulamento Interno - 10



Escola Secunddria de Lagoa

Instalagcdes
Desportivas

Auditorio

226 lugares

Refeitorio

Bar

Instalagcbes

sanitarias

Papelaria

Recepcéao

Balneérios

Gabinete de Trabalho
Pavilhao Gimnodesportivo
Sala de Ginastica
Bilheteira
Arrecadacoes
Campos de Jogos:
Basquetebol

Andebol

Pista de Atletismo

Caixa de salto em comprimento

Zona de langamento de peso
Futebol

Sala de Tradugéao

Sala de Projecgao

Camarins

Casas de Banho

Gabinete do Clube de Teatro

Sala de Refeigdes

Cozinha

Despensa do dia

Despensa Geral

Sala de Camaras Frigorificas
Gabinetes

Instalagbes sanitarias

Atendimento
Cozinha do Bar
Despensa

Casas de banho

O == A A -

—_ W NN = - e e e T \® )

D NN = =S ad

—_—

25

Casas de banho adaptadas a pessoas

com deficiéncia

Atendimento
Arrecadacgao
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Posto de Informagéo Juvenil
Elevador

Outras Sala de Balancas

—_ N = -

Camara Escura
Arrecadacoes 14

A escola, por protocolo estabelecido ou a estabelecer, pode ceder a comunidade as suas

instalacdes, desde que a cedéncia nado interfira no regular funcionamento das actividades

escolares e seja aprovada pelo Conselho Executivo.

Presentemente a escola tem estabelecido um protocolo com a Camara Municipal de Lagoa que

permite aos funcionarios do municipio almogarem no refeitério da escola, comprometendo-se, a

Céamara, em contrapartida, a colocagao de recursos humanos na escola.

5.1. RECINTO ESCOLAR

a)

Tém livre acesso ao recinto escolar os professores e demais funcionarios bem como os
alunos, devendo estes fazer-se acompanhar do respectivo cartdo de identificacao,
devidamente actualizado.

Nao é permitida a circulagdo no recinto escolar a pessoas estranhas a comunidade
escolar sem prévia autorizagdo do Conselho Executivo.

Cabe aos auxiliares de accao educativa que controlam os portdes de acesso a escola
exigirem a identificacdo das pessoas estranhas a mesma, inteirarem-se do assunto a
tratar, encaminha-las para o interior das instalagbes e entregar-lhes um cartao de visitante.
Sempre que haja cedéncia de instalagées ao abrigo de protocolos estabelecidos com a
escola, os utilizadores passam a estar abrangidos pelo presente Rl, sem prejuizo das
disposicoes legais e regulamentares em vigor.

Os alunos sao obrigados a identificar-se sempre que tal lhes seja solicitado, quer por
pessoal docente, quer por pessoal ndo docente.

Os professores e/ou funciondrios solicitardo a qualquer pessoa nao pertencente a
comunidade escolar, que esteja a perturbar o seu funcionamento, que abandone as

Regulamento Interno -
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instalacoes, sem prejuizo da intervengdo da autoridade policial, por solicitagdo do
Conselho Executivo.

Nao é permitido o acesso a viaturas ao recinto escolar, excepto quando devidamente
autorizadas pelo Conselho Executivo.

Nao é permitido o estacionamento de viaturas junto aos portdes de acesso ao recinto
escolar, nas zonas de circulagdo, em frente a entrada principal da escola, nem em
qualquer outro espago sem autorizagao prévia do Conselho Executivo.

Compete aos auxiliares de acg¢ao educativa que controlam o acesso ao edificio escolar

zelar pelo cumprimento do articulado no numero anterior.

6. UTILIZACAO DOS ESPACOS

6.1.COMUNS

a)

Nas zonas de circulagdo, nomeadamente corredores, atrios e escadas, todos se devem
deslocar calma e ordeiramente.

Nao é permitida a permanéncia dos alunos nos corredores de acesso as salas, excepto
quando aguardam os professores para as aulas.

Os alunos tém de aguardar pelo professor ordeiramente, sé podendo retirar-se quando o
auxiliar de acg¢ao educativa do respectivo piso confirmar a auséncia do docente e a
indisponibilidade de professor substituto.

E vedado o acesso dos alunos aos espagos destinados exclusivamente a docentes e ao
pessoal auxiliar e administrativo, nomeadamente sala de professores, gabinetes de
departamento e de directores de turma, salas do pessoal auxiliar e do pessoal
administrativo.

Nao é permitida a permanéncia dos alunos nos espagos de lazer a eles destinados
quando comprovadamente estejam a faltar as aulas previstas no seu horario.

E proibido fumar em todo o recinto escolar, interior e exterior.

O acesso dos alunos aos balnearios do recinto desportivo faz-se no momento em que

a aula tem o seu inicio;

Nao é vedada a utilizacdo dos espacos desportivos exteriores durante o periodo
de aulas, desde que o equipamento a utilizar seja dos proprios alunos.

E proibido o uso de bonés, ou de qualquer outro acessério que cubra a cabeca, dentro
dos edificios escolares.
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j) Sempre que em actividade lectiva, o telemével — ou outro equipamento de som e
imagem de uso pessoal - devera estar desligado e arrumado na mochila.

k) Nao é permitido mascar pastilha elastica em todos os espacos onde decorram
actividades lectivas.

[) Em caso de sinistro, devera ser respeitada a sinalizagdo que indica 0 acesso mais rapido

ao exterior.

m) Todos os elementos da comunidade escolar sdo responsaveis pela manutencao de um
ambiente de limpeza e higiene em todos os espagos do recinto escolar.

n) Nao é permitido pisar os espacgos verdes (jardins) nem circular e permanecer junto as

janelas dos servigos administrativos e gabinetes do Conselho Executivo (alpendre).
o) Nao é permitido sentar no chao.
p) E vedada a permanéncia nos varios espacos que constituem o Parque Vulcanoldgico.
g) A permanéncia nas escadas é proibida.

r) Nao é permitida a instalagdo - ou alteracdo as configuracées - a qualquer software e
hardware dos computadores da escola, excepto com prévia autorizagdo do Conselho
Executivo.

s) Nao é permitido o uso de gravadores radios e leitores de CD, bem como de instrumentos
musicais, nas zonas que circundam as salas de aula e restantes locais de trabalho,
durante os tempos lectivos.

t) Nao é permitida a captacdo de imagens ou sons, no espago escolar, sem a autorizagao do
Conselho Executivo.

u) Qualquer material danificado, desde que se conclua, apds averiguagao, ter havido
negligéncia, sera reposto pelo responsavel pelo estrago. Esta reposi¢ao podera implicar o
pagamento da substituicdo do que tiver sido danificado ou a intervencao directa do
responsavel, através do seu trabalho.

v)Toda a comunidade escolar é responsavel pela manutengdo do espago escola, devendo
participar situacdes de destruicdo de material ou equipamentos escolares. Caso néao se
comuniquem estes actos, quem os presenciou também serd co-responsabilizado pelos

mesmos.

w) Todas as relagdes interpessoais devem ter como referencial os direitos e deveres dos

elementos da comunidade escolar e devem desenrolar-se num clima de respeito mutuo.
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6.2.SALAS DE AULA

a)
b)

c)

O acesso a sala de aula é condicionado aos tempos lectivos.

Os alunos s6 entram na sala de aula apds o professor, devendo aguardar a sua
chegada, de forma disciplinada.

O professor deve inteirar-se do estado do mobiliario e da limpeza da sala de aula,
cabendo-lhe comunicar ao érgao executivo, em impresso préprio, quaisquer anomalias
verificadas.

As actividades desenvolvidas dentro da sala de aula devem decorrer num clima de
respeito mutuo e que garanta o acesso a aprendizagem por todos os alunos.

Durante as aulas, todos devem respeitar: as infra-estruturas ai existentes; o
equipamento, a organizagao e normas de utilizacdo do material didactico; o asseio e 0
normal funcionamento das actividades pedagdgicas nos espacos adjacentes.

Cabe ao professor zelar pelo cumprimento do estabelecido no ponto anterior.

Ao abandonar a sala de aula, o professor deve verificar que esta satisfaz os requisitos
necessarios ao desenvolvimento das actividades lectivas subsequentes, co-
responsabilizando os alunos nessa tarefa.

No fim de cada bloco de aulas o professor deve ser o Ultimo a abandonar a sala,
fechando-a a chave.

6.3. SALA DE CONVIVIO

a)

A sala de convivio dos alunos € um espaco de lazer que lhes é destinado a ocupagao dos

tempos livres.

Os ocupantes deste espago devem respeitar as regras de sao convivio, bem como as

normas de utilizacao dos materiais ai existentes;

A utilizacdo da sala de convivio faz-se durante o horario de funcionamento da escola, sem

prejuizo dos momentos em que 0 seu encerramento seja considerado necessario, quer

para a sua limpeza, quer para a sua utilizagdo em actividades autorizadas pelo conselho

executivo.
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7. REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

7.1. CALENDARIO ESCOLAR E TEMPOS LECTIVOS

a)

b)

A escola inicia e termina as actividades lectivas nos prazos previstos na legislagéo vi-
gente.

As actividades na Escola Secundaria de Lagoa funcionam em regime diurno, de segunda-
feira a sexta-feira, das 8.00 as 18.15 horas.

Os tempos lectivos serdao regulados pelos relogios existentes nas salas de aula,
corredores e restantes zonas da escola, sem recurso a sinal sonoro.

Se, por razdes de forga maior, o professor se vir impossibilitado de comparecer na sala de
aula a hora definida, devera providenciar para que o funcionario do piso e 0s alunos sejam
informados desse facto e o aguardem ordeiramente.

Qualquer atraso devera ser sempre justificado ao Conselho Executivo.

7.2. SUMARIOS E REGISTO DE PRESENCAS

a)

b)

A escola utiliza a aplicacao Infoponto que permite registar os sumarios, as faltas dos
alunos, as datas das avalia¢des ou outras actividades realizadas pela turma.

A cada professor é atribuida uma senha que |lhe dara acesso aos dados das turmas que
lecciona, bem como ao registo das aulas de substituicdo ou de acompanhamento de
alunos que eventualmente realize.

O registo das actividades inerentes a cargos de direcgdo de turma, coordenador de
departamento curricular, coordenador de directores de turma, coordenador de éarea
curricular ndo disciplinar, salas de estudo e coordenagao de clubes escolares é feita com

0 recurso a leitor biométrico.

7.3. HORARIOS E PROCEDIMENTOS

7.3.1 Papelaria

a)

A papelaria esta aberta das 8:15 as 16:50 horas.
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Os utentes devem formar filas de acordo com as indicagbes afixadas para garantir o

atendimento mais célere.

Funciona em sistema de pronto pagamento.

7.3.2. Bufete

a)
b)
c)

O bufete funciona das 8:15 as 16:50 horas.
Funciona em sistema de pré—pagamento, sendo este feito na papelaria.

Os utentes devem formam duas filas distintas — uma para alunos e outra para pessoal

docente e nao docente, de modo a permitir um atendimento mais célere.

7.3.3 Refeitorio

a)

O refeitorio funciona num unico periodo das 12:00 as 14:00 horas.

Tém acesso ao refeitério todos os membros da comunidade educativa e outros
autorizados pelo Conselho Executivo.

Até ao final de cada semana é afixada a ementa da semana seguinte.

O pagamento das refeicdes é feito através de senhas numeradas e datadas, que
serao adquiridas de véspera até as 16:00 horas.

Sem prejuizo do articulado no numero anterior, podem ser adquiridas senhas
respeitantes a refeicdo do préprio dia até as 10:00 horas, em numero limitado e com
valor acrescido a estipular pelo SASE.

As senhas referidas nas alineas d) e e) sdo entregues no acto de recepgdo da
refeicdo a que dizem respeito.

As senhas nao utilizadas na refeicdo a que respeitam perdem a validade, salvo
apresentacao de motivo justificativo credivel a ponderar pelo SASE.

Devem ser observadas as normas de higiene e disciplina que sao inerentes a
alimentagéo saudavel e a sa convivéncia.

O refeitério podera ser requisitado para realizacao de actividades constantes do plano
anual de escola.

O requisitante da instalacdo tera de ser um professor ou um encarregado de
educacao, que se responsabilizara por qualquer dano provocado nos equipamentos
Ou No espago.

Regulamento Interno -

17



k)

)

Escola Secunddria de Lagoa

A requisicao do espaco e do material devera ser feita com pelo menos trés dias Uteis
de antecedéncia.
A limpeza do espago fica a cargo do requisitante.

7.3.4. Biblioteca

A Biblioteca esta aberta das 8:15 as 16:30 horas.

Todo o pessoal docente, discente, administrativo, auxiliar, pais/encarregados de

educacao podem requisitar livros, e ainda qualquer leitor que o pretenda e que esteja

devidamente identificado.

O empréstimo de livros ao pessoal docente, administrativo e auxiliar, para leitura

domiciliaria, sera feito por um prazo méaximo de cinco dias Uteis.

O empréstimo de material audiovisual ao pessoal docente sera feito por um prazo

maximo de trés dias Uteis.

O empréstimo de livros ao pessoal discente para leitura domiciliaria sera feito por um

prazo maximo de trés dias Uteis.

Sempre que 0 nimero de exemplares assim o exija, ndo sera permitida a requisi¢cao

para leitura domiciliaria, do mesmo livro, pelo mesmo leitor, em periodos consecutivos.

Nao serd permitida a requisicao nem a detencdo simultdnea de mais de dois volumes,

ainda que pedidos com requisicoes diferentes.

Se as circunstancias assim o impuserem, o prazo de empréstimo de livros didacticos

podera ser diminuido, tal como o de outros podera ser alargado, sempre mediante

despacho do responsavel pela biblioteca, exarado em informacao de servico ou em

pedidos escritos dos interessados.

Por cada obra requisitada, para leitura em domicilio ou presencial, sera sempre

redigida uma ficha assinada e rubricada pelo funcionéario e pelo requisitante, na qual

se designara o titulo da obra, o autor, lugar e o numero de registo.

No acto do empréstimo far-se-a uma inspec¢ao minuciosa das espécies a emprestar,

tomando-se nota de toda e qualquer falta, e repetindo-se esse exame no acto da

restituicdo.

O leitor que néo fizer a restituicdo no prazo estabelecido ou danificar qualquer obra

emprestada e nao substituir o exemplar por outro absolutamente igual, nos prazos

indicados, perde o direito a novos empréstimos até regularizar a situagao.

Serao excluidos de empréstimos:

1. As obras mais frequentemente requisitadas para leitura na Biblioteca como
dicionarios, bibliografias correntes, enciclopédias, atlas geograficos, jornais e outras
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de consulta permanente, a ndo ser que haja mais de um exemplar e o bibliotecario
nao veja inconveniente no empreéstimo;
As obras consideradas de luxo;
As obras nao catalogadas e devidamente montadas;
Quaisquer obras esgotadas ou raras, como primeiras edicdes de especial valor
bibliografico, exemplares valorizados por qualquer circunstancia especial
(autégrafos, encadernagoes, etc.);
m) A biblioteca reserva-se o direito de reclamar as espécies emprestadas antes de
terminar o prazo estipulado para o empréstimo.
n) Todas as actividades a realizar na biblioteca devem respeitar os utentes, pelo que se
exige siléncio durante a permanéncia neste local.
o) Os dicionarios, ou outro livro a utilizar durante as aulas, devem ser sempre
requisitados pelo professor da disciplina, podendo o delegado de turma ir buscar e

devolver os livros requisitados.

7.3.5. Sala de Consulta Multimédia

a) A sala de consulta multimédia funciona na biblioteca. Nesta sala podem consultar-se os
cd-roms e DVDs que fazem parte do espdlio da biblioteca.

b) Sao utilizadores desta sala todos os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo docente
da Escola Secundaria de Lagoa. Qualquer outra pessoa s6 podera ter acesso a esta sala
mediante autorizagao do conselho executivo.

c) Esta sala tem o mesmo horario da biblioteca, isto €, funciona das 8:30h as 16:30h. Os
utilizadores devem, no entanto, ter em conta que 0 acesso aos computadores se fara por
periodos de 20 minutos por pessoa, de forma a permitir o0 acesso ao maior namero
possivel de interessados.

d) O utilizador devera reservar com antecedéncia o seu periodo de acesso (no maximo uma
semana, aconselhando-se um minimo de 24h), mediante o preenchimento de uma ficha
prépria junto da funciondria da biblioteca, e tem de assinar a mesma ficha antes de iniciar

a utilizacao do periodo que reservou.

e) Se num determinado periodo ndo houver ninguém inscrito, € permitido o acesso ao
computador mesmo sem a devida reserva. Nestes casos, o utilizador também assina a

ficha, mas apenas a coluna da utilizagao.
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f) N&ao é permitida a um mesmo utilizador a reserva de dois ou mais tempos seguidos. No
entanto, se ao concluir um periodo se verificar que o tempo seguinte esta livre, o utilizador

podera ocupé-lo, assinando o registo de utilizagdo desse novo periodo.

g) A requisicdo de Cd-Roms e DVDs é feita a funcionaria da biblioteca. Ap6s a sua

utilizacao, devem ser devolvidos a funcionaria.

h) E permitida a impressdo de trabalhos escolares e de documentos consultados nos cd-
roms, DVDs ou em paginas da internet. Estas impressdes sdo pagas a funcionéaria da
Biblioteca, sendo o prego o mesmo das fotocdpias.

i) Os utilizadores devem zelar pelo bom ambiente de trabalho nesta sala, mantendo o espaco
limpo e em bom estado de conservacgéao, falando em voz baixa e acatando as indicagdes
da funcionaria da biblioteca.

j) Na consulta de cd-roms, DVDs ou de péginas da internet com som, os utilizadores devem
requisitar auscultadores de forma a nao prejudicar o trabalho dos colegas.

k) Os utilizadores sao responsaveis pelos materiais e equipamentos que utilizam. Qualquer
anomalia verificada tem de ser imediatamente comunicada a funcionaria da biblioteca e

registada em impresso proprio.
l) N&o é permitida a instalacao de jogos ou de qualquer outro software.
m) Nao é permitida qualquer alteracao as configuragdes do software e hardware.

n) Qualquer avaria provocada nos computadores por uso indevido sera da responsabilidade
do utilizador que a causar.

7.3.6. Servicos Administrativos

a) O horario de atendimento dos servicos administrativos é das 9:00 as 17:30 horas,
todos os dias Uteis.

b) Neste servigo existe livro de reclamacdes.

c) Sem prejuizo do disposto na lei compete aos servicos administrativos:

Atender e informar correctamente os utentes que se lhe dirijam;

Aceitar e encaminhar as justificacoes de faltas do pessoal docente e ndo docente;

Enviar a correspondéncia da comunidade escolar para o exterior;

A 0D~

Manter arquivos, com a legislacao e normas aplicadas ao processo educativo e
seus agentes, actualizados e acessiveis a consulta;

5.  Ceder, sempre que solicitados, as normas para o preenchimento de documentos;
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6. Sb6 é permitido o acesso dos membros da comunidade escolar ao espago
reservado ao atendimento publico.

7.3.7.Reprografia

a) O horério de funcionamento da reprografia é das 8:15 as 16:30 horas.

b) Tém acesso a reprografia, durante o horario de funcionamento, os professores,
alunos, funcionarios e outras entidades autorizadas pelo conselho executivo da escola.

c) Todos os servigos requisitados a reprografia devem respeitar um prazo de 48 horas
de antecedéncia e devem ser acompanhados:
1. Do numero de exemplares a reproduzir e da assinatura do requisitante.
2. Do registo - em ficha a arquivar em pasta apropriada - dos elementos referidos na

alinea anterior.

d) Sao gratuitas todas as reprodugdes comprovadamente importantes para o processo
educativo.

e) Sem prejuizo do numero anterior, sera estabelecido e afixado pelo conselho executivo

o preco por fotocédpia.

7.3.8.Central Telefonica

e)

A central telefonica funciona das 8:00 as 18:15 horas.

O servico atende e encaminha as chamadas telefénicas para os seus destinos.

As chamadas telefonicas para o exterior através deste servigo sdo para uso oficial.

As chamadas oficiais para redes méveis sao efectuadas a partir de um telemovel
disponibilizado pelo 6rgao executivo, sendo efectuado um registo das mesmas em
impresso proprio no gabinete de um dos vice-presidentes.

A funcionéria afecta a este servico encaminha a correspondéncia recebida para o

conselho executivo.
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CAPITULO 11

1. ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Organograma Funcional

DOCENTES

5 Representantes

NAO DOCENTES

1- Alunos

1- Membros do pessoalnédo docente

2-Pais e Encarregados de Educacéao

1- Representante da C. Municipal de Lagoa

5 Representantes

»

CONSELHO

EXECUTIVO

- Presidente
- Vice-Presidente
- Vice-Presidente
- Assessores

ASSEMBLEIA DE ESCOLA

CONSELHO

ADMINISTRATIVO

- Presidente do Conselho
Executivo

- Vice-Presidente do
Conselho Executivo
-Chefe dos Servigos de
Administragdo Escolar

DEPARTAMENTOS
CURRICULARES

REPRESENTANTES

OUTROS

 Departamento de Linguas

Tecnologias

Humanas

- Departamento de Ciéncias e Desporto

- Departamento de Matem atica, Expressodes e

- Departamento de Ciéncias Sociais e

L Presidente do Conselho Executivo

L Coordenadores dos Directores de Turma

t Representante dos Alunos do E. S.

- Representante da Associacdo de Estudantes|
L Representante dos Pais e E. E.

- Representante do Pessoalndo Docente
L Representante dos SPO
L Coordenador de Areas Interdisciplinares

- Representantes dos Projectos de
Desenvolvimento Educativo
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2. ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

A administracdo e a gestao da escola sdo asseguradas por 6rgaos proprios, a saber, assembleia,
conselho executivo, conselho pedagdgico e conselho administrativo.
E incompativel o desempenho cumulativo de funcdes no conselho executivo e como membro

eleito da assembleia ou do conselho pedagdgico.

2.1. ASSEMBLEIA DE ESCOLA

2.1.1. Definicao

A assembleia de escola é o érgao responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da activi-
dade da escola, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei.
A assembleia de escola € o 6rgao de participacao e representacdo da comunidade educativa,
devendo estar salvaguardada na sua composicao a participacdo de representantes dos docentes,
dos pais e encarregados de educacao, dos alunos, do pessoal ndo docente e da autarquia local.

2.1.2.Composicao

a) A assembleia de escola da Escola Secundaria de Lagoa é composta por dez elementos.
b) A representacdo da comunidade educativa respeitara a seguinte distribuicao:
e Cinco representantes do corpo docente;
e Um representante dos alunos do ensino secundario;
e Um representante do pessoal ndo docente;
e Dois representantes dos pais e encarregados de educagao;
e Um representante da Camara Municipal de Lagoa;
c) O(s) presidente(s) do conselho executivo e do conselho pedagogico participam nas

reunides da assembleia, sem direito a voto.

2.1.3.Competéncias

a) A assembleia compete:
1. Eleger o respectivo presidente, o vice-presidente e o secretario, de entre os seus membros
docentes;
2. Aprovar o projecto educativo da escola e acompanhar e avaliar a sua execugao;
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3. Aprovar o regulamento interno da escola;

Aprovar o plano anual de actividades e o projecto curricular, verificando da sua conformi-
dade com o projecto educativo;

5. Apreciar os relatérios peridédicos e o relatério final de execugdo do plano anual de
actividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho pedagdgico;
Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orgamento da escola e para a gestao
do fundo escolar.

8. Apreciar o relatério da conta de geréncia, bem como o parecer que sobre ele tenha sido
emitido pelo Tribunal de Contas e pela administracdo educativa;

9. Apreciar os resultados do processo de avaliagéao interna e externa da escola;

10. Apreciar os relatérios produzidos pelos érgaos inspectivos do sistema educativo e outros
sobre a unidade organica ou sobre a matéria que a ela respeite;

11. Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

12. Instituir e aprovar regulamentos de atribuicdo de prémios escolares;

13. Acompanhar a realizagdo do processo eleitoral para o Conselho Executivo;

14. Designar, nos termos do n.% 4 do artigo 66° do Decreto Legislativo Regional n.® 12/2005/A
de 16 de Junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.? 35/2006/A, de 6 de
Setembro, o presidente da comissao executiva provisoria;

15. Apreciar as recomendagdes e pareceres que sobre a escola ou qualquer aspecto do seu
funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagao ou qualquer outra entidade
em matérias da sua competéncia;

16. Aprovar o processo de geminacao de escolas e a proposta de protocolo a celebrar.

17. Aprovar os estatutos dos clubes escolares.

18. Delegar no conselho executivo a nomeacgao da(s) mesa(s) eleitoral(is) correspondente(s)
aos processos eleitorais para a assembleia de escola e 6rgao executivo.

19. Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei € no regulamento interno.

b) No desempenho das suas competéncias, a assembleia tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgaos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e
a avaliagao do funcionamento da instituicdo educativa e de lhes dirigir recomendacgdes, com
vista ao desenvolvimento do projecto educativo e ao cumprimento do plano anual de
actividades.

c) Para efeitos do disposto no ponto 13 da alinea a), a assembleia designa uma comissao de trés
dos seus membros encarregada de proceder a verificacdo dos requisitos relativos aos
candidatos e a constituicdo das listas, bem como do apuramento final dos resultados da
eleicéo.
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d) As deliberagcbes da comissdo nas matérias referidas no nimero anterior sdo publicitadas em

documento a afixar no atrio da escola e na sala de professores, delas cabendo recurso, com

efeito suspensivo, a interpor no prazo de 5 dias para o director regional competente em

matéria de administracdo escolar, que decidira no prazo de 5 dias.

e) As competéncias previstas nos pontos 2, 3, 4 e 6 da alinea a) exercem-se sem prejuizo no

disposto na alinea b) do ponto 2.3.4 deste capitulo.

f) Quando a assembleia de escola delibere rejeitar a proposta de qualquer dos documentos

previstos nos pontos 2, 3, 4 e 6 da alinea a), sdo aqueles devolvidos ao conselho executivo

com a devida fundamentacao, que reiniciara o processo de aprovagao.

2.1.4. Funcionamento

A assembleia reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja

convocada pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus

membros em efectividade de fungdes ou por solicitacdo do presidente do conselho executivo.

2.1.5.Designacio de Representantes

a)

d)

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente na assembleia sao
eleitos por distintos corpos eleitorais constituidos, respectivamente, pelo pessoal docente e
pelo pessoal ndao docente em exercicio efectivo de fungdes na escola. A eleigdo dos
representantes do pessoal docente e ndo docente devera ocorrer até 30 de Abril.

O representante dos alunos do ensino secundario na assembleia é o presidente da
associacao de estudantes. Caso esta associacdo nao seja constituida, o representante dos
alunos do ensino secundario devera ser eleito pelo corpo eleitoral constituido por todos os
alunos do ensino secundario.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdao sao designados da seguinte
maneira: se for constituida a associagao de pais e encarregados de educagao, o presidente
da mesma tera assento na assembleia de escola, bem como um outro membro designado
por este 6rgao; caso ndo tenha sido constituida a referida associa¢@o, os representantes
dos pais e encarregados de educacao serdo eleitos de entre o conjunto dos representantes
dos pais e encarregados de educacao das turmas, que reunirdo para o efeito.

O representante da autarquia local é designado pelo presidente da Camara Municipal.
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2.1.6. Eleicoes

a)

As deliberagdes relativas ao processo eleitoral para a assembleia de escola séo publicitadas
nos locais usuais de afixagéo para conhecimento da comunidade escolar.

Os representantes referidos no ponto anterior na alinea a) e na alinea b), quando nao haja
associagao de estudantes, candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas separadas.

As listas devem conter a indicagao dos candidatos a membros efectivos, em ndmero igual ao
dos respectivos representantes na assembleia, bem como dos candidatos a membros
suplentes, em igual numero.

Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanhar o acto eleitoral.

O boletim de voto devera apresentar a indicagéo das listas candidatas, contendo um espaco
para a respectiva indicacao de intencao de voto. No caso da lista ser Unica, o boletim deve
apresentar apenas a opcao referente a lista candidata.

A conversado dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respectiva acta, a qual serd
assinada pelos membros da mesa eleitoral e pelos representantes de cada uma das listas
concorrentes.

Quando no escrutinio ndo votarem pelo menos 50% de cada um dos corpos eleitorais,
havera um segundo escrutinio no prazo maximo de 5 dias Uteis, cujo resultado sera valido
independentemente do nimero de votantes.

Quando nao existam listas, as diferentes assembleias reunirdo em assembleias eleitorais

distintas, convocadas para o efeito, e elegerdo os seus membros.

2.1.7. Mandato

a) O mandato dos membros da assembleia tem a duracdo de trés anos, sem prejuizo do

disposto nos pontos seguintes:

1. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos tem
a duracao de um ano escolar;

2. Os membros da assembleia sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou designacao ou por outros

motivos devidamente fundamentados e aceites pela assembleia;

b) As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo

primeiro candidato nao eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato.
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2.1.8. Regimento

O funcionamento da assembleia é regulado pelo respectivo regimento, aprovado nos primeiros
trinta dias do seu mandato, por maioria absoluta dos membros em efectividade de fungdes.
O regimento deve submeter-se aos principios e regras da Lei e do presente RI.

2.2. CONSELHO EXECUTIVO

2.2.1. Definicao

O conselho executivo é o 6rgao de administragéo e gestao da escola nas areas pedagogica,

cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

2.2.2.Composicao

O conselho executivo é constituido por um presidente e dois vice-presidentes.

2.2.3.Competéncias

a) Ouvido o conselho pedagdgico, compete ao conselho executivo elaborar e submeter a

aprovacgao da assembleia:
1. O regulamento interno;
2. As propostas de celebragéo de contratos de autonomia.

b) Compete ainda ao conselho executivo emitir parecer sobre as propostas de projecto
educativo e projecto curricular emanadas do conselho pedagégico e submeté-las a
aprovagao da assembleia.

c¢) No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao conselho executivo, em especial:

1. Definir o regime de funcionamento da escola;

2. Elaborar o projecto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas
pela assembleia;
Elaborar e submeter a aprovagédo da assembleia o plano anual de actividades;
Elaborar os relatérios periddicos e o relatério final de execugdo do plano anual de

actividades;
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11.

12.

13.
14.

15.

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os directores de turma;

Planear e assegurar a execugao das actividades no dominio da acg¢ao social escolar;
Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com

outras escolas e instituicbes de formagéo, autarquias e colectividades;

Proceder a seleccéo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, salvaguar-
dado o regime legal de concursos;

Apreciar as recomendacoes e pareceres que sobre a escola ou qualquer aspecto do
seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagdo ou qualquer
outra entidade em matérias da sua competéncia;

Assegurar o planeamento, proteccao e seguranca das instalagdes escolares;
Nomear, sob proposta decidida em assembleia de escola, a(s) mesa(s) eleitoral(is)
correspondente(s) aos processos eleitorais para a assembleia de escola e 6rgao
executivo.

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no RI.

d) O regimento do conselho executivo fixa a distribuicdo de fungcbes de cada um dos seus

membros, as competéncias que lhes sejam delegadas e as areas de intervencao e

competéncias dos assessores técnico-pedagdgicos.

2.2.4.Presidente do Conselho Executivo

a) Compete ao presidente do conselho executivo, nos termos da legislagdo em vigor

nomeadamente:

—_

4.
5.

. Representar a escola;

Coordenar as actividades decorrentes das competéncias proprias do conselho
executivo;

Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagao ao
pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos;

Proceder a avaliagao do pessoal docente e ndo docente.

b) O presidente do conselho executivo € substituido nas suas faltas e impedimentos pelo

vice-presidente que estiver indicado no respectivo regimento e, na auséncia deste, pelo vice-

presidente por si indicado.
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c) O presidente do conselho executivo pode delegar competéncias nos vice-presidentes.

2.2.5.Assembleia Eleitoral e Recrutamento

a) Os membros do conselho executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o
efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efectivo
de fungdes na escola, isto é, que nao esteja destacado ou requisitado em outra instituicao
ou a gozar qualquer tipo de licenga, por representantes dos alunos do ensino secundario,
bem como por representantes dos pais e encarregados de educacdo. Os alunos sao
representados pelo delegado de cada turma do ensino secundario. Os pais e
encarregados de educagao sao representados pelos representantes de turma de todos os
anos;

b) Os candidatos a presidente do conselho executivo sdo obrigatoriamente docentes dos
quadros de nomeagéao definitiva, em exercicio de fungdes na escola, com pelo menos
cinco anos de servico e qualificagdo para o exercicio de fungdes de administracdo e
gestao escolar, nos termos da alinea seguinte.

c¢) Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracao e gestao escolar
os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

1. Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito nos termos legalmente
fixados;

2. Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de cargos
de administracao e gestao escolar previstos no ponto 2 deste capitulo.

d) Os candidatos a vice-presidente devem ser docentes dos quadros de nomeacao definitiva,
em exercicio de fungdes na escola a cujo conselho executivo se candidatam, com pelo

menos trés anos de servigo.

2.2.6.Constituicao da mesa eleitoral

a) A mesa eleitoral é constituida por trés elementos.

b) Compete ao 6rgao de gestao, até cinco dias Uteis antes da data marcada para a eleicéo,
designar os respectivos elementos a mesa eleitoral.

¢) O boletim de voto deverd apresentar a indicagao das listas candidatas, contendo um espaco
para a respectiva indicacao de intencdo de voto. No caso da lista ser Unica, o boletim deve
apresentar apenas a opgao referente a lista candidata.
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2.2.7. Eleicao

a)

A marcacgao de elei¢cdes e convocatoria da assembleia eleitoral compete ao presidente
da assembleia de escola, sendo todo o processo acompanhado pela comissdo dos
processos eleitorais a que se refere a alinea c¢) do ponto 2.1.3. do presente capitulo.

As deliberacbes relativas ao processo eleitoral para o conselho executivo sao
publicitadas nos locais usuais de afixagdo para conhecimento da comunidade escolar.
Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de acgao.

Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanhar o acto eleitoral.

As listas sdo entregues ao presidente da assembleia até oito dias antes da data
marcada para as elei¢des, as quais deverao ocorrer até 31 de Maio.

Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria absoluta dos votos entrados nas
urnas.

Quando, nos termos da alinea anterior, nenhuma lista sair vencedora, realiza-se um
segundo escrutinio entre as duas listas mais votadas, no prazo maximo de 10 dias
Uteis, sendo entao considerada eleita a lista que reunir maior nimero de votos entrados
nas urnas.

Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respectiva acta, a qual sera
assinada pelos membros da mesa eleitoral e pelos representantes de cada uma das
listas concorrentes.

Quando nenhuma lista se apresente a eleigcdo, a assembleia, no prazo maximo de 10
dias Uteis ap6s a verificagdo do facto, por escrutinio secreto, escolhe, de entre os
docentes que satisfagcam os requisitos estabelecidos no ponto 2.2.5 do presente
capitulo deste RI, o presidente da comissao executiva proviséria.

Quando se verifiqguem as condi¢des estabelecidas na alinea anterior, cabe ao docente
escolhido indicar, de entre os docentes que satisfacam as condi¢des estabelecidas
para tal no ponto 2.2.5 do presente capitulo deste R, os vice-presidentes.

Excepto quando a escusa se baseie em razées devidamente fundamentadas e aceites
pelo director regional competente em matéria de administracdo escolar, os cargos de
presidente e vice-presidente sdo de aceitagao obrigatoria.

Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds o
conhecimento do facto, serd repetida a tramitagdo prevista nas alineas i) e j) do
presente ponto.
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2.2.8.Provimento

a) O presidente da assembleia, ap6s confirmacao da regularidade do processo eleitoral,
procede a homologacdo dos respectivos resultados, conferindo posse aos membros do
conselho executivo nos 10 dias subsequentes a eleicao.

b) Ap6s a homologacao, o presidente da assembleia, dentro do prazo referido na alinea
anterior, comunica ao director regional competente em matéria de administracdo escolar os

resultados da eleicao e a composicao do conselho executivo.

2.2.9.Mandato

a) O mandato dos membros do conselho executivo tem a duragéo de trés anos.

b) O mandato dos membros do conselho executivo pode cessar:

1. No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tergcos dos membros
da assembleia em efectividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacdo da
respectiva gestédo, fundada em factos provados e informacdes devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro da assembleia;

2. A todo o momento, por despacho fundamentado do director regional competente em
matéria de administragdo escolar, na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido
pela aplicagdo de sangao disciplinar;

3. A requerimento do interessado dirigido ao presidente da assembleia, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

c) A cessacao do mandato de um dos vice-presidentes do conselho executivo determina a sua
substituicdo por um docente que reuna as condigdes da alinea d) do ponto 2.2.5 deste
capitulo e sera cooptado pelos restantes membros.

d) A cessacao do mandato do presidente ou de dois membros eleitos do conselho executivo
determina a abertura de um novo processo eleitoral para este 6rgao.

2.2.10. Comissao Executiva Provisoria

a) Nos casos em que se verifique a situacao prevista nas alineas i) e j) do ponto 2.2.7 do
presente capitulo, o conselho executivo da escola é assegurado por uma comissao
executiva proviséria, homologada pelo director regional competente em matéria de

administracao escolar, pelo periodo de um ano.
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b) Compete a comissdo executiva proviséria referida no numero anterior desenvolver as
accOes necessarias a realizacao da eleicdo do conselho executivo até ao termo do ano
lectivo subsequente.

2.2.11. Assessoria do Conselho Executivo

a) O conselho executivo beneficia de uma assessoria técnico-pedagdgica, podendo para o
efeito nomear um docente em exercicio de funcdes na escola.

b) O assessor beneficia de 50% da redugéo da componente lectiva.

2.3. CONSELHO PEDAGOGICO

2.3.1.Definicao

O conselho pedagdégico € o 6rgao de coordenagdo e orientagdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagogico-didactico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

2.3.2.Composicao

O Conselho Pedagégico é constituido pelos seguintes membros:
a) O presidente do conselho executivo;

b) Os coordenadores dos departamentos curriculares;

c¢) Os coordenadores dos directores de turma;

d) Um representante dos servigos de psicologia e orientacao;

e) Um representante dos alunos do ensino secundario;

f) Um representante da associagao de estudantes;

g) Um representante dos pais e encarregados de educagao;

h) Um representante do pessoal ndo docente;

i) Um representante dos projectos de desenvolvimento educativo;
j) O coordenador das areas interdisciplinares.

Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, no respeitante

designadamente a provas de exame ou de avaliacdo global, apenas participam os membros
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docentes.

2.3.3. Designacio dos membros do Conselho Pedagoégico

a) Os departamentos curriculares elegem de entre os professores do departamento o seu
coordenador.

b) Os coordenadores de directores de turma sdo nomeados pelo conselho executivo.

c) O coordenador das areas interdisciplinares € nomeado pelo conselho executivo.

d) O representante dos servigos de psicologia e orientagdo € indicado pelos respectivos
servigos.

e) O representante dos projectos de desenvolvimento educativo € nomeado pelo conselho
executivo da escola.

f) O representante dos alunos do ensino secundario é eleito anualmente pela assembleia de
delegados de turma do ensino secundario de entre os seus membros.

g) O representante da associacao de estudantes é designado pela respectiva associacao.

h) O representante dos pais e encarregados de educacdo é indicado pela respectiva
associacdo. Caso esta nao exista, o representante dos pais e encarregados de educacgao
€ eleito de entre os representantes dos pais e encarregados de educacao de cada turma.

i) O representante do pessoal ndo docente é eleito em assembleia geral.

2.3.4. Competéncias

a) Ao conselho pedagdgico compete:

1. Eleger o respectivo presidente e vice-presidente de entre os seus membros docentes;

2. Elaborar a proposta de projecto educativo e de projecto curricular;

3. Apresentar propostas para o plano anual de actividades e pronunciar-se sobre o respectivo
projecto;
Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;
Pronunciar-se sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
Elaborar o plano de formacédo e de actualizacdo do pessoal docente e nao docente, em
articulagcdo com o respectivo Centro de Formacao de Associacao de Escolas, e acompanhar
a respectiva execugao;

7. Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientagéo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

8. Propor aos 6rgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;
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9. Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

10. Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os conselhos de
docentes das areas nao disciplinares;

11. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagégica e de formagao, no
ambito da escola e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagéo e investigacao;

12. Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, cultural e desportiva;

13. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

14. Definir os requisitos para a contratacéo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislagcéao aplicavel;

15. Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

16. Promover préticas continuadas de auto-avaliagdo da escola e reflectir as suas conclusdes
nos documentos orientadores relevantes;

17. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas deliberagdes e
recomendacoes;

18. Estabelecer os critérios para a constituicdo de turmas;

19. Estabelecer os principios orientadores para a atribuigcao de turmas;

20. Apresentar propostas no ambito dos apoios sdcio-econdmicos;

21. Emitir parecer sobre o regime de funcionamento da escola, proposto pelo conselho
executivo;

22. Emitir parecer sobre as retengdes dos alunos no terceiro ciclo, quando elas ocorram pela
segunda vez, ou subsequentes;

23. Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei.

b)- Quando o parecer previsto nos pontos 3, 4 e 5 da alinea anterior for negativo, deve o conselho

executivo ou o presidente rever o documento e voltar a submeté-lo a parecer do conselho

pedagdgico no prazo maximo de 30 dias.

¢)- Quando, ap6s o procedimento previsto na alinea anterior, persistam objeccées a aprovacao,

deve a proposta, acompanhada de parecer fundamentado do conselho pedagdgico, ser submetida

a assembileia.

2.3.5. Funcionamento

1- O conselho pedagogico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um tergo dos seus membros em efectividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer
da assembleia ou do conselho executivo o justifique.
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2- O conselho pedagégico podera funcionar em comissdes cuja definicdo do respectivo
ambito, composicao e funcionamento deve integrar o regimento deste érgao colegial, sem

prejuizo de virem a existir outras decorrentes da lei em vigor.

2.3.6. Mandato

a) O mandato dos membros do conselho pedagoégico tem a duragao de trés anos, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

b) O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagao e dos alunos tem a
duracéo de um ano.

c) Os membros do conselho pedagoégico sao substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respectiva eleigdo ou designagao.

d) A vaga resultante da cessagdao do mandato de membro eleito € preenchida por membro
eleito, em processo eleitoral levado a cabo para o efeito e regulado pelo regimento do
respectivo departamento, associacao ou colégio representativo.

e) A vaga resultante de elemento designado ou cooptado é preenchida por nova designacao
ou cooptacao da respectiva entidade.

2.4. CONSELHO ADMINISTRATIVO

2.4.1. Definicao

O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e

financeira da escola, nos termos da legislagdo em vigor.

2.4.2. Composicao

a) O conselho administrativo € composto pelo presidente do conselho executivo, pelo chefe
dos servicos de administracdo escolar e por um dos vice-presidentes do conselho
executivo, para o efeito designado pelo presidente.

b) O conselho administrativo é presidido pelo presidente do conselho executivo.
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2.4.3. Competéncias
a) Ao conselho administrativo compete, nomeadamente:

1. Aprovar o projecto de orgamento anual da escola, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pela assembleia;

2. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

3. Autorizar a realizacao de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira da escola;

4. Zelar pela actualizacao do cadastro patrimonial da escola;

5. Exercer as demais competéncias que Ihe estao legalmente cometidas.
b) O conselho administrativo pode delegar no respectivo presidente a competéncia para
autorizar despesas até um montante que néo ultrapasse 20% da sua competéncia propria.
c¢) O conselho administrativo pode delegar em qualquer dos seus membros a autorizagao
de pagamento de qualquer despesa.

2.4.4. Funcionamento

O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos

restantes membros.

2.4.5. Mandato
a) O mandato dos membros do conselho administrativo tem a duracdo de trés anos, sem

prejuizo do disposto no numero seguinte.
b) Os membros do conselho administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respectiva designagao.

3. ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Com vista ao desenvolvimento do projecto educativo da escola, sdo as seguintes as estruturas de
orientacao educativa que apoiam os conselhos executivo e pedagdgico, no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, numa perspectiva da promocao da
qualidade educativa:

a) Departamentos curriculares;

b) Conselhos de turma;
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c) Conselhos de directores de turma (de 3° ciclo e de secundario);
d) Conselho de professores de areas interdisciplinares;
f) Conselho de professores de formacao pessoal e social.

3.1.DEPARTAMENTOS CURRICULARES

3.1.1.Definicao

O departamento curricular € uma unidade de base do sistema de ensino, na medida em
que procura assegurar uma integracao das disciplinas afins do ponto de vista cientifico,
pedagdgico e profissional, tendo como objectivo o desenvolvimento de medidas que
reforcem a articulagao interdisciplinar na aplicagéo dos planos de estudo.

3.1.2.Fundamentacio

A formacdo do departamento curricular obedece a uma logica cultural, cientifica e
pedagdgica. Os departamentos organizam-se em conformidade com os conceitos que
fundamentam a sua existéncia e a concomitante agregacao disciplinar. Esses conceitos
sdo:

a) Aprendizagem e compreenséo da lingua e da literatura materna e classicas e de linguas
e literaturas estrangeiras;

b) Compreenséao da Terra e da vida, das leis dos fendmenos naturais e a educagédo do
corpo e da praxis desportiva;

c) Compreensdo da natureza histérica da experiéncia e cultura humanas, do
comportamento da sociedade e das organizagbes humanas, da reflexdo critica e dos
valores;

d) Compreensdao matematica do real, desenvolvimento de competéncias visuais e
estéticas, aplicagao pratica e desenvolvimento de "saberes-fazer" e das competéncias

informacionais.

3.1.3.Composicao

Os docentes tém a sua representagdo em quatro departamentos curriculares:

Departamento de Linguas, € composto pelos docentes dos grupos 300 — Portugués, 320
— Francés, 330 — Inglés, e 340 - Alemao;
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Departamento de Ciéncias e Desporto, é composto pelos docentes dos grupos 510 —
Fisica e Quimica, 520 — Biologia e Geologia, e 620 — Educacao Fisica;

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, é composto pelos docentes dos grupos
400 - Histéria, 410 - Filosofia, 420 - Geografia, 290 — Educagao Moral Religiosa e Catélica
e Outras Confissoes, e 700 — Educacao Especial;

Departamento de Matematica, Expressoes e Techologias, € composto pelos docentes
dos grupos 500 - Matematica, 600 — Educacéao Visual, 430 — Economia e Contabilidade,
530 — Educacao Tecnoldgica, e 550 - Informatica.

3.1.4 Competéncias

a) As competéncias do departamento curricular sdo as seguintes:
1. Executar as tarefas de articulagdo curricular, nomeadamente promovendo a cooperagao
entre docentes que integram o departamento e deste com os restantes departamentos da

escola;

2. Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos, desenvolvendo
as necessarias medidas de diversificagdo curricular e de adaptacdo as condicbes
especificas da escola;

3. Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacao dos planos de estudos estabelecidos a
nivel regional e nacional,

4. Elaborar e aplicar medidas de reforco das didacticas especificas das disciplinas ou areas
curriculares integradas no departamento;

5. Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacao educativa da escola, a

adaptacao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento de planos de estudo
e das componentes locais do curriculo;
6. Analisar a oportunidade de adaptar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e

prevenir a exclusao;

~

. Elaborar propostas de diversificagdo curricular em fungéo das necessidades dos alunos;

®

Assegurar a coordenagdao de procedimentos e formas de actuagcdo nos dominios

pedagdgicos e de avaliagao dos alunos;

©

. Identificar as necessidades de formagédo dos docentes e promover as ac¢des de formagao
continua internas a escola que sejam consideradas adequadas;

10. Organizar conferéncias, debates e outras actividades curriculares e de enriquecimento

curricular no ambito das disciplinas e areas curriculares do departamento;
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11. Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras actividades de
enriquecimento curricular nas areas disciplinares do departamento e afins;

E ainda:

12. Desenvolver e apoiar projectos educativos de ambito local e regional, numa perspectiva de
investigacao-acgao, de acordo com os recursos da escola ou através da colaboragdo com
outras escolas e entidades;

13. Propor e dinamizar actividades de interesse pedagdgico, cultural e desportivo para o plano
anual da escola;

14. Avaliar a concretizagdo das actividades propostas para o plano anual.

3.1.5. Coordenador de Departamento

a) O coordenador do departamento curricular € um professor profissionalizado do
departamento e pertencente ao quadro da escola. Na eleicdo do coordenador, por voto
secreto e trinta dias antes do final do mandato, deve ser tida em conta a reconhecida
competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a capacidade de relacionamento e
lideranga.
b) O mandato do coordenador de departamento tem a duracado de trés anos, sempre que
possivel, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo do presidente do conselho
executivo, ouvido o conselho pedagdgico, a pedido do interessado ou mediante proposta
fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos membros do departamento curricular.
c) Compete ao coordenador de departamento curricular:
1. Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do res-
pectivo departamento e destes com as restantes estruturas da escola;
2. Colaborar com as estruturas de formagéo continua na identificacao das necessi-
dades de formacao dos professores do departamento;
3. Assegurar a articulagdo com o 6rgdo de direccdo da escola e o conselho
pedagdgico no que se refere a avaliagdo do desempenho global dos docentes do
departamento;
4. Apoiar os docentes sempre que para tal for solicitado;
5. Promover medidas de planificagédo e avaliagdo das actividades do departamento;
6. Manter organizados e actualizados os livros de actas e os dossiers digitais de
departamento, dos quais deverdo constar, além dos programas, os horarios dos
professores, convocatérias das reunides, planificacdes, fichas de avaliagao e outros
documentos julgados de interesse para o respectivo departamento;
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7. Informar os professores do departamento acerca do material didactico disponivel,
nomeadamente a bibliografia e o material audiovisual ao seu dispor;
8. Gerir 0s equipamentos e demais material atribuido ao departamento;
9. Inventariar as necessidades das disciplinas, dando conhecimento delas ao
conselho executivo;
10. Representar os professores do departamento no conselho pedagégico e
sempre que tal seja necessario;
11. Apresentar, ao conselho pedagdgico, um relatério periodal das actividades
desenvolvidas e do cumprimento dos programas.
12. Informar e ouvir o departamento curricular relativamente as matérias tratadas
em conselho pedagégico e transmitir a opiniao do mesmo;
13. Promover a elaboragcdo e a aprovagao do regimento do seu departamento e
adequa-lo as circunstancias no inicio de cada ano lectivo;
14. Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia da escola;
15. Exercer as demais atribuigcdes que lhe forem atribuidas por lei.
d)- O regimento do departamento podera definir a existéncia de um vice-coordenador e/ou
delegados de grupo, bem como as competéncias afectas aos mesmos.
e)- O desempenho das fungbes dispostas na alinea anterior ndo pressupdem a atribuicao
da contrapartida regulamentada pelo artigo 84°, do Decreto Legislativo Regional numero
35/2006/A, de 6 de Setembro.

3.1.6. Funcionamento

O departamento curricular reine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre

que seja convocado pelo respectivo coordenador.

3.2. CONSELHOS DE DIRECTORES DE TURMA

3.2.1. Finalidade e composicao

Tém por finalidade a articulagdo das actividades das turmas e é composto por todos os
directores de turma do terceiro ciclo e por todos os do secundario. Os coordenadores de
directores de turma sao designados pelo conselho executivo de entre os directores de
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turma profissionalizados e professores do quadro da escola, considerando a sua
competéncia na dinamizacdo e coordenacao de projectos educativos e a sua capacidade

de relacionamento.

3.2.2. Competéncias

Compete aos coordenadores:

a) Colaborar com os directores de turma e com os servicos de apoio existentes na escola
na elaboracao de estratégias pedagdgicas;

b) Contactar, no inicio do ano lectivo, os técnicos de acgao social escolar, tendo em vista
uma colaboragdo estreita e continuada com 0s seus servicos;

c) Assegurar a articulagdo entre as actividades desenvolvidas pelos directores de turma
que coordena e as realizadas por cada departamento curricular, nomeadamente no que se
refere a elaboracdo e aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de
apoio educativo;

d) Divulgar, junto dos referidos directores de turma, toda a informag@o necesséria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

e) Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos de turma;

f) Apresentar ao conselho pedagdgico projectos a desenvolver;

g) Colaborar com o conselho pedagégico na apreciagdo de projectos relativos a acti-
vidades de complemento curricular;

h) Planificar, em colaboragdo com o conselho de directores de turma, as actividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao;

i) Convocar e promover com regularidade reunides, pelo menos uma vez por trimestre,
com os directores de turma;

j) Apresentar ao conselho executivo, até 15 de Julho de cada ano, um relatério de
avaliacao das actividades desenvolvidas.

3.2.3. Mandato

O mandato dos coordenadores de directores de turma é de trés anos.
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3.3. Director de Turma

3.3.1. Definicao

a) O director de turma devera ser, preferencialmente, um professor profissionalizado nomeado
pelo conselho executivo de entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia
pedagdgica e capacidade de relacionamento.

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, e sempre que possivel, devera ser nomeado
director de turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que

pertenceram 0s mesmos alunos.

3.3.2. Competéncias

a) Compete ao director de turma:

1) Coordenar o funcionamento do conselho de turma, convocando e presidindo as suas
reunioes;

2) Coordenar o funcionamento da equipa pedagdgica que serve a turma e estabelecer a
ligacédo entre esta, os alunos e os pais e encarregados de educacao;

3) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

4) Coordenar o processo de avaliacao dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador, e submeter a homologacdo do érgdo executivo os resultados da avaliagdo
sumativa das aprendizagens dos alunos;

5) Conhecer as questdes de natureza disciplinar que envolvam directa ou indirectamente os
alunos da turma e proceder a sua triagem e encaminhamento;

6) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagado de actividades
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

7) Contactar com o0s pais e encarregados de educagdo, mantendo-os constantemente
informados do processo educativo do aluno e fomentando o seu envolvimento na escola;

8) Proceder ao controlo periddico da assiduidade dos alunos e comunicar os seus resultados
aos pais e encarregados de educagao;

9) Coordenar com o conselho executivo o desenvolvimento e ocupagédo da actividade lectiva
dos alunos, promovendo a substituicdo dos docentes nas suas faltas e impedimentos e a
execucao do programa de apoio educativo a turma;

10) Executar todas as outras actividades que por lei, regulamento ou pelo regulamento interno
da escola lhe sejam cometidas;

E ainda:
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11) Informar os alunos e os encarregados de educagédo da legislacao que lhes diz respeito,
bem como dos seus direitos e deveres;

12) Promover a elei¢cao do delegado e do subdelegado de turma;

13) Reunir com os alunos da turma sempre que necessario, por sua iniciativa, a pedido do
aluno delegado ou da maioria dos alunos, a fim de resolver problemas surgidos com a
turma ou acerca dos quais interesse ouvi-la;

14) Estabelecer contactos frequentes com o delegado de turma, para se manter ao corrente de
todos os assuntos relacionados com a turma;

15) Preparar, atempadamente, os elementos necessarios para a realizagéo das reunides a que
preside;

16) Verificar semanalmente o registo das faltas dos alunos da turma e as justificagcbes de
faltas;

17) Recolher toda a informagdo necessaria de forma a concluir, em tempo, sobre a
eventualidade de procedimento disciplinar;

18) Colaborar com o respectivo coordenador de directores de turma, no ambito das suas atri-
buicées;

19) Comunicar a hora e o dia de atendimento aos alunos e encarregados de educagao;

20) Apresentar ao coordenador de directores de turma, até 10 de Julho de cada ano, um
relatério de avaliacao das actividades desenvolvidas.

b) O Director de turma dispde de voto de qualidade nas decisdes e deliberagdes do conselho de
turma.

c¢) A leccionagao da area curricular nao disciplinar de formagéao civica sera sempre atribuida ao
Director de Turma, excepto quando ponderosas razdes, ouvido o conselho pedagdgico,
obriguem a diferente distribuigdo de servigo.

d) Para o exercicio deste cargo considera-se a reducdo de dois segmentos de 45 minutos da

componente lectiva.

3.4. CONSELHO DE TURMA

3.4.1. Composicao

O conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, por um delegado
dos alunos e por um representante dos pais e encarregados de educagao.
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3.4.2. Competéncias

As competéncias do conselho de turma sao:

1) Elaboracdo de um projecto curricular da turma, o qual deve integrar estratégias de
diferenciacao pedagogica e de adequacao curricular para o contexto da turma, destinadas
a promover a melhoria das condicbes de aprendizagem e a articulacao entre a escola e a
familia;

2) Coordenar a actividade dos diversos docentes da turma por a forma maximizar o sucesso
educativo dos alunos e a qualidade das aprendizagens;

3) Analisar a situagéo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

4) Assegurar o processo de avaliacao dos alunos, decidindo sobre a calendarizagao, tipo de
elementos a recolher e sua ponderagao;

5) Proceder a avaliagdo sumativa das aprendizagens dos alunos e decidir sobre a sua
progressao ou retencao;

6) Apreciar as ocorréncias disciplinares na turma e decidir sobre as medidas a adoptar nesse
ambito;

7) Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula e fora dele;

8) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respectivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superagao;

9) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

10) Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

11) Conceber e delinear actividades em complemento curricular proposto;

12) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

13) Executar todas as outras tarefas que por lei, regulamento ou pelo regulamento interno da
escola lhe sejam cometidas.

3.4.3. Funcionamento

a) Os conselhos de turma reinem-se em sessao plenaria sempre que convocados pelo
respectivo director de turma ou pelo conselho executivo.

Regulamento Interno - 44



Escola Secunddria de Lagoa

b) Os conselhos de turma sdo coordenados pelo respectivo director de turma e
secretariados por um professor da turma, designado pelo conselho executivo da escola.

c) Nas reunides do conselho de turma destinadas a avaliacdo sumativa dos alunos
apenas participam os membros docentes.

d) As decisdes sdo tomadas por maioria simples, por escrutinio nominal e sem lugar a

abstencdo. O director de turma tem voto de qualidade.

4. CONSELHO DAS AREAS INTERDISCIPLINARES

4.1. Composicao

1- O conselho das areas interdisciplinares é formado por todos os professores que leccionam
investigacao e apoio multidisciplinar (3° ciclo) e area de projecto (secundario) e coordenado por
um dos seus professores, designado pelo érgao de gestao, por um periodo de trés anos.

2- Para o exercicio deste cargo atribuem-se dois segmentos de 45 minutos incluidos na
componente nao lectiva da docente.

4.2. Competéncias

Ao coordenador das areas interdisciplinares compete, nomeadamente:

a) Promover sessdes de formagao/informagado, no inicio de cada ano lectivo, para os
professores que vao leccionar estas areas pela primeira vez;

b) Planificar e articular os contetdos e as actividades a desenvolver em cada uma das areas
objecto de coordenagéo;

c¢) Criar instrumentos de avaliacao;

d) Promover a interdisciplinaridade;

e) Coordenar o decorrer das actividades;

f) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didactico;

g) Apresentar um relatério das actividades desenvolvidas até quinze dias ap6s o termo de cada
periodo lectivo.

Regulamento Interno - 45



Escola Secunddria de Lagoa

5. SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Os servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢oes
que assegurem a plena integragéo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua actividade com as
estruturas de orientacdo educativa.
Constituem servigos especializados de apoio educativo da escola:

e O servigo de psicologia e orientagao;

e A equipa multidisciplinar de apoio s6cio-educativo;

e O servigo de tutoria.

5.1. Servicos de Psicologia e Orientacao

5.1.1. Definicao

Os servicos de psicologia e orientacdo, adiante e abreviadamente designados por SPO,

sdo unidades especializadas de apoio educativo.

5.1.2. Composiciao

a) Integram o servigo de psicologia e orientagéo da escola:
1. Os psicologos que prestem servigo na escola;
2. O pessoal docente e nao docente que por decisdao do conselho executivo seja afecto a
esse servigo.

b) Quando exista pessoal docente afecto total ou parcialmente ao servico de psicologia e
orientacdo, as horas que lhe estejam atribuidas sdo consideradas como servigo nao lectivo
integrado no regime de apoio educativo aos alunos da escola;

c) O pessoal afecto ao servigo de psicologia e orientagdo participa, sempre que solicitado
pelo conselho executivo ou pelo presidente do conselho pedagogico, nas reunides do
conselho pedagogico ou do conselho de turma.

d) O psicélogo coordena o servigo de psicologia e orientagao.

e) Quando na escola preste servico mais do que um psicélogo, cabe ao conselho executivo
designar, de entre eles, o coordenador.

5.1.3. Competéncias

S&o competéncias destes servigos as seguintes:
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a) Promover a orientacdo e aconselhamento vocacional dos alunos, mantendo actualizada
documentagédo sobre saidas profissionais, acesso ao ensino superior e outras matérias
relevantes nesse ambito;

b) Apoiar o desenvolvimento de métodos e habitos de estudo, promovendo o auto-
conhecimento dos alunos, nomeadamente ao nivel das suas competéncias e da exigéncia
que a realizagcdo de tarefas coloca, dos objectivos que pretende alcangar e do
conhecimento de procedimentos para a execugao da estratégia;

c) Realizar acgbes de apoio psico-pedagogico, nomeadamente na detec¢do precoce de
factores de risco educativo e operacionalizacdo de medidas preventivas;

d) Conduzir a avaliagao psicolégica dos alunos e a avaliagdo especializada para o efeito de
despistes e determinacao da existéncia de necessidades educativas especiais;

e) Colaborar com o ndcleo de educacao especial no despiste, avaliagdo e acompanhamento
das criancas e alunos com necessidades educativas especiais;

f) Apoiar a escola e a comunidade educativa em matérias de psicologia e de orientacéo
vocacional;

g) Colaborar com os restantes 6rgaos, estruturas e servicos da escola em matérias de
natureza psico-pedagédgica e de orientacao vocacional;

h) Exercer outras fungdes que por lei ou regulamento lhe sejam atribuidas;

E ainda:

i) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua
identidade pessoal;

j) Acompanhar o desenvolvimento de projectos e colaborar no estudo, concepcao e
planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

k) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracao de
programas educativos individuais, acompanhar a sua concretiza¢ao;

[) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de
propor as medidas educativas adequadas.

5.1.4. Mandato e funcionamento

O mandato dos membros do servigo de psicologia e orientacdo € de trés anos, reunindo
ordinariamente uma vez por periodo lectivo e, extraordinariamente, sempre que convocados
pelo respectivo coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um ter¢co dos seus

membros.
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5.1.5. Plano de Actividades

a)

b)

As actividades sao desenvolvidas de acordo com o plano de actividades definido
anualmente pelo SPO, tendo em conta o projecto educativo da escola.

O plano de actividades é aprovado pelo conselho pedagdgico e integrado no plano anual da
escola.

5.1.6. Direitos

Sao direitos dos elementos do SPO:

a)
b)

Autonomia técnica e deontologia profissional;

Instalagbes e condigbes de trabalho dignas e adequadas a especificidade das tarefas a
desempenharem;

Apoio logistico e administrativos necessarios a prossecucao dos seus objectivos;

Acesso a informacdo escolar e/ou outra relacionada com as suas funcoes;

Participacdo em acg¢des de formagao sobre novas teorias e técnicas de diagnéstico e de
intervencéo;

Reunir com elementos de outras escolas para enriquecimento pessoal e troca de
experiéncias de trabalho;

Convocar alunos, professores, pais / encarregados de educagédo e outros elementos da
comunidade educativa sempre que necessario;

Ser membro efectivo de associagdes profissionais, nacionais e internacionais.

5.1.7. Deveres

S3o deveres dos elementos do SPO:

Cumprir o horario estipulado;

Definir um plano anual de actividades, decorrente do projecto educativo da escola;
Elaborar, periodalmente, um relatério final de actividades;

Apresentar ao conselho executivo um cronograma dos trabalhos realizados
semanalmente;

Demonstrar disponibilidade para atendimento individual de alunos, pais / encarregados de

educacao ou outros elementos da comunidade educativa;
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Respeitar principios de confidencialidade e privacidade;

Respeitar o direito dos alunos tomarem as suas proprias decisdes;

Colaborar nas diversas actividades da comunidade educativa sem prejuizo das actividades
que lhe sao inerentes;

Colaborar com os directores de turma, professores, alunos e encarregados de educagao
no esclarecimento e resolugéo de situagdes — problema.

5.2. Equipa Multidisciplinar e de Apoio Socio-educativo

5.2.1.Definicao

A equipa multidisciplinar de apoio s6cio-educativo é apoiada directamente pelo nacleo de acgao

social da escola e tem por objectivo executar as politicas de combate a exclusdo social e de apoio

socio-educativo aos alunos.

5.2.2.Competéncias

Compete a equipa multidisciplinar e de apoio sécio-educativo, nomeadamente:

a)

b)

Elaborar o plano integrado de combate a exclusao social na escola e de prevengao do
abandono escolar e coordenar a sua execugao;

Apreciar as candidaturas aos beneficios da acg¢ao social escolar e zelar pela correcta
atribuigao e uso dos recursos para esse fim postos a disposi¢cao da escola;

Criar mecanismos destinados a apoiar os alunos e os seus agregados familiares com vista
a diminuicdo da exclusao e a promog¢ao do sucesso escolar;

Acompanhar e dirigir a aplicacao das medidas de acgao social escolar;

Sugerir ao 6rgao executivo da escola as medidas que entender necessarias para uma
melhor utilizacdo dos meios da acgao social escolar;

Sugerir ao conselho executivo as medidas que entender necessarias a melhoria dos
apoios sécio-educativos aos alunos.

Propor as secretarias regionais competentes em matéria de educacao e de accao social as
medidas que entender necessarias a melhoria dos apoios socio-educativos dos alunos.

Apresentar relatério periodal de actividades.
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5.2.3. Composicao

Da equipa multidisciplinar fazem parte:
a) O membro do conselho executivo responsavel pela gestdo dos apoios sécio-educativos,
que presidirg;
b) Um dos psicélogos que preste apoio a escola;
¢) Um técnico superior de servico social, designado pela coordenacédo local do Instituto de
Accao Social;
d) Um enfermeiro ou outro técnico de saude, designado pelo centro de saude do concelho;
e) Um representante de cada Instituicdo Particular de Segurancga Social ou da Santa Casa da
Misericérdia que participe em projectos da escola ou tenha com ela celebrado protocolo;
f) Um representante da associagao de pais e encarregados de educacao;
g) O técnico de accao social escolar e os docentes afectos ao nucleo de ac¢ao social escolar;
h) Até trés membros a designar pela assembleia.

5.2.4. Mandato
O mandato dos membros pertencentes a escola € de trés anos; os restantes membros

integram a equipa até serem designados os seus substitutos pelas entidades a que
pertencem.

5.2.5. Funcionamento

A equipa multidisciplinar reune ordinariamente antes do inicio do ano lectivo e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo respectivo presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de um ter¢o dos seus membros.

5.3- Servico de tutoria.

5.3.1. Definicao

A tutoria é uma actividade pedagdgica que consiste em orientar o aluno a nivel do seu
desenvolvimento pessoal, orientando-o na auto-aprendizagem do ser pessoa, do aprender a
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ser, a conhecer e desenvolver assertivamente a identidade e potencialidades. E um servico
que orienta o aluno no seu percurso escolar, nomeadamente na orientagao didactica nas varias

disciplinas, através da aplicagéao de técnicas de estudo personalizadas.
5.3.2. Composicao

Da equipa do servigo de tutoria fazem parte docentes da escola, nomeados anualmente pelo
Conselho Executivo.

5.3.2. Funcionamento
O servigco de tutoria funciona em gabinete préprio, de acordo com o horario estabelecido com

os docentes, e tendo em conta a disponibilidade dos alunos do basico e do secundario que
frequentem este servigo de apoio.
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CAPITULO 111

1. DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1.1. Disposicoes Comuns

Todos os membros da comunidade educativa devem:

a)

b)

Promover entre si um sédo convivio, de modo a que na escola se viva um clima de harmonia,
de confianca e de trabalho;

Colaborar activa e empenhadamente para que a acgao educativa e formativa da escola seja
de todos;

Contribuir, pelo exemplo e por uma intervencdo ajustada as circunstancias, para a
consecucao dos objectivos da escola, nomeadamente do seu projecto educativo;

Ser assiduos e pontuais no cumprimento dos horarios que lhes sao distribuidos, devendo
comparecer a todas as reunidées para que tenham sido convocados;

Zelar pela conservacao do material didactico, do edificio, das zonas verdes envolventes, bem
como de tudo o que é propriedade da escola e, portanto, do interesse comum;

Respeitar as regras de asseio quando permanecem ou circulam em qualquer dos espagos
escolares;

Adoptar atitudes e comportamentos dignos dentro do recinto escolar;

Nao permanecer em qualquer dos espacos escolares alcoolizado ou sob o efeito de
estupefacientes;

Nao conservar, dentro do recinto escolar, bebidas alcodlicas nem qualquer tipo de
substancias alucinogéneas, seja para consumo, empréstimo ou intercambio com qualquer
elemento da comunidade escolar;

Nao desenvolver nem permitir qualquer tipo de jogo a dinheiro dentro de todo o recinto
escolar;

Proceder com correcgao para com todos os membros da comunidade escolar;

Utilizar as instalag6es sanitarias com higiene;

Submeter a autorizacdo do conselho executivo a distribuicdo de informacédo de caracter
cultural, desportivo ou qualquer outra, dentro do recinto escolar;

Cumeprir e zelar pelo cumprimento do R I.
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2. ALUNOS

2.1. Disposicoes Comuns

O conjunto de normas, relativas ao corpo discente, a seguir enunciadas visam dar cumprimento

aos principios orientadores consignados na Lei de Bases do Sistema Educativo e aos objectivos

definidos para o ensino basico e secundario.

2.2. Estatuto de aluno

A matricula confere o estatuto de aluno, o qual compreende direitos e deveres gerais

estabelecidos no Decreto Legislativo Regional n? 22/2005/A de 5 de Agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional 18/2007/A, de 19 de Julho.

2.3. Direitos do aluno

O aluno tem direito a:

a)

Usufruir do ensino e de uma educacgao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condi¢cdes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacao de aprendizagens bem sucedidas;

Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condigbes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagéao da sua
personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente sobre o0s
valores, o conhecimento e a estética;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdao e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritorias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as

que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
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Ser informado e beneficiar, no ambito dos servigcos de acg¢édo social escolar, de apoios
concretos que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socio-familiar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;
Dispor de manuais escolares e outros materiais didactico-pedagdgicos de qualidade,
adoptados e disponibilizados nos termos da lei vigente;
Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servigos especializados de apoio educativo;
Ser tratado com respeito e correcgao por qualquer membro da comunidade educativa;
Ser respeitado na sua confissao religiosa, no que diz respeito aos principios da sua fé e as
praticas dai decorrentes;
Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente, doenca subita ou
agudizagdo de doenca crbnica, ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades
escolares;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6Orgados de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execugdo dos respectivos projecto
educativo e regulamento interno;
Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagao
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, directores de turma e 6rgaos de administragcdo e gestao da escola em todos
os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos
livres, incluindo visitas de estudo, intercdmbios e outras actividades interescolares
organizadas nos termos da lei e do respectivo regulamento interno;
Participar na elaboragdo do regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser informado,
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre:

1. O modo de organizagao do plano de estudos ou curso;

2. O programa e objectivos essenciais de cada disciplina, ou area curricular disciplinar

e nao disciplinar;

3. Os processos e critérios de avaliagao;
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O processo de matricula;
Apoios socio-educativos e abono de familia;
Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacoes;
7. Plano de seguranga e evacuagao;
8. Todas as actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo da escola;

s) Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do respectivo regulamento

interno.

2.4. Eleicao do Delegado de Turma

a)

Os delegados e subdelegados de turma serdo eleitos por cada turma, por voto directo e
secreto, para a representar em tudo o que seja necessario.

Os delegados de turma deverao ser eleitos durante a 22 quinzena de cada ano lectivo,
excepto no caso das turmas que frequentam a escola pela primeira vez, podendo
estender-se até a 4% semana de cada ano lectivo, de modo a permitir um melhor
conhecimento dos candidatos.

A eleicao dos delegados de turma sera presidida pelo director de turma ou, em caso de
auséncia deste, por outro professor da turma, elaborando-se uma acta de eleicdo em
impresso proprio, que sera entregue no conselho executivo.

Os deveres do delegado de turma deverao ser lidos aos alunos, antes do acto eleitoral,
para sua consciencializac¢ao.

Para a eleicdo deverao propor-se os candidatos que aceitem exercer o cargo. O aluno
mais votado sera o delegado e 0 segundo sera o subdelegado.

A votagao sera feita nominalmente e desde que estejam presentes pelo menos dois tercos
dos alunos da turma.

Caso haja igualdade na votacao, sera feita 22 volta entre os dois alunos mais votados.

Os alunos a quem tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatéria superior a
repreensdo nao podem ser eleitos ou designados para érgaos e estruturas previstos no
presente diploma, nos dois anos seguintes ao termo do respectivo cumprimento.

Quando o delegado de turma for sujeito a medida disciplinar sancionatéria superior a
repreensao, a turma devera proceder a sua substitui¢ao.
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2.5. Competéncias do Delegado de Turma

Sao competéncias do delegado de turma:

a) Representar a turma sempre que seja necessario;

b) Comportar-se de modo a dar, com o seu exemplo, a imagem tdo correcta quanto possivel
de aluno consciente dos seus deveres e direitos;

c) Servir de elemento de coesdo da turma que representa, conhecendo, quanto possivel e
em cada momento, a opinido geral da turma sobre os assuntos escolares;

d) Estar sempre a par de todos os problemas que afectem a turma ou elementos isolados da
mesma;

e) Manter a ligagdo permanente entre a turma e o director de turma;

f) Manter-se informado a respeito de todos os problemas que afectem a escola, quer
possam afectar ou ndo a turma, e deles informar os colegas da mesma;

g) Fazer parte da assembleia de delegados de turma sempre que necessario;

h) Contribuir, em colaboragdo com os colegas e professores, para a resolugdo de problemas
disciplinares ocorridos com a turma;

i) Reunir a turma para tratar de qualquer assunto, sempre que necessario, sem prejuizo das
aulas;

j) Dar conhecimento a turma de tudo quanto se trate nas assembleias de delegados de
turma e lhe diga respeito ou interesse;

K) Servir de elemento de ligagao entre todos os 6rgaos de gestdo da escola e a turma;

[) Anotar, pela turma, todas as ordens de servigo destinadas aos alunos e que sejam lidas
na sala de aula;

m) Incentivar a turma a participar em todas as actividades curriculares e extracurriculares;

n) O delegado de turma é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo respectivo
subdelegado.

2.6. Distin¢des por mérito académico e/ou civico

Considerando que a escola tem pautado o seu projecto pedagoégico por uma cultura de rigor,
competéncia e mérito, de modo a promover nao s6 um ensino e uma aprendizagem de qualidade,
mas também o desenvolvimento civico dos nossos jovens, serdo atribuidos, anualmente,

distingdes por mérito académico e/ou civico, nas seguintes condi¢des:
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2.6.1. — Mérito académico — ensino secundario

Anualmente serao distinguidos os cinco melhores alunos do ensino secundario.
Consideram-se melhores alunos do ensino secundario aqueles que obtiverem média final
igual ou superior a 16 valores, exceptuando a disciplina de Educagéo Moral Religiosa e
Catodlica.

Os alunos tém de estar inscritos em todas as disciplinas do seu plano curricular e nao ter
qualquer classificagéo negativa;

Em caso de empate consideram-se as classificagdes intermédias obtidas.

Os alunos a quem tenha sido aplicada qualquer medida educativa disciplinar, excepto as
de adverténcia e repreensao, nao podem ser considerados para a seriacao dos melhores
alunos no ano a que se reporta a infracgéo.

Ao melhor aluno sera atribuido um prémio monetario, com o apoio da Sociedade Acoreana
de Sabdes no valor de 500€, anualmente actualizado de acordo com a taxa de inflagao
oficial, correspondente ao ano anterior, e da Camara Municipal de Lagoa, também no valor
de 500 €.

Anualmente sera colocado um quadro de honra com o nome dos cinco melhores alunos de

cada ano lectivo, no atrio da escola.

2.6.2. — Mérito académico — ensino basico

a)

Os alunos do ensino basico que obtiverem nivel cinco em todas as disciplinas ou que
tenham, no maximo, dois quatros e cinco nas restantes disciplinas, e avaliagao superior a
suficiente nas &reas curriculares ndo disciplinares também constarédo do quadro de honra
da escola. A seriagdo destes alunos também se aplicam as regras referidas nas alineas c),
d) e e) do presente artigo. A classificagdo de Educacdo Moral Religiosa e Catdlica,
também no ensino basico, ndo é considerada.

Anualmente sera colocado um quadro de honra com 0 nome dos cinco melhores alunos de

cada ano lectivo, no atrio da escola.

2.6.3. — Mérito civico — ensino basico e secundario

a)

As turmas que revelarem excepcionalidade nas dindmicas de grupo que gerarem, nas
relagdes interpessoais que desenvolverem e/ou nos projectos que dinamizarem, bem
como os alunos que se distingam pelo seu exemplar comportamento civico serao

anualmente distinguidos pela escola.
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A atribuicdo das distingdes referidas é da competéncia da assembleia de escola, mediante
proposta devidamente fundamentada e unanime do respectivo conselho de turma e
aprovada em conselho pedagogico.

Os alunos e/ou turmas a quem tenha sido aplicada qualquer medida educativa disciplinar,
excepto as de adverténcia e repreensdo, nao podem ser considerados para esta distingao
no ano a que se reporta a infracgao.

Sera colocado no atrio da escola um quadro de honra com 0 nome dos alunos e/ou turmas

eventualmente distinguidos em cada ano lectivo.

Entrega das distin¢oes

A entrega de todas as distingdes (prémio monetario e diplomas) sera feita no dia da escola
(20 de Novembro) do ano lectivo seguinte aquele em que foram atribuidas.

2.7. Deveres dos alunos

O aluno tem o dever de:

a)
b)

Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
do trabalho escolar;

Seguir as orientacbes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Tratar com respeito e correcgao qualquer membro da comunidade educativa;

Ser leal para com os seus professores e colegas;

Respeitar as instrugdes do pessoal docente e nao docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais actividades organizativas que requeiram a participagcao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, por dever
de solidariedade, nomeadamente em circunstancias de perigo para a integridade fisica e

moral dos mesmos;
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k) Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagbes, material didactico,
mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Manter padrdes de higiene e asseio pessoal que sejam compativeis com a vivéncia escola;

n) Manter actualizadas as vacinas prescritas no plano regional de vacinagao, excepto
quando, por razdes de saude devidamente justificadas, delas deva ser dispensado
mediante declaragdo emitida pela autoridade de saude concelhia;

0) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacao ou da direccao da escola;

p) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

g) Conhecer, nos termos adequados a sua idade, as normas de funcionamento dos servigos
da escola e o regulamento interno da mesma e cumpri-los;

r) Respeitar e cumprir a lei e o Rl da escola quanto a posse e consumo de substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas;

s) Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objectivamente, causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros;

t) N&o praticar qualquer acto ilicito, nomeadamente qualquer tipo de tréfico ou facilitagéo e
consumo de substancias psicoactivas.

Para além destes deveres, explicitam-se, ainda, os seguintes:

1. Fazer-se acompanhar do material necessério para o desenvolvimento das actividades na

aula das diversas disciplinas;

2. Demonstrar preocupacao de higiene com o corpo e de limpeza com o vestuario;

3. Respeitar os prazos estipulados pela escola para a realizagdo de matriculas e renovagao de

matricula;

4. Desligar o telemovel e guarda-lo na mochila durante as actividades lectivas;

5. Ser diariamente portador do cartdo de estudante;

6. Identificar-se mediante a apresentagdo do cartdo de estudante, sempre que para tal for

solicitado pelos professores ou funcionarios da escola;

7. Defender e promover o0 bom nome da escola;

8. Esperar pacientemente a sua vez nas filas de atendimento;

9. Circular nos corredores de forma ordeira;

10. Nao se fazer acompanhar por pessoas estranhas a escola sem autorizagao prévia;

11. Emitir, por escrito, em documento proprio, uma proposta de avaliagcao, por cada disciplina

do ensino basico, no final de cada ano, a qual integrara o seu processo pedagdgico individual,

e focara, obrigatoriamente, o comportamento, as competéncias adquiridas, as dificuldades

sentidas e as expectativas para o ano seguinte;
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12. Ser assiduo as actividades de avaliagdo, mesmo quando abrangidos pelo estatuto de
trabalhador-estudante;

13. Cumprir com as actividades de integracao na escola e com as medidas sancionatérias
previstas e propostas aquando de um eventual procedimento disciplinar;

14. O ndo cumprimento do disposto no numero anterior, originara a abertura de um novo
procedimento disciplinar;

15. Nao utilizar linguagem ofensiva, nem ter comportamentos que possam pér em risco a
saude e o bem-estar dos restantes elementos da comunidade;

16. Dirigir-se para a sala de aula de acordo com o horario lectivo e, com calma e serenidade,
entrar, apés a chegada do professor;

17. Aguardar a chegada do professor, sé podendo abandonar o local depois de informado pelo
funcionario da auséncia efectiva do docente e da sua nao substituicdo por outro docente;

18. Contribuir para o normal e bom funcionamento da aula, participando de uma forma ordeira
e responsavel;

19. Entregar aos funcionarios qualquer objecto encontrado no recinto escolar;

20. Manter os sanitarios e os balnedrios asseados, bem como deixar as torneiras fechadas;

21. Utilizar sempre os recipientes préprios para colocar o lixo, fazendo a seleccdo dos
residuos;

22. Nao ingerir alimentos e ndo mascar pastilhas elasticas durante as aulas;

23. Usar bata nos laboratérios, sempre que for requerido pelo professor;

24. Cumprir e fazer cumprir o disposto na lei vigente e no regulamento da escola.

2.8. Valores e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos valores universais, nacionais e regionais de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional e regional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar activamente:
a) Os valores e os principios fundamentais inscritos na constituicdo da Republica Portuguesa;
b)
c) O Estatuto Politico-Administrativo, a Bandeira e o Hino da Regido Auténoma dos Acores;
d)

A Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais;

A Declaracao Universal dos Direitos do Homem e a Convencgédo Europeia dos Direitos do
Homem;

e) A Convencédo sobre os Direitos da Crianca, enquanto matriz de valores e principios de
afirmacgao da humanidade.
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2.9. Regime de Faltas

a)

Para além do dever da frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos séo responsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade e de pontualidade.

Os pais e encarregados de educacdo dos alunos de menor idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos na alinea anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga na sala de aula e demais
espagos onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

A falta € a auséncia de um aluno a uma aula ou outra actividade de frequéncia obrigatoéria,
com registo desse facto no infoponto, de frequéncia, ou noutros suportes administrativos
adequados pelo professor titular ou director de turma.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quanto os tempos de
auséncia do aluno.

E obrigatério o controlo da assiduidade dos alunos em todas as actividades escolares,
lectivas e nao lectivas, em que a qualquer titulo devam participar.

Sem prejuizo do disposto no estatuto do aluno e no regulamento de gestdo administrativa
e pedagdgica de alunos, as normas a seguir no controlo da assiduidade e na justificacao
de faltas e na sua comunicagdo ao encarregado de educagdo sao fixadas no presente
regulamento interno.

Nao ha lugar a marcacao de falta sempre que o aluno se apresente na aula sem o material
didactico necessario a efectiva participacdo na mesma, procedendo-se conforme o definido
pelo RI.

Compete ao conselho executivo assegurar o registo de faltas dos alunos, de modo que, a
todo o tempo, este possa ser utilizado para fins pedagdégicos e administrativos.

2.9.1. Faltas Justificadas

Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a)

Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por escrito, pelo encarregado de educagéao
ou pelo aluno, se maior, quando determinar um impedimento inferior ou igual a dez dias
Uteis e por médico se determinar impedimento superior a dez dias Uteis, podendo, quando
se trate de caracter crénico ou recorrente, uma Unica declaragao aceite para a totalidade
do ano lectivo ou até ao termo da condigao que o determinou;
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b) Isolamento profilactico, determinado por doenga infecto-contagiosa do aluno ou de pessoa
que coabite com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria
competente nos termos do artigo 53° e seguintes do estatuto do aluno;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagcao de faltas por falecimento de
familiar previsto no estatuto dos funcionérios publicos;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nao
possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo nao possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religido;

h) Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em
vigor;

i) Participagdo em actividades associativas, nos termos da lei;

i)  Cumprimento de obrigacdes legais;

k) Outro impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director de turma;

2.9. 2. Registo de faltas e outros procedimentos a ter em conta

a) E obrigatéria a marcacdo de faltas em todas as actividades escolares, quando incluidas
nos horérios dos alunos.

b) Todas as faltas sdo registadas pelo professor no infoponto ou nos suportes determinados
para o efeito.

d) Sempre que se verificarem faltas a momentos de avaliagdo previamente marcados pelo
professor e que envolvam a realizagdo de novas fichas, o professor reserva-se o direito
de ndo marcar outra que lhe sirva de substituicio sem uma justificagdo formal
devidamente fundamentada.

e) Constitui dever do aluno comparecer nas aulas munido de adequado material escolar, ou
outro equipamento definido pelo professor e previamente comunicado aos alunos. Na
auséncia desse material por parte do aluno, devera o professor adverti-lo, a fim de que a
falta do mesmo venha a ser ultrapassada.
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f)y A falta de equipamento/material para a participacdo efectiva na aula devera ser
comunicada por escrito ao director de turma, de forma a este informar o encarregado de
educacao.

g) Ao aluno que nao trouxer material ou equipamento deve ser atribuida, pelo professor, uma
tarefa alternativa, sem prejuizo do disposto nas alineas €) e f).

h) As situagbes descritas nas alineas d) e e) serdo alvo de ponderacdo aquando da

avaliacao sumativa dos alunos.

2.9.3. Justificacao de faltas

a) As faltas séo justificadas pelos pais e encarregados de educagado ou, quando maior de
idade, pelo aluno ao director de turma.

b) Todas as faltas devem ser justificadas através de impresso préprio da escola ou através de
outro documento oficial, por escrito, ao director de turma, com a indicagdo do dia e da
actividade lectiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.

c) As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito,
elaborar uma declaracéo justificativa da mesma.

d) O director de turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacéo da falta.

e) A justificacdo deve ser apresentada previamente, se o motivo for previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 5° dia de aulas subsequente a mesma.

f) Quando a justificacao da falta ndo for aceite, deve tal facto, devidamente justificado, ser
comunicado, com aviso de recepgdo, no prazo de cinco dias Uteis, aos pais e
encarregados de educagao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo director de turma.

g) Da nado aceitacdo da justificagdo da falta cabe recurso fundamentado ao conselho
executivo da escola a interpor pelo encarregado de educagéo ou pelo aluno, se maior, no
prazo de cinco dias Uteis a contar do conhecimento da comunicagao referida na alinea
anterior.

h) O conselho executivo da unidade orgéanica deliberara no prazo de trés dias uteis, a contar
da apresentacdo do recurso, dando conhecimento imediato da deliberacdo ao director de

turma, ao encarregado de educacao ou ao aluno, se maior.

2.9.4. Faltas injustificadas

a) Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as faltas sao injustificadas quando:
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N&o tenha sido apresentada justificagao;
A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
A justificacdo apresentada n&o tenha sido aceite;

L\

O aluno tenha sido objecto de uma medida disciplinar que implique a ordem de

saida da sala de aula, suspensao ou expulsdo da escola.

b) Cabe ao conselho executivo deliberar, perante requerimento fundamentado do
encarregado de educagéo, ou do aluno, se maior, a aceitagéo da justificacao fora do prazo
estabelecido no presente diploma, ouvido o director de turma.

c) O conselho executivo pode delegar no director de turma, as competéncias para decidir da
aceitacao de justificagéo de faltas.

2.9.5. Limite de faltas injustificadas

a) As faltas injustificadas nao podem exceder em cada ano lectivo:

1. Em cada disciplina, o triplo do numero de tempos lectivos semanais para ela
previstos;

2. Nas disciplinas ou actividades de natureza facultativa o dobro do numero de
sessdes semanais;

b) Quando for atingido um terco do limite de faltas injustificadas os pais e encarregados de
educacao ou o aluno, quando maior de idade, sdo convocados, pelo meio mais expedito,
pelo director de turma, com o objectivo de alertar para as consequéncias da situagao e
encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de
frequéncia.

2.9.6. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

a) A assiduidade do aluno é considerada no ambito da avaliagdo formativa, cabendo a escola,
nos termos legais e regulamentares aplicaveis, determinar e aplicar as medidas de combate
ao absentismo escolar que se mostrem necessarias.

b) Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o aluno fica numa das seguintes situagoes:

1. O aluno do ensino béasico que, a data de inicio do ano escolar, tenha ultrapassado
a idade de escolaridade obrigatéria é excluido da frequéncia da escola, o que
consiste na impossibilidade de continuar a frequentar o ensino até final do ano

lectivo em que a ultrapassagem se verifique;
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2. O aluno que frequente o ensino secundario, qualquer que seja a modalidade, fica
retido na disciplina, ou disciplinas, em que ultrapasse o limite de faltas, podendo
contudo continuar a frequéncia das restantes disciplinas;

3. O aluno que frequente o ensino basico e que, a data de inicio do ano escolar, nao
tenha ultrapassado a idade de escolaridade obrigatéria mantém a frequéncia da
escola, ficando abrangido pelos mecanismos de prevencdo e combate ao
insucesso escolar e ao abandono precoce da escola, nos termos fixados nos
regulamentos aplicaveis;

4. O aluno que, nas disciplinas ou actividades de natureza facultativa, exceda um
namero total de faltas injustificadas seguidas ou interpoladas, igual ao triplo do

numero de sessdes semanais, fica excluido da frequéncia da respectiva actividade.

c) Os alunos que sejam excluidos por ultrapassagem do limite de faltas podem, nos termos

legais e regulamentares aplicaveis, ser candidatos a realizagdo de exame como

autopropostos no mesmo ano escolar em que se verifique a exclusao.

2.10. Dispensa de Actividade Escolar

a) Podem ser concedidas dispensas de actividade escolar para a realizacao de qualquer das

seguintes actividades:

1.

Participacao em actividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico;

Participacao em visitas de estudo, quando organizadas nos termos estabelecidos no
estatuto do aluno;

Participacdo em eventos de relevante interesse cultural ou educativo, quando se
revelem de interesse para o processo educativo do aluno;

Participacdo em actividades desportivas de alta competicgdo, nos termos

regulamentares aplicaveis.

b) A dispensa prevista na alinea anterior pode ser indeferida pelo conselho executivo sempre

que este entenda e assim fundamente que da mesma resulta prejuizo para o processo

educativo ou para o processo escolar do aluno.

¢) Em cada ano lectivo o aluno ndo podera beneficiar de dispensas, seguidas ou interpoladas,

que perfagam mais de 10 dias efectivos de leccionacdo, excepto se o conselho executivo

conceder autorizacao excepcional baseada na mais valia que da participagdo resultar para o

processo educativo.
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d) Qualquer pedido de dispensa deve ser solicitado com o minimo de 5 dias Uteis de

antecedéncia.

2.11. Dispensa da Actividade Fisica

a) Quando por razdes ponderosas de saude, comprovadas por atestado médico, um aluno
deva ser dispensado, por um periodo superior a 10 dias, de quaisquer actividades de
educacao fisica ou desporto escolar incluidas no seu curriculo, deve o aluno, por via de
parecer médico, explicitar claramente quais as contra-indicagdes da actividade fisica, para
que o professor possa leccionar a actividade adequada ao aluno ou isenta-lo da actividade.

b) Quando se trate de situacao que previsivelmente se prolongue por um ou mais periodos
lectivos, obtida informacao do departamento de ciéncias e desporto, compete ao conselho
executivo conceder a dispensa total ou parcial da disciplina.

c) Seja o aluno total ou parcialmente dispensado, compete ao professor da disciplina ou, nas
situagdes previstas no numero anterior, ao conselho executivo decidir da obrigatoriedade
da presenga do aluno na aula.

2.12. Reunioes de Turma

a) Os alunos podem solicitar reuniao com o seu director de turma, sempre que o julguem
conveniente.

b) O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma com o respectivo director de turma, para apreciagcdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.

¢) O pedido é apresentado ao director de turma, sendo precedido de reuniao dos alunos para
determinagao das matérias a abordar.

d) Por iniciativa dos alunos, o director de turma pode solicitar a participagdo de um representante
dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma na reuniéo.
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3. MEDIDAS DISCIPLINARES

3.1. Ambito e Finalidades

a)

O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se
traduza no incumprimento de dever geral ou especial, revelando-se perturbador do regular
funcionamento das actividades da escola ou das relagdes na comunidade educativa, deve
ser objecto de intervencao, sendo passivel de aplicagdo de medida disciplinar.

As medidas disciplinares tém objectivos pedagdgicos e preventivos, dissuadoras e de
integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres dos alunos, a
preservagao da autoridade dos professores e, de acordo com as suas fungdes, dos demais
funcionarios, o normal prosseguimento das actividades da escola, a correcgdo do
comportamento perturbador e o reforgo da formagdo civica do aluno, tendentes ao
equilibrado desenvolvimento da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

Algumas medidas disciplinares prosseguem igualmente, para além das identificadas na
alinea anterior, finalidades sancionatérias.

Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer forma, ofender a integridade fisica,
psiquica e moral do aluno, nem revestir natureza pecuniaria.

As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objectivos da sua educacao e formacgao, no ambito, tanto
quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto
educativo da escola e nos termos do RI.

3.2.Adequacao da Medida Disciplinar

a)

Na determinacao da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideragao a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes, em que este
incumprimento se verificou, 0 grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condi¢des pessoais, familiares e sociais.

Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno o seu bom comportamento anterior e
0 seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
Constituem agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagcdo, o conluio, bem
como a acumulagao de infracgdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no

decurso do mesmo ano lectivo.
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3.3. Medidas Disciplinares

a)

b)

c)

d)

O comportamento do aluno que traduza incumprimento de dever € passivel de medida
disciplinar, tendo em conta o estabelecido na lei vigente e no RI.
Sao medidas disciplinares preventivas e de integracao:

1. A adverténcia;

2. A ordem de saida de sala de aula;

3. As actividades de integracédo na escola;

4. O condicionamento no acesso a determinados espacos escolares ou na utilizagao
de materiais e equipamentos especificos, sem prejuizo daqueles que se encontrem
afectos a actividades lectivas;

5. A mudanca de turma.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:
1. A repreenséo;
A repreensao registada;
A suspensao da escola até cinco dias Uteis;
A suspensdao da escola de seis a dez dias Uteis;

ok~ 0D

A transferéncia de escola;

6. A expulsédo da escola.
A medida disciplinar de execucao de actividades de integragéo na escola pode aplicar-se
cumulativamente com as medidas disciplinares sancionatérias, com excepgao da de
expulsdo da escola, de acordo com as caracteristicas do comportamento e as
necessidades reveladas pelo aluno, quanto ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens,
sempre sem prejuizo do disposto em todas as alineas do ponto 3.2 do Rl e no &mbito do
artigo 58.° do estatuto do aluno (Decreto Legislativo Regional n® 18/2007/A, de 19 de
Julho.
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um seu
comportamento perturbador do funcionamento normal das actividades da escola ou das
relacdes no ambito da comunidade educativa passivel de ser considerado infraccao
disciplinar, alertando-o para a natureza ilicita desse comportamento que, por isso, deve
cessar e ser evitado de futuro.
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A ordem de saida da sala de aula € uma medida, de caracter excepcional, aplicavel ao
aluno que ai se comporte de modo que impec¢a o prosseguimento do processo de ensino e
aprendizagem dos restantes alunos, destinada a prevenir esta situacao.
Quando o aluno for sujeito a medida cautelar de expulsdo da sala de aula devera ser
encaminhado ao conselho executivo, que tomara as medidas consideradas adequadas.
A ordem de saida da sala de aula implica a marcagao de falta ao aluno e a comunicagao
por escrito (participacao de infraccdo disciplinar), pelo professor que deu a ordem, ao
director de turma, para posterior comunicagdo ao encarregado de educacao e para 0s
efeitos disciplinares e de adequacado do plano de trabalho individual entendidos como
convenientes.
Quando um aluno for alvo de trés participacdes de infrac¢ao disciplinar, o director de turma
deve ponderar a pertinéncia de instauragdo de procedimento disciplinar, por
incumprimento continuado dos deveres do aluno;
A execucédo de actividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho, pelo aluno
que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infraccao
disciplinar grave, de um programa de tarefas de caracter pedagogico que contribua para o
reforco da sua formagdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracéo
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
As tarefas referidas na alinea anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as
actividades lectivas, e num prazo nunca superior a quatro semanas.
As actividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparagao do dano provocado pelo aluno.
Constituem actividades de integrag@o na escola as seguintes:

1. Colaborar na actividade de arquivo e classificagao na biblioteca da escola;

2. Auxiliar na inventariagcao de material desportivo, audiovisual ou outro;

3. Planificar e executar tarefas de jardinagem no recinto escolar;

4. Auxiliar nos servigos de limpeza das salas de aula, corredores e espacos

exteriores;
5. Elaborar trabalhos de pesquisa/investigacao que abordem tematicas relativas aos
deveres que 0 aluno nao cumpriu;

6. Participar na recuperacao de materiais escolares.
As actividades previstas na alinea anterior devem aplicar-se no sentido de adequar a
medida educativa disciplinar a natureza do acto provocado pelo aluno.
As execucbes das medidas de integracao previstas na alinea m) serdo acompanhadas de
um educador.
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O condicionamento no acesso a determinados espagos escolares ou na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos € uma medida disciplinar preventiva, de caracter
excepcional, que visa alertar o aluno para a necessidade de correccdo de comportamentos
considerados perturbadores do normal funcionamento das actividades escolares, sem
prejuizo dos pontos que se seguem:
1. A aplicacdo desta medida ndo se aplica aos equipamentos e materiais afectos a
actividades lectivas e ndo pode ultrapassar um periodo lectivo;
2. A determinacgao de aplicagdo da medida esta sujeita a imediata comunicagao aos
pais ou ao encarregado de educagao, no caso do aluno ser menor de idade.
A mudanca de turma é uma medida disciplinar preventiva, de caracter excepcional,
aplicavel sempre que o aluno manifeste comportamentos perturbadores do normal
funcionamento das actividades lectivas e do processo de ensino-aprendizagem, em claro
prejuizo dos colegas, e sempre que se constate que o comportamento reincidente pode vir
a ser alterado em virtude da integragéo do aluno noutra turma. Sempre que a medida for
aplicada deve-se ter em conta que:
1. A determinacédo da aplicagdo desta medida esta sujeita a imediata comunicacao
aos pais ou ao encarregado de educacao, no caso do aluno ser menor de idade;
2. A aplicagao desta medida vigora até ao final do ano lectivo em curso.
A repreensdo consiste numa censura verbal ao aluno perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das actividades da escola ou das relagées no ambito
da comunidade educativa, e constitui uma infracgao disciplinar que visa responsabilizar o
aluno no sentido do cumprimento dos seus deveres.
A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu
processo individual, nos termos e com 0s objectivos referidos na alinea anterior, mas em
que a gravidade ou a reiteragdo do comportamento justificam a notificagdo aos pais e
encarregados de educacdo, pelo meio mais expedito, com vista a alerta-los para a
necessidade de, em articulacdo com a escola, reforcarem a responsabilizacdo do seu
educando no cumprimento dos seus deveres como aluno.
A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno, de idade n&o inferior a 12 anos, de
entrar nas instalacdes da escola, e aplica-se nas situagcées em que o aluno manifeste um
comportamento perturbador do funcionamento normal das actividades da escola e da
vivéncia escolar, que se configure como uma infraccao disciplinar com gravidade. Esta
medida aplica-se apenas quando seja reconhecidamente a Unica forma de responsabilizar
o aluno pelo cumprimento dos seus deveres.
A transferéncia de escola € aplicavel ao aluno de idade nao inferior a 12 anos que

desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infraccao disciplinar,
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notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos
restantes alunos da escola, e assume-se como uma medida sancionatéria aplicavel as
situagbes em que a frequéncia da unidade organica actual se revele incapaz de dar
resposta.

t) A medida disciplinar de transferéncia de escola s6 pode ser aplicada quando estiver
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatéria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na
mesma localidade ou na localidade mais proxima, servida de transporte publico ou escolar.

u) A expulsdo da escola consiste na proibicdo do acesso ao espaco escolar e na retencao do
aluno, desde que nao abrangido pela escolaridade obrigatoria, no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada, impedindo-o, salvo deciséo judicial em contrario,
de se matricular nesse ano lectivo em qualquer outro estabelecimento de ensino publico, e
nao reconhecendo a administracdo educativa qualquer efeito da frequéncia, pelo mesmo
periodo, de estabelecimento de ensino particular ou cooperativo.

v) A medida disciplinar de expulsdo da escola sé pode ocorrer perante um comportamento do
aluno que perturbe gravemente o funcionamento normal das actividades da escola ou as
relagbes no ambito da comunidade educativa, constituindo-se como uma infracgao
disciplinar muito grave, quando reconhecidamente se constate ndo haver outro modo de
procurar responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

w) O disposto nas lineas u) e v) ndo impede o aluno de realizar exames nacionais ou de
equivaléncia a frequéncia, na qualidade de candidato autoproposto, nos termos da
legislagdo em vigor.

3.4. Competéncia e procedimento

A competéncia para a aplicagdo das medidas disciplinares e o procedimento disciplinar a aplicar
ao aluno rege-se pelo disposto na lei vigente, o Decreto Legislativo Regional nimero 18/2007/A,
de 19 de Julho, e pelo presente regulamento.

4. AVALIACAO

A avaliacao dos alunos sera feita com base na legislacao vigente.

4.1. Critérios de avaliacao
a) No fim do ano lectivo todos os departamentos curriculares deverdo estabelecer os

critérios de avaliacdo para o ano lectivo seguinte, a fim de serem aprovados no ultimo

conselho pedagdgico de cada ano escolar.
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Os critérios da avaliagdo aprovados deverao ser comunicados ao aluno no inicio do ano
escolar pelo docente de cada disciplina/ area disciplinar nao curricular.

O coordenador do departamento curricular devera recolher os critérios de avaliagcdo das
diferentes disciplinas e arquiva-los em dossier.

A marcacdao das avaliagbes devera ser coordenada entre todos os professores do
conselho de turma para que ndo haja mais do que uma avaliagdo no mesmo dia nem
uma concentragao excessiva de fichas de avaliagdo numa mesma semana.

Os dias das fichas de avaliagdo devem ser marcados na agenda do infoponto.

O professor devera entregar aos alunos as fichas de avaliagéo, as fichas de trabalho, os
trabalhos de grupo, etc., até a ultima semana que precede a interrupg¢ao das actividades
lectivas e ndo deve marcar qualquer tipo de avaliagdo nessa ultima semana.

As fichas de avaliacdo do ensino secundario sdo realizadas em folha prépria a adquirir
pelos alunos na papelaria da escola;

Todas as fichas de avaliagcdo deverao ser sempre corrigidas na aula.

Sem prejuizo dos parametros estabelecidos no departamento curricular, em cada
periodo lectivo deverdao ocorrer pelo menos duas avaliagbes de caracter globalizante
sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, que poderao ser escritas, praticas, ou
orais.

Consoante o calendario escolar podera ocorrer no 3° periodo apenas um momento de
avaliagao de caracter globalizante.

Caso o aluno falte a uma avaliagdo atempadamente calendarizada, a sua repetigdo sé
podera acontecer se 0 motivo da auséncia for aceite e justificado pelo director de turma;
O professor da disciplina em que ocorreu a auséncia a avaliacao, explicitada na alinea

k), podera utilizar qualquer um dos instrumentos de avaliagdo indicados na alinea i);

4.2. Comunicacao da avaliacao

a)

Sempre que o encarregado de educacao desejar ser informado sobre a avaliagdo do
seu educando, devera comunica-lo ao director de turma, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia, para que este possa recolher os dados necessarios.

Sempre que o director de turma solicitar, os professores deverao fornecer informacao
sobre o aluno, tendo por base os critérios de avaliagcdo definidos pelo departamento
curricular.

Todos os professores devem fornecer ao director de turma os dados relativos as fichas
de avaliagdo, num prazo maximo de cinco dias Uteis apds a entrega das fichas
corrigidas aos alunos.
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d) No fim de cada periodo, e até 48 horas, antes da reunido de conselho de turma de
avaliacao deverao os docentes entregar ao director de turma a folha de registo, em uso
na escola, com a discriminacio das avaliacées de cada aluno.

4.3. Participacio dos alunos na avaliacao

a) A participacao do aluno na avaliagao traduz-se na sua auto-avaliacdo, que devera ser
formalizada ao longo do ano escolar.

b) O aluno sujeito a plano individual de prevencdo do insucesso escolar e a plano
individual de prevencao do abandono escolar toma conhecimento, por escrito, da sua
aplicacao e responsabiliza-se pelo sucesso da mesma.

c) No 3?° ciclo a auto-avaliagao do aluno é obrigatoriamente feita por escrito no final do

ano lectivo.

4.4. Participacio dos pais e encarregados de educacao na avaliacao

a) A participagdo dos pais e encarregados de educacdo na avaliagdo traduz-se no
acompanhamento regular de todo o processo de aprendizagem do seu educando.

b) O encarregado de educagédo do aluno sujeito a plano individual de prevencao do
insucesso escolar e a plano individual de prevengdo do abandono escolar toma
conhecimento, por escrito, da sua aplicacdo e responsabiliza-se pelo sucesso da
mesma.

c) No caso de o aluno estar em vias de sofrer uma segunda retencdo no mesmo ciclo,
deve o encarregado de educacado ser ouvido pelo director de turma e dar a sua opiniéo
acerca da retengao, por escrito, ndo tendo esta caracter vinculativo.

d) No prazo de cinco dias Uteis apds a data da afixacdo das pautas, os encarregados de
educagao poderado solicitar a revisdo da classificagdo atribuida ao seu educando,
apresentando, para o efeito, dados concretos, tendo por base os critérios de avaliagéo
definidos e todos os elementos que comprovem a prestacao do aluno.
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S. CLUBES ESCOLARES

5.1. Criacao e ambito

a) Com o objectivo de propiciar aos alunos oportunidades de desenvolver actividades
extracurriculares e de complemento curricular de natureza cultural, artistica ou desportiva
pode a escola criar clubes escolares.

b) Os clubes escolares sdo criados mediante a aprovacdo dos respectivos estatutos pela
assembleia, ouvido o conselho pedagdgico.

c) Quando a escola pretenda a participagdo dos clubes escolares em enquadramentos
associativos ou outros que exijam a posse de personalidade juridica prépria devem aqueles
proceder a sua obtengao nos termos legais aplicaveis.

d) Apenas podem ser considerados clubes escolares aqueles que aceitem sem restricbes a
inscricdo de alunos da escola e tenham como dirigentes alunos, docentes ou outros membros
da comunidade educativa.

e) Sem prejuizo dos apoios especificos que lhes sejam concedidos pela unidade orgéanica e pela
administracado regional autdbnoma, os clubes escolares quando regularmente constituidos,
beneficiam, em igualdade de circunstancias com as restantes entidades associativas, do
regime de apoio por parte da administracdo regional auténoma fixado para as areas da
cultura, do desporto e da juventude.

f) Os clubes escolares sao agrupados em:

e (Clubes culturais escolares;

e Clubes desportivos escolares.

5.2. Clubes culturais escolares

Sao clubes culturais escolares aqueles que se destinem ao desenvolvimentos de actividades do
ambito cultural e recreativo, nomeadamente o desenvolvimento das seguintes actividades:
1. Funcionamento de filarménicas, bandas e outros agrupamentos musicais;
Teatro, folclore e outras formas de danca;
Artes plasticas;
Actividades disciplinares ou a elas conexas, designadamente as linguas;

a M D

O jornalismo, a escrita, a leitura, o debate civico, a producao radiofonica ou televisiva, a
producao multimédia e actividades similares;
6. A astronomia, o radioamadorismo, o coleccionismo, a informatica, as tecnologias de

informagéo e comunicagao e outras actividades de caracter tecnoldgico e cientifico.
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5.3. Clubes desportivos escolares

a) Sao clubes desportivos escolares aqueles que se dediquem a promog¢ao de actividades fisicas
e desportivas, nomeadamente:

1. Actividades competitivas com enquadramento nas federacdes dotadas de estatuto de
utilidade publica desportiva;

2. O xadrez e jogos similares;

3. Actividades de exploracao da natureza e de aventura;

4. Actividades ritmicas e expressivas.

b) Os clubes desportivos escolares optam pelo modelo de organizagdo que mais se ajuste a sua
realidade e a da escola onde se insiram e que melhor promova 0s seus objectivos.

c) As suas actividades sao da responsabilidade dos seus dirigentes e podem desenvolver-se com
ou sem enquadramento federativo.

d) Sem prejuizo dos apoios especificos que lhe sejam concedidos pela escola, os clubes
desportivos escolares beneficiam por parte da administragdo regional autonoma de um regime
de apoios especifico a aprovar por portaria do membro do Governo Regional competente em
matéria de desporto.

e) Para aceder ao regime de apoios especificos a que se refere 0 nimero anterior, o clube
desportivo escolar deve satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1. Estar sediado na escola;
2. Desenvolver actividades preferencialmente orientadas por docentes;
3. Os seus associados serem maioritariamente alunos, docentes, pessoal ndo docente e pais

ou encarregados de educacao.

5.4. Competéncias do Conselho Pedagdégico

Compete ao conselho pedagdgico:

a) Pronunciar-se sobre as propostas de clubes escolares apresentadas;

b) Pronunciar-se sobre o tipo e o numero de clubes escolares que deverao integrar o plano anual
de escola, adequando-os as condi¢des de espaco e tempo reais, atendendo aos educandos a que
se destinam;

¢) Pronunciar-se sobre a viabilidade de qualquer clube escolar que seja proposto por elementos
externos a escola, nomeadamente especialistas ou outros membros da comunidade;

d) Avaliar o cumprimento e os resultados do programa do clube escolar.
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5.5. Competéncias do Conselho Executivo

Compete ao conselho executivo:

a) Coordenar a execugao dos programas dos clubes escolares inseridos no plano anual de escola;
b) Considerar, em estreita colaboragdo com o0s responsaveis de cada clube escolar, quais os
recursos materiais e humanos necessarios a implementacdo das actividades do clube,
dinamizando a colaboragdo com outras entidades e coordenando a angariagcédo de meios dentro e
fora do quadro do orgamento da propria escola;

¢) Informar o conselho pedagégico, no final do ano lectivo, dos resultados da actividade de todos

os clubes, possibilitando eventuais reformulagdes.

5.6. Avaliacao

Compete aos responsaveis pelos clubes elaborar, no fim de cada periodo lectivo, relatério de
avaliacdo a entregar ao conselho executivo, tendo em consideracao a apreciagdo do trabalho
realizado, em funcdo dos objectivos estabelecidos, e o grau de envolvimento e interesse
manifestado pelos participantes na concretizagdo das actividades, bem como os custos das
actividades face aos valores previamente apresentados e aprovados pelos érgaos da escola.

6. DESPORTO ESCOLAR

6.1. Ambito

O desporto escolar desenvolve-se na escola e deve abranger todos os ciclos, niveis e
modalidades de ensino.

6.2. Desenvolvimento

a) O desporto escolar desenvolve-se em quatro niveis de participacao.
1. No 12 nivel, nas actividades desportivas escolares;
2. No 2° nivel, nos jogos desportivos escolares;
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3. No 3? nivel, em actividades fisicas e desportivas com ou sem enquadramento
federado;

4. No 42 nivel, a participagdo nas actividades de desporto nacional e internacional;

b) As formas de participacdo e as actividades a desenvolver devem ser adequadas ao nivel
etario, as competéncias fisicas e desportivas e as caracteristicas dos participantes.

c) A participagdo dos alunos e o desenvolvimento das actividades desportivas é feita sob
directa supervisao técnico-pedagdgica de docentes habilitados.

d) A articulagéo das actividades a nivel regional, nacional e internacional cabe aos servigos
competentes em matéria de desporto da administracao regional autbnoma e as respectivas

associacoes e federacbes de modalidade.

6.3. Insercao do desporto escolar na escola

a) O desporto escolar organiza-se na escola sob a responsabilidade do conselho executivo,
sendo operacionalizado directamente na escola através do departamento de ciéncias e
desporto, no que se refere aos primeiros dois niveis de desenvolvimento, e através de
clubes desportivos escolares nos restantes niveis.

b) Para os efeitos do disposto na alinea anterior, devera ser eleito um coordenador do
desporto escolar de entre os docentes de Educacao Fisica, por maioria simples, e por um
periodo de trés anos, coincidente com o mandato do coordenador do departamento
respectivo.

c) Compete ao coordenador do desporto escolar coordenar as actividades desportivas na
escola.

d) O coordenador do desporto escolar beneficia de uma redugédo de um segmento de 45

minutos na sua componente nao lectiva.

7. GEMINACAO, INTERCAMBIOS ESCOLARES, VISITAS DE ESTUDO E VIAGENS DE
FINALISTAS

Os programas de geminagéao, intercambio escolar, as visitas de estudo e as viagens de finalistas,
estas quando no ambito da competéncias das escolas, regem-se obrigatoriamente pelos
seguintes principios:
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a) Predominio da componente pedagodgica sobre a componente ludica na elaboragado do
projecto;

b) Insergcéo no plano global de actividades da escola e no seu projecto educativo;

c) Aprovacao do projecto pelas estruturas de decisdo pedagogica da cada escola e pelo

conselho executivo.

7. 1. Geminacio entre escolas

a) Entende-se por geminagado entre escolas o estabelecimento, através da celebragédo de
protocolo adequado, de lagos privilegiados visando objectivos relevantes para os projectos
pedagdgicos das escolas envolvidas entre:

1. Duas ou mais escolas da Regiao Autonoma dos Agores;
2. Uma ou mais escolas da Regiao Autdbnoma dos Acores e uma ou mais escolas
nacionais e estrangeiras;

b) A iniciativa do processo de geminagdo compete ao conselho executivo, ouvido o conselho
pedagégico;

c) Compete a assembleia aprovar o0 processo de geminacdo e a proposta de protocolo a
celebrar.

7.2. Intercambios Escolares

a) Por intercambio escolar entende-se um processo, continuado ou nado, de permuta de
experiéncias escolares entre membros da comunidade educativa de dois ou mais
estabelecimentos de ensino, qualquer que seja a sua localizacao ou tipologia.

b) Os intercambios escolares apenas se poderao realizar quando integrados num conjunto de
actividades interdisciplinares de indole pedagdgica e cultural, incluido no processo de
ensino e aprendizagem, visando um melhor conhecimento muatuo através da troca de
correspondéncia e de matérias educacionais e da participacao directa ou indirecta na vida
da outra escola.

c) Os intercambios escolares podem visar apenas a troca de correspondéncia e de materiais,
a elaboragéo e partilha de documentos via internet, ou incluir a realizagdo de visitas e a
permuta de membros da comunidade educativa por periodos a estabelecer no protocolo
que os enquadre.

d) Os projectos de intercambio escolar podem ou nao decorrer de processos de geminagao;
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Os projectos de intercambio escolar podem envolver alunos, pais e encarregados de
educacao, pessoal docente e ndo docente da escola.

Qualquer membro da comunidade escolar pode propor projectos de intercambio escolar;
Os projectos de intercambio escolar sdo aprovados pelo 6rgao executivo da escola, ouvido
o conselho pedagogico, e formalizados em protocolo a celebrar entre as escolas.

Quando os projectos de intercambio escolar envolvam a permuta de alunos, essas
deslocagbes sao consideradas visitas de estudo, sendo-lhes aplicaveis as normas para tal
contidas no presente regulamento, podendo contudo a sua duragao ser prolongada até ao
periodo que estiver estabelecido no protocolo que enquadre o intercambio.

Quando os intercambios envolvam a participacao isolada de docentes ou funcionarios,
serdo as deslocagdes consideradas como inseridas em processo de formacao e realizadas
nos termos para tal legal e regulamentarmente estabelecidos.

A dispensa de actividades lectivas para participacao em intercambios escolares far-se-a de
acordo com o disposto pela legislagao vigente.

7. 3. Visitas de Estudo

a)

As visitas de estudo sdo actividades de complemento curricular que se desenvolvem em
espacos fora da escola, com duragdo e ambito geogréfico variavel e com objectivos de
aprendizagem bem definidos, visando complementar os conhecimentos tedrico-praticos
previstos nos conteudos programaticos de matérias constantes do curriculo escolar dos
alunos participantes.

A iniciativa da realizacdo das visitas de estudo é da responsabilidade do departamento ou
departamentos curriculares a que, nos termos da alinea anterior, a visita interesse.

As visitas de estudo quando realizadas em periodo lectivo ndo podem ter uma duracao
superior a cinco dias Uteis.

A participagdo de qualquer aluno numa visita de estudo depende da autorizacdo escrita do
encarregado de educagéo, excepto quando o aluno for maior.

A autorizagado escrita prevista na alinea anterior é entregue ao conselho executivo da
escola antes da realizagao da visita e fica arquivada até final do ano escolar.

O numero total de docentes e funcionarios que acompanham a visita ndo podera ser
inferior a um por cada 25 alunos participantes.

O conselho executivo designa, de entre os professores acompanhantes, um responsavel
pela visita.
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E responsabilidade do professor designado nos termos da alinea anterior coordenar a
realizacdo das actividades programadas e zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos
participantes.

Quando realizadas em territorio nacional, as visitas de estudo encontram-se cobertas pelo
seguro escolar, nos termos regulamentares aplicaveis.

Quando a visita incluir deslocagéo a territério estrangeiro, é obrigatéria aquisi¢céo, pelo
fundo escolar, de seguro que confira cobertura idéntica a do seguro escolar, valido nos
locais a visitar e nos percursos fora do territério nacional.

Verificadas as condicées estabelecidas nas alineas anteriores, compete ao 06rgao
executivo da escola aprovar a realizagdo de visitas de estudo, qualquer que seja a sua
duracgao ou destino.

Até trinta dias apds a realizacdo da visita de estudo, os docentes que acompanham os
alunos elaboram, em conjunto com estes, um relatério da visita que sera subscrito pelo
professor e submetido ao conselho executivo, que o apreciara.

Caso o aluno nao esteja autorizado a participar na visita de estudo, tera obrigatoriamente
de cumprir 0 seu horario, comparecendo na sala de aula nas disciplinas cujos professores
nao acompanham a visita de estudo e na biblioteca ou sala de estudo em caso de falta do
professor.

As visitas de estudo tém a escola como local de partida e de chegada, excepto quando
autorizagao em contrario do encarregado de educagao.

7.4. Viagens de Finalistas

a)

Sao consideradas viagens de finalistas as viagens realizadas por grupos de alunos que se
encontrem a frequentar o 12° ano desta escola, quando as mesmas se fagcam
enquadradas pela escola e no ambito das suas actividades.

As viagens de finalistas apenas podem ser realizadas durante as férias e nos periodos de
interrupcao lectiva.

A participagédo de qualquer aluno numa viagem de finalistas, organizada no ambito da
escola, depende da autorizacao escrita do encarregado de educacgdo, excepto quando o
aluno for maior.

A autorizagado escrita prevista na alinea anterior é entregue ao conselho executivo da
escola antes da realizagédo da viagem e fica arquivada até final do ano escolar.

O numero total de docentes e funcionarios que acompanham a viagem de finalistas néo
podera ser inferior a um por cada 25 alunos participantes.
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O conselho executivo designa, de entre os professores acompanhantes, um responsavel
pela viagem.

E responsabilidade do professor designado nos termos da alinea anterior coordenar a
realizacdo das actividades programadas e zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos
participantes.

Quando realizadas em territério nacional, as viagens de finalistas encontram-se cobertas
pelo seguro escolar, nos termos regulamentares aplicaveis.

Quando a viagem incluir deslocagao a territorio estrangeiro, é obrigatoria aquisi¢éo, pelo
fundo escolar, de seguro que confira cobertura idéntica a do seguro escolar, valido nos
locais a visitar e nos percursos fora do territério nacional.

Verificadas as condicbes estabelecidas nas alineas anteriores, compete ao 06rgao
executivo da escola aprovar a realizagdo de viagens de finalistas, qualquer que seja a sua
duragao ou destino.

Nenhum aluno poderd integrar o grupo de finalistas mais do que uma vez.

O grupo de finalistas, mediante autorizagdo do conselho executivo da escola, beneficiara
de apoio logistico, administrativo e financeiro, dentro das disponibilidades do orgamento.
Qualquer aluno cujo comportamento ponha em causa o bom nome da escola sera excluido
do grupo de finalistas.

Até trinta dias apds a realizagdo da viagem, os docentes que acompanham os alunos
elaboram, em conjunto com estes, um relatério da viagem que sera subscrito pelos

professores e submetido ao conselho pedagégico, que o apreciara.

7.5. Financiamento

a)

Os custos com a organizacao de actividades enquadradas no ambito do ponto trés deste
capitulo, na componente que envolva a utilizacao de fundos publicos de qualquer natureza,
sao obrigatoriamente incluidos no orgamento do fundo escolar respectivo.

Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, devem as escolas promover, no ambito da
sua autonomia, a realizagcdo de actividades que visem a obtencdo de receitas préprias
destinadas ao desenvolvimento destes programas.

As comparticipagdes concedidas por entidades publicas ou privadas sao receitas do fundo
escolar.

A comparticipagdo no ambito do programa de mobilidade juvenil depende da verificagao,
por parte da Direc¢do Regional de Educagao, do cumprimento das normas estabelecidas

nas alineas anteriores.
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8. PESSOAL DOCENTE

8.1.Direitos

a) Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da
Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario.

b) Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

1. Direito de participagdo no processo educativo;
Direito a formacéo e informagao para o exercicio da funcao educativa;
Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a higiene e seguranca na actividade profissional;

o &~ 0D

Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

6. Direito a colaboragao das familias e da comunidade educativa no processo de

educacao dos alunos;

7. Direito a negociacao colectiva;

8. Direito a dignificacdo da profissdo docente;

9. Direito a estabilidade profissional e emprego;

10. Direito a nao discriminacgao.

c) Explicitam-se ainda os seguintes direitos do pessoal docente:

1. Direito de ser informado, com a maxima transparéncia, de todas as actividades
desenvolvidas pelos érgaos de administracdo e gestao da escola;

2. Direito de ser consultado, sempre que houver propostas de alteragéo de fundo ao RlI, ao
projecto educativo da escola e ao projecto curricular de escola;

3. Direito a que os 6rgaos de gestdo da escola procedam de modo a criar as melhores
condi¢cbées de trabalho, nomeadamente na criacdo de espacos proprios de trabalho
individual e de grupo;

4. Nao ser perturbado durante o funcionamento das aulas ou outras sessdes de trabalho, a
nao ser em caso de notéria importancia, cabendo-lhe decidir da oportunidade ou nao
da perturbagao, assumindo a responsabilidade da sua posi¢ao;

5. Exigir que nos corredores e nas zonas envolventes dos locais de aprendizagem néo se

desenvolvam actividades susceptiveis de causar perturbagdes;
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6. Usufruir das instalagcdes e servigos existentes na escola, sem prejuizo das normas de
utilizagao especificas;

7. Utilizar o material didactico existente na escola, mediante requisigao prévia;

8. Autorizar ou ndo a assisténcia as suas aulas a alunos nao inscritos na disciplina que
lecciona;

9. Direito ao respeito por parte de todos os elementos da comunidade, em termos pessoais
e profissionais.

10. Direito a leccionar as turmas que contenham a maioria dos alunos por ele leccionados
no ano anterior, excepto se, por razées fundamentadas, e apds ouvido o conselho

pedagdgico, o érgao de gestao deliberar o contrario.

8.2. Deveres

1) O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da administracao regional autbnoma em geral e dos deveres profissionais
decorrentes do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario.
2) Constituem deveres profissionais genéricos:
a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;
b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;
c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao de
lacos de cooperagédo e o desenvolvimento de relagbes de respeito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;
d) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e
de aperfeigoamento do seu desempenho;
e) Participar de forma empenhada nas véarias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracdo educativa, e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;
f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didacticos e pedagogicos
utilizados, numa perspectiva de abertura a inovagao;
g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a auto-avaliagdo e
participar nas actividades de avaliagéo da escola;
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h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des legais sobre educagéao e o projecto educativo
da escola, cooperando com as entidades administrativas para garantir a prossecugdo dos
objectivos estabelecidos e a maior eficacia da politica educativa, no interesse dos alunos e da
sociedade;
i) Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da educacgao;
/) Salvaguardar a esséncia da profissao docente, consubstanciada no acto de educar e de
ensinar;
/) Participar em todas as dimensdes da organizagéo e da vida escolar, contribuindo para a
vitalidade democratica dos érgaos de administracao e gestao das escolas;
m) Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do conteuddo funcional da
profissao.

3) Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo
processos de exclusao e discriminacao;
b) Promover a formacao e realizagao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, incentivando a sua autonomia e criatividade, e fomentando a formagéao de
cidadaos activos, responsaveis e participativos;
c¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com as respectivas orientagdes curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;
d) Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adoptando estratégias de
diferenciagao pedagodgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
e) Assegurar o cumprimento das actividades lectivas correspondentes a totalidade das
exigéncias do curriculum nacional e regional, dos programas e das orientagdes programaticas
ou curriculares em vigor;
f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculum nacional e regional, dos
programas e das orientacbes programaticas ou curriculares e adoptar critérios de rigor,
isencao e objectividade na sua correccao e classificacao;
9) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;
h) Salvaguardar e promover o bem-estar de todos os alunos, protegendo-os de quaisquer
situagdes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a intervencao de
pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;
) Colaborar na prevencao e deteccdo de situagdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;
/) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respectivas familias.
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4) Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:
a) Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os conselhos executivos e as
estruturas de gestao pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em
vista o seu bom funcionamento e o cumprimento integral das actividades lectivas;
b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projectos educativos e planos de
actividades e observar as orientagdes emanadas do conselho executivo e das estruturas de
coordenacgao pedagodgica da escola;
c) Co-responsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacao;
d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial
atengdo aos que se encontram em inicio de carreira, em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;
e) Partilhar com os outros docentes a informagédo, os recursos didacticos e os métodos
pedagédgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem em inicio de carreira, em formagéao ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;
f) Reflectir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
colectivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;
g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;
h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacbes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a intervencado de
pessoas e entidades alheias a instituicao escolar.
5) Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagao
dos alunos:
a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagéao, estabelecendo com
eles uma relagéo de didlogo e cooperagédo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacao e formacao integral dos alunos;
b) Promover a participacdo activa dos pais ou encarregados de educacdo na educacao
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efectiva colaboracdo no processo de
aprendizagem;
¢) Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educagao na actividade da escola,
no sentido de criar condi¢cbes para a integracao bem sucedida de todos os alunos;
d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao;
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e) Participar activamente em acgdes especificas de formagao ou informagao para os pais ou
encarregados de educacdo que contribuam para a sua participagdo na escola e para que
possam prestar um apoio mais adequado aos alunos.

6) Para além dos deveres referidos, ao pessoal docente compete ainda:

a) Conhecer o projecto educativo de escola e o seu RI, contribuindo para o seu
aperfeigcoamento;

b) Conhecer e informar-se sobre toda a legislagéo respeitante ao desempenho da sua
profissédo, devendo o 6rgdo de gestdo divulgar aquela que, entretanto, vai sendo
publicada.

c) Serisento, sempre que for chamado a intervir em qualquer forma ou nivel de avaliagao;

d) Dar continuidade as decisbes tomadas na escola, pelos 6rgdaos de administracao e
gestao, bem como pelas estruturas de orientacdo educativa;

e) Avaliar o aproveitamento dos alunos, de acordo com o projecto educativo e os critérios
de avaliagdo aprovados no conselho pedagégico;

f) Participar, em conselho de turma, na definicdo de regras de funcionamento da sala de
aula;

g)Primar pela assiduidade e pontualidade, no cumprimento das suas fungdes;

h)Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam, no
contacto com os alunos ou com outros elementos da comunidade escolar;

i) Comunicar, ao director de turma, em impresso préprio, qualquer ocorréncia que implique
a saida do aluno da aula, por comportamento incorrecto;

j) Fornecer ao director de turma todas as informacgdes solicitadas, acerca do
aproveitamento e comportamento dos alunos;

k) Orientar a entrada e saida dos alunos na sala de aula;

[) Nao dar por encerrada a aula antes de cumprido o tempo lectivo estipulado, a ndo ser em
situagdes excepcionais e devidamente fundamentadas;

m) Zelar para que a sala de aula seja mantida limpa, arrumada e o material e
equipamento preservados, nas melhores condicées de manutencéao e utilizacao;

n) Criar nos alunos habitos de limpeza, organizagao e preservag¢ao do material;

o) Repor a arrumacao inicial da sala de aula, sempre que se alterar a disposigdo da
mesma;

p)Solicitar autorizagao, por escrito, ao conselho executivo e ao encarregado de educacao,
sempre que pretender ministrar uma aula fora do recinto escolar ou efectuar uma visita
de estudo;

g) Registar no infoponto o sumario, em conformidade com o seu horario, registando a hora,
o numero da licao e as faltas dos alunos:
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r) Entregar as fichas de avaliagdo aos alunos, devidamente corrigidas e classificadas,

acompanhadas dos respectivos enunciados, caso este ndo tenha sido entregue aquando da

realizagao da ficha, num prazo maximo de quinze dias Uteis apds a sua realizagao;

s)  Ter em conta que os alunos ndo podem realizar uma segunda ficha de avaliagdo sem lhes

ter sido entregue a anterior;
t) Explicitar os critérios de correcc¢ao utilizados sempre que os alunos o solicitem;
u)  Respeitar o modelo estrutural das fichas de avaliagdo definido no grupo disciplinar;

v)  Organizar as fichas de avaliagdo de forma a compatibilizar a sua estrutura com o tempo

disponivel para a sua realizacao;
w)  Entregar fichas de avaliagdo que integrem a cotacao a atribuir a cada questao;

X) Ponderar a avaliagdo tendo em conta os diversos parametros definidos em grupo e

aprovados em conselho pedagdégico;
y)  Desligar o telemével durante as actividades lectivas;

z)  Cumprir as tarefas que Ihe forem atribuidas pelo conselho executivo, sem prejuizo dos

direitos consagrados neste Rl e demais legislacdo em vigor;

aa) Cumprir e fazer cumprir 0 presente regulamento;

bb) Comunicar por escrito, ao seu superior hierarquico, qualquer anomalia verificada nos

equipamentos e materiais da escola.

9. PESSOAL NAO DOCENTE

9.1. Direitos e Deveres dos Assistentes Operacionais

a) Os direitos e os deveres do pessoal auxiliar da acgao educativa sdo os consagrados no
Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica, Decreto Legislativo
Regional numero 11/2006/A, de 21 de Marcgo, e na demais legislagao aplicavel.

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, 0 pessoal auxiliar da accao educativa tem o

direito a:

1) Usufruir de todas as condi¢cdes e materiais para o desenvolvimento das suas tarefas;

2) Um espaco préprio e privado para o preenchimento dos tempos em que ndo estdo em
actividade, bem como para guardar os seus objectos pessoais;

3) Conhecer o presente Rl;

4) Ter rotatividade nos postos de trabalho, sempre que se justifique;

5) Frequentar acgdes de formagao relativamente ao desempenho das suas fungdes.

c) Sem prejuizo da alinea a) do presente artigo, os funcionarios auxiliares da acgao educativa
tém o dever de:
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9)

Ser assiduos, pontuais e responsaveis no cumprimento dos seus horarios e das
tarefas que lhe forem cometidas;

Usar a farda fornecida pela escola e estar devidamente identificado dentro do
horéario de trabalho. A farda feminina € composta por saia, calgcas e casaco de
malha de cor azul, camiseiro de manga comprida e de manga curta de cor
branca e sapatos pretos. A farda masculina é composta por calgas, pullover
azul escuro, camisa de manga comprida e manga curta azul clara e sapatos
pretos;

Apoiar a acgdo educativa, providenciando as determinagbes do conselho
executivo;

Nao abandonar o seu posto de trabalho sem que, antecipadamente,
providencie a sua substituicdo ou garanta que as funcbes que lhe estdo
atribuidas nao ficam comprometidas;

Informar o conselho executivo das anomalias verificadas no recinto escolar;
Zelar pela manutengéo das normas de convivéncia social nos patios e recreios,
procurando resolver as dificuldades dos alunos, com compreensao;

Participar aos directores de turma ou, em dultima instancia, ao conselho
executivo qualquer caso de desobediéncia as instrugbes dadas ou
comportamento incorrecto;

Exercer vigilancia sobre os alunos nao ocupados em actividades escolares,
evitando que perturbem o normal funcionamento das aulas, danifiquem
instalagbes e espagos verdes, pratiquem brincadeiras ou jogos que fagam
perigar a sua integridade fisica e a dos outros;

Impedir que os alunos abandonem, extemporaneamente e sem autorizacao, o

recinto escolar;

10) Registar a falta do professor, em impresso proprio;

11) Prestar apoio aos professores, naquilo que lhes for solicitado;

12) Divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio e no fim da aula, as informagdes

ou ordens de servico emanadas pelo conselho executivo, devendo, para tal,
aguardar a autorizacao do professor para entrar na sala;

13) Prestar toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando para que

tenham a devida assisténcia médica;

14) Comunicar por escrito, ao seu superior hierdrquico, qualquer anomalia

verificada;

15) Cumprir e fazer cumprir este RI.
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e) O chaveiro geral da escola é controlado pelo encarregado do pessoal auxiliar de ac¢ao

educativa.

9.2. Direitos e Deveres dos Assistentes Técnicos

a) Os direitos e os deveres do pessoal de administracdo escolar sdo os consagrados no

Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica, Decreto Legislativo

Regional numero 11/2006/A, de 21 de Marco, e na demais legislagé@o aplicavel.

b) Sem prejuizo da alinea anterior, o pessoal de administracao escolar tem o direito a:

1)

4)

Usufruir de todas as condigdes e materiais para o desenvolvimento das suas
tarefas;

Conhecer o presente Rl;

Frequentar acgbes de formagédo relativamente ao desempenho das suas
fungdes;

Estar representado nos 6rgaos de gestao da escola.

c) Sem prejuizo da alinea a) do presente artigo, o pessoal de administracdo escolar e técnico

de accao social escolar tem o dever de:

1)

Ser assiduo e pontual e responsavel no cumprimento do seu horario e das
tarefas que Ihe forem cometidas;

Informar-se sobre todas as matérias relevantes do processo educativo;
Cooperar com todos os elementos da comunidade escolar, no desempenho de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através de regras de convivéncia na
escola;

Andar devidamente identificado;

Nao abandonar o seu posto de trabalho sem que, antecipadamente,
providencie a sua substituicdo ou garanta que as fungcbes que lhe estao
atribuidas nao ficam comprometidas;

Ser receptivo a criticas construtivas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta
e aceitar sugestdes que visem a melhoria do desempenho das suas fungdes;
Empenhar-se nas acgbes de formagao em que participar;

Participar nas reunidées convocadas pelos érgaos de administragéo e gestao;
Zelar pela defesa, conservagao e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito as instalagdes, material didactico, mobiliario e espagos verdes;

10) Alertar os responséaveis para a presenga de pessoas estranhas a comunidade

escolar, quando ndo devidamente identificadas;
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11) Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianga e respeito
mutuos;

12) Guardar sigilo profissional relativamente a todos os assuntos que dizem
respeito a vida escolar;

13) Cumprir e fazer cumprir este RI.

10. PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

10.1. Intervencao

a) Aos pais e encarregados de educagao é reconhecido o direito de participacao da vida na
escola.

b) O direito de participagdo dos pais e encarregados de educagdao na vida da escola
processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, e no
Decreto-Lei n.? 372/90 de 27 de Novembro alterado pelo Decreto-Lei n® 80/99 de 16 de
Marco, pela Lei n® 29/2006, de 4 de Julho, e ainda no definido no Regime de Autonomia,
Administragao e Gestao das escolas, nomeadamente a sua representacao na assembleia,
conselho pedagégico, conselhos de turma e assembleias eleitorais.

d) O direito e o dever de educacao dos filhos compreende a capacidade de intervengao dos
pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus
educandos na escola e para com a comunidade educativa, nomeadamente através da sua

associacao.

10.2. Direitos e Deveres

a) Aos pais e encarregados de educagao incumbe, para além das suas obrigagbes legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder -dever de dirigirem a educagao dos
seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem activamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

b) Nos termos da responsabilidade referida na alinea anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacao, em especial:

1. Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

2. Promover a articulacao entre a familia e a escola;

3. Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e
cumpra os deveres que sao atribuidos por este Rl e pela legislacao;
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

Contribuir para a criacdo e execugao do projecto educativo, do projecto curricular
de escola e do regulamento interno da escola e participar na vida da escola;
Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar diligenciar para
que a mesma prossiga os objectivos de reforco da sua formacado civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranga e integridade fisica e moral de todos os
que participam na vida da escola;

Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceitagdo do mesmo
e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promogao de regras de
convivéncia na escola;

Tomar parte nas actividades promovidas pela escola;

Proceder a matricula dos seus educandos menores;

Manter a confidencialidade das informacdes consultadas no plano individual do seu
educando.
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11. ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

a) O conselho executivo facultard a associagcdo uma sala prépria para o exercicio das suas
funcbes e apoio administrativo essencial para o seu funcionamento.

b) A associacdo mantera contactos com o conselho executivo e efectuara com ele reunidées
periédicas.

c) A associagao rege-se pela lei vigente e por estatutos proprios, a anexar a este RI.

12. ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

12.1. Direitos e Competéncias

a) Os alunos tém direito a exercer livremente a sua actividade associativa.

b) A associacdo de estudantes € a Unica estrutura organizada que representa os alunos deste
estabelecimento de ensino.

c) Os alunos tém direito a participar na vida associativa, incluindo o de eleger e ser eleitos para
0s corpos directivos e ser nomeados para cargos associativos.

d) A associagao de estudantes rege-se pelos principios consignados em estatuto préprio e goza
de autonomia na elei¢cdo dos seus 6rgaos dirigentes, na gestdo e administracao do respectivo
patriménio e na elaboragao do seu plano de actividades.

e) A associacdo de estudantes cabe desenvolver e incentivar as actividades culturais e
desportivas, incitando a participagao efectiva dos alunos na vida da escola.

f) A associagdo de estudantes tem uma sala prépria no edificio da escola, cabendo-lhe zelar

pelo seu bom funcionamento, o qual se efectiva durante o periodo normal das aulas.
12.2 Deveres

a) A associacao de estudantes deve:
1) Apresentar uma proposta do seu plano anual de actividades ao érgao executivo no
inicio de cada mandato, que a leva a conselho pedagégico;
2) Colaborar com o conselho executivo na implementagédo das politicas educativas e
nas orientacdes internas da escola;

3) Comparecer nas reunides para que for convocada.
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b) Os érgaos directivos da associagdo de estudantes tém de apresentar um relatério de

actividades e contas a comunidade escolar nos quinze dias que precedem o final do

mandato.

12.3. Mandato

a)

Os corpos directivos da associagcdo de estudantes sao eleitos anualmente, durante o
primeiro periodo, constituindo-se em listas préprias, sendo os prazos eleitorais definidos
pelo conselho executivo e tendo como assembleia eleitoral todos os alunos matriculados
na escola;

Os alunos a quem tenha sido aplicada sangao disciplinar superior a adverténcia nao se
podem constituir em lista para a associacdo de estudantes nos dois anos seguintes a
aplicacao da sancao.

13. REPRESENTANTES DAS AUTARQUIAS

a) A Camara Municipal de Lagoa tem o direito e dever de participar na assembleia de escola,

b)

designando o(s) representante(s) da autarquia;

Podem e devem ser estabelecidos protocolos de cooperagcao camara-escola, no sentido do
levantamento das necessidades de desenvolvimento econdémico e social, com vista a
implementagao de cursos e curriculos alternativos que possam ir ao encontro das referidas

necessidades;

Pode a Escola solicitar cooperagao a camara, sob a forma de celebragdo de protocolos,
com vista a concretizagao de projectos educativos.
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CAPITULO IV

1. SEGURANCA NA ESCOLA

1.1.Acessos

a) A seguranga na escola passa pelo controlo de entradas, pelo que a escola mantém
abertas apenas as entradas consideradas necessarias e sempre vigiadas por pessoal de
apoio.

b) Os funcionarios, prestando servi¢o nas entradas, devem solicitar identificacao a elementos
estranhos a escola.

c) No parque de estacionamento s6 serda autorizado o parqueamento de viaturas de
professores, funcionarios e alunos, depois de preenchido o impresso de
identificacao/autorizacao;

d) A escola ndo se responsabiliza por danos provocados por terceiros nos veiculos com e
sem motor estacionados no recinto escolar, regendo-se a sua circulagao pelo disposto no
cédigo de estrada;

e) Os alunos que utilizem bicicletas deverao estaciona-las no espaco especificamente criado
para o efeito, situado no topo sul da escola;

f) O acesso a viaturas de transporte publico dos alunos € vedado ao interior do espacgo
escolar;

g) A velocidade de circulagdo dos veiculos no interior do recinto escolar ndo deve exceder 0s
25 quilémetros/h.

1.2. Cartoes de Identificacao

O aluno tem de apresentar o cartdo de identificagio, sempre que solicitado.

1.3. Controlo de Visitantes

Os visitantes devem ser identificados e informarem o que pretendem e quais as entidades que
desejam contactar, apds o que serdo encaminhados ao atrio da escola.
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1.4. Comunicacao Social

O contacto com elementos da comunicagdo social, na sequéncia de situagdes de roubo,
vandalismo ou outras que afectem a seguranca, sé é permitido a um elemento a designar pelo

conselho executivo.

1.5. Procedimentos de Emergéncia

a) A escola deverd ter afixadas, em locais visiveis, plantas de evacuagéo de emergéncia.

b) O conselho executivo deverd ser imediatamente informado de qualquer situacao de
acidente ou emergéncia.

c) Caso ocorra algum acidente pessoal, devera ser providenciado o pedido de comparéncia
de ambulancia (112), se for necessario o servigo de transporte para a urgéncia do hospital.

d) Quando for necessario assistir um aluno no hospital, dever4d o mesmo ser acompanhado
por um auxiliar de acgao educativa, competindo ao 6rgado executivo a informagao ao
encarregado de educagéo.

e) Na ocorréncia de alguma situagdo de emergéncia sdo recomendados a manutencao de
calma e o cumprimento escrupuloso dos procedimentos indicados nas plantas de

emergéncia.

1.6. Apoios Socio-Educativos em Caso de Acidente Escolar

a) A escola deve colocar a disposigao dos alunos meios necessarios a prevengao e proteccao
em caso de acidente.

b) O programa de prevencao do acidente escolar e o seguro escolar constituem, no seu
conjunto, um instrumento de apoio sécio-educativo prestado aos educandos, em regime de
complemento a assisténcia assegurada por outros sistemas, publicos ou privados, de
seguranca social ou de saude.

c) O programa de prevencdo do acidente escolar consiste num conjunto de acgdes de
natureza educativa, desenvolvidas no ambito das actividades escolares, destinadas a
promover a seguranga e a prevenir a ocorréncia do sinistro.

d) O seguro escolar traduz-se num mecanismo de proteccdo econémico-financeira destinado a
cobrir 0 risco inerente aos danos resultantes do acidente escolar.

e) Sao abrangidos pelo seguro escolar:

1. Os alunos que frequentam a escola;
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2. Os alunos que frequentam estagios ou desenvolvam experiéncias de formagao
pratica em contexto de trabalho que constituam o prolongamento temporal e
curricular necessario a certificagao;

3. Os alunos que participem em actividades do desporto escolar realizadas no
estabelecimento que frequentam ou fora dele;

4. Os jovens nao integrados no sistema formal de ensino inscritos em actividades ou
programas de ocupagao de tempos livres, desenvolvidos em periodo de férias,
desde que organizados pelos estabelecimentos de ensino;

5. Os alunos que se desloquem ao estrangeiro integrados em visitas de estudo,
projectos inter-culturais e competicbes desportivas no ambito do desporto escolar
devera ser celebrado um seguro extra referente ao periodo em que decorre a
deslocacao.

f) Sé&o objecto de cobertura pelo seguro escolar os danos fisicos sofridos pelos beneficiarios
em consequéncia de acidente escolar.

g) Considera-se acidente escolar aquele de que resulte, para o beneficiario, lesdo corporal,
doenca ou morte, desde que ocorra:

1. Nas instalagbes do estabelecimento de educagdo e de ensino, no decurso de
qualquer actividade desenvolvida no ambito do respectivo plano de actividades ou
no local em que é ministrada a formagéo;

2. Durante a participagdo dos alunos em eventos desportivos escolares no
estabelecimento que frequentam ou fora dele;

3. No trajecto entre a residéncia e o estabelecimento de ensino e entre o
estabelecimento de ensino e a residéncia, desde que se verifique no periodo de
tempo imediatamente anterior ao inicio da actividade escolar ou posterior ao seu
termo, dentro do periodo considerado necessario para o aluno percorrer a distancia
entre o local de saida e o do acidente (acidente in itinere).

h) Considera-se ainda acidente escolar o acidente ocorrido em qualquer parte do pais e que
tenha lugar durante:

1. Actividade programada pelos érgaos de gestdo do estabelecimento de ensino e
realizada por este;

2. Actividade programada com a colaboragdo de outras entidades, nomeadamente

associacOes de pais e autarquias locais, e supervisionada por um ou mais elementos

do corpo docente.
i) Nao se encontram abrangidas na cobertura do seguro escolar as deslocac¢des no trajecto

habitual casa-escola em veiculo motorizado e/ou velocipede com ou sem motor.
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j) O quantitativo do prémio anual do seguro escolar a pagar pelos alunos é fixado

anualmente.
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CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

a) A aprovacgao do presente regulamento é da competéncia da assembleia de escola;

b) A solugdo de questdes suscitadas pela interpretacdo do presente regulamento, ou pela
constatagao de omissdes, compete aos 6rgaos de gestdo e administracdo, de acordo com
as suas competéncias, devendo sempre ser tida em consideracao a legislagdo em vigor.

c) As alteragdes que forem sendo feitas ao presente regulamento, entram em vigor cinco dias
apds a sua aprovagao pela assembleia de escola.
Alteragao aprovada pela assembleia de escola em reuniao de 16 de Setembro de 2009

O Presidente da Assembleia de Escola

Anténio Ferreira Baptista
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