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RELATORIO DE GESTAO DE 2017

1. INTRODUCAO

Nos termos da legisla¢do em vigor, o presente relatério pretende evidenciar, fundamentalmente,
a atividade da Escola Secunddria Domingos Rebelo (ESDR) no decorrer do ano econdémico de

2017.

A estrutura do relatério apresenta a seguinte organizagdo:
- Caraterizagdo da Escola Secunddria Domingos Rebelo;

- Atividades/Eventos realizados durante o ano de 2017;

- Atividades Pedagdgicas;

- Balango Social de 2017;

- Atividade Econémica e Financeira.
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2. CARATERIZACAO

A Escola Secunddria Domingos Rebelo iniciou as suas fungdes como escola técnica em 1980. Foi
na sequéncia do disposto no Decreto-Lei n° 80/78 de 27 de abril que, face as alteragdes
introduzidas ao nivel do ensino secunddrio, foi considerada obsoleta a distingdo entre liceus e

escolas do ensino técnico secunddrio, adotando-se a denominagdo de Escola Secunddria.

No ano seguinte, o Decreto-Lei n° 219/79 de 17 de julho apontou para a necessidade de
uniformizar as designa¢des dos estabelecimentos dos ensinos preparatérios e secunddrio,
recorrendo-se ao nome de um patrono. Foi neste contexto que, em 1979, a Escola Industrial e
Comercial de Ponta Delgada passou a chamar-se Escola Secunddria Domingos Rebelo. Esta
ideia de adogéio de um patrono foi retomada e reforgada no Decreto-Lei n° 93/86 de 10 de
maio, ao reconhecer a necessidade de criar nas escolas uma identidade prépria como fator

fundamental para a sua inser¢do no meio.

Através do Decreto-Lei n° 307 /90 de 10 de dezembro, foi instituido um processo conducente &
escolha e adogéo de simbolos representativos da escola. Foi assim que surgiram o estandarte e

o logétipo que nos identificam:

Este estabelecimento de ensino é hoje, pessoa coletiva de direito puUblico dotado de
personalidade juridica e goza de autonomia administrativa e financeira ao nivel do fundo

escolar, regendo-se pelas Leis que regulam o Ensino Bdsico e Secunddrio Publico na Regiéio
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Auténoma e no todo Nacional. Insere-se, num concelho com grande mobilidade entre o meio
urbano e rural, recebendo alunos destas duas realidades distintas. Localizado na zona poente
da cidade, encontra-se circundado por vdrias dreas residenciais, por um centro comercial, uma
estagdo de servigo, pelo cemitério de S. Joaquim, por escolas do 1° e 2° ciclo, pelo Hospital do

Divino Espirito Santo, pelo Jardim Boténico Anténio Borges e por vdrias instituicdes e organismos.

A Escola tem uma drea de terreno de 24.700 m2, uma drea de implantagdo de 5.525 m2 e uma
drea de construcdo de 13.336 m2. Com um total de 74 salas de aula de suporte a sua

atividade.

Em resultado da remodelacdo e requalificacdo realizada na escola as funcionalidades
educativo-pedagdgicas encontram-se assim distribuidas: laboratérios de ciéncias, gindsio, sala
de gindstica/danga, pavilhéo, salas de informdtica, laboratérios de linguas, laboratério de
matemdtica, oficina de eletrénica e informdtica, oficina de eletricidade e automagdo, oficina de
carpintaria, auditério, biblioteca, sala de convivio dos alunos, bares de alunos e de funciondrios,
salas de departamentos, sala de diretores de turma, gabinetes de apoio educacional, arquivo e

outras instalacdes.

A preocupacdo em ajudar a solucionar os problemas de uma populac¢do oriunda de contextos
sociais muito diversificados resultou numa resposta educativa vasta e variada, de modo a
satisfazer os interesses e solicitacdes da comunidade, colmatar dificuldades de aprendizagem
identificadas e, ainda, contemplar as oportunidades de empregabilidade detetadas na regiéo

pela Direcéio Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional.
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A Escola Secunddria Domingos Rebelo tem a seguinte estrutura e organizagdo pedagégica e

administrativa:

2.1. ORGANICA DA ESCOLA

2.1.1.

1 2 docentes
' ] Reprezentante do Pesoalndo docente

Assembleia de Escola

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

v 2 Reprezentantez dos Alunos (incluinde o presidents da

Conselho Administrativo

Presidente do CE
Um dos Vice-Presidente do CE

Chefe dos servigos de administragdo

escolar

ditegfie da Asoeciagiig)
' Presidente de Conselhe Executve
' 4 Representantes dos Pak e Encarregades de Educagde
fincinde o presidente da diregdie da Aseciagiig)
' | Reprezsentante da Autarquia
' | Reprezentante das atrvidades de carater cultural

Conselho Executivo
Presidente
2 Vice-Presidentes
2 Assessores

2.1.2. Estrutura de gestao Intermédia

Conselho Pedagdgico
Presidente do CE
Coordenadores dos Departamentos
Coordenadores dos Diretores de Turma (basico e
secundario)
Coordenador do Nucleo Educ. Especial
Coord. do Ens. Profissional e PROFIJ
Rep. do pessoal ndo docente
Rep. da Associagdo de Pais e EE
Rep. da Associagdo de Estudantes
Rep dos alunos do Ensino Secundario
Coordenador da Biblioteca Escolar

= Docentes

Departamentos Curriculares
= Coordenador de Departamento
= Representante de Grupo

Conselho de Turma

Diretor de turma
Docentes

Delegado de turma
Representante dos EE
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Servigos Especializados de
Apoio Educativo

Conselho de Diretores de Turma
= Coordenador
= Diretores de Turma

Departamento do Ens. Profissional e PROFIJ
= Coordenador do Ensino Profissional
= Conselho de Diretores de Curso
= Conselho de Diretores de Turma do PROFIJ

Servigo de Psicologia e
Orientagao
Psicdloga

Nucleo de Educagao Especial

Equipa Multidisciplinar de Apoio
Sécio-Educativo

Vice Presidente do CE
Psicéloga
Representante do ISSA
Representante do Centro de Salude
Representante da Associagdo de Pais e
Encarregados de Educagdo
Técnico do ASE
Gabinete de Apoio a Jovens em Risco (GAJR)
Representante da Equipa da Saude
Representante da Assembleia de Escola

Servicos de apoio Educativo

Encarregado de Pessoal de Apoio Educativo
Assistentes Operacionais

Servigcos Administrativos

Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar
Assistentes Técnicos

2.1.3 ORGAOS DE REPRESENTACAO

ASSEMBLEIA DE DELEGADOS

ASSOCIACAO DE PAIS DE TURMA

ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

2.1.4 ORGAOS DE DINAMIZAGAO DE ATIVIDADES EDUCATIVAS/CULTURAIS

GRUPO FOLCLORICO ILHA VERDE

da Escola Secundaria Domingos Rebelo

GRUPO CULTURAL E RECREATIVO DOMINGOS
REBELO

CLUBE CEDORE
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CONSELHO EXECUTIVO

Presidente:

Vice-presidentes:

Assessores:

Helena Maria da Silva Brandéo Eufrésio Lourengo
Adriana Fatima Cabral Viveiros

Domingos José Marques Neto

Jodo Paulo Abrantes Gaspar

José Daniel Medeiros Costa
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4 ATIVIDADES/EVENTOS REALIZADOS EM 2017

As atividades/ eventos desenvolvidos tiveram como base a missdo da Escola que assenta em
trés pilares: assegurar a melhoria efetiva dos resultados de aprendizagem, a redugéo real e
efetiva da taxa de insucesso escolar e a prevencdo do abandono escolar, que séo prioridades
do Projeto Educativo, do ProSucesso e do Plano Anual de Atividades; aumentar os niveis de
motivacdo e de reconhecimento pessoais e profissionais dos docentes e ndo docentes; envolver

os encarregados de educag¢do em todo o processo educativo.

Ao longo do ano econémico de 2017, foram desenvolvidas vdrias atividades tanto ao nivel dos
Departamentos como do Conselho Executivo, Assembleia de Escola, do Grupo Cultural e
Recreativo Domingos Rebelo, CEDORE e Associagdo de Estudantes. A sua realizagdo teve como
ponto de partida as linhas gerais de interven¢do do Projeto Educativo de Escola, assim como, os
objetivos e estratégias delineadas para as atividades educativas alicercadas em torno de

quatro aprendizagens fundamentais que serdo os pilares do conhecimento:

aprender a conhecer, isto &, adquirir os instrumentos da compreenséo;

aprender a fazer, para poder agir sobre o meio envolvente;

aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com os outros em todas as
atividades humanas;

aprender a ser, via essencial que integra os trés precedentes.

Procedeu-se & abertura de novos cursos do PROFIJ de nivel Il tipo Il e tipo Ill, dos Cursos
Profissionais de Técnico de Informdtica — Instala¢cdo e Gestdo de Redes e Técnico de Recursos
Florestais e Ambientais. Para além dos cursos profissionais existentes (Técnico de Contabilidade;
Técnico de Biblioteca, Arquivo e Documenta¢do; Técnico de Eletrénica, Automagdo e
Computadores; Técnico de Gestéo do Ambiente, Técnico Mecatrénica, Técnico de Andlise
Laboratorial e de Técnico de Apoio & Infancia). Foram estabelecidos protocolos de formagéo em

contexto de trabalho para os alunos dos Cursos Profissionais e de PROFIJ.

Este 6rgéo promoveu, em colabora¢do com docentes de vdrios departamentos, a apresentagdo

de candidaturas a projetos regionais e nacionais, designadamente:
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- Dinamizac¢do da Biblioteca Escolar

Sendo uma Biblioteca Escolar, hd documentos fundamentais que norteiam a atuagdo e os
objetivos da mesma, e com os quais nos queremos identificar, como séo o Manifesto da Biblioteca
Escolar (publicado pela Federac¢do Internacional das Associacdes de Bibliotecdrios e de
Bibliotecas, IFLA, aprovado pela UNESCO em 1990) que afirma: “A biblioteca escolar fornece
informacgdo e ideias que sdo fundamentais para sermos bem sucedidos na sociedade atual baseada
na informagdo e no conhecimento. A biblioteca escolar desenvolve nos alunos competéncias para a
aprendizagem ao longo da vida e estimula a imaginagdo, permitindo-lhes tornarem-se cidadGos

responsdveis.”

O plano anual de atividades da Biblioteca quis contribuir ativa e proficuamente para esse
objetivo, oferecendo de forma equilibrada e sustentada agdes que permitissem desenvolver os
dominios do curriculo, literacias, aprendizagens, leitura, projetos, parcerias e atividades livres

de abertura & comunidade e gestéo da biblioteca escolar.

Assim, o desenvolvimento das diversas literacias norteou o trabalho da BE, embora o trabalho
mais consolidado e a oferecer resultados mais concretos sejam atividades relacionadas coma
literacia da leitura. Destacam-se neste dmbito o projeto “Newton gostava de ler”, envolvendo
todas as turmas do 7° ano. Pretende-se com este projeto que, desde o ano inicial, se fortifiquem
hébitos de leitura e que seja desenvolvida a cultura cientifica t&o presente e essencial para o
cidadéo critico e interventivo do sec.XXl.Com a mesma abrangéncia, aconteceu o projeto “A
Biblioteca vai & sala”, desta vez direcionada a todos os alunos os alunos do 8°ano. Este projeto
nasceu da andlise do registo didrio do ano transato que mostrava que os alunos do 8°ano ndo
eram frequentadores assiduos da biblioteca. Foi, entéio, pensado um projeto que os cativasse
para a leitura e quem os trouxessem a biblioteca mesmo ndo estando despertos para tal. E
assim foi. Este projeto trabalhou vérias frentes: fez com que os alunos levassem livros para casa
(nas salas foram requisitados 79 titulos), trouxe os alunos “biblioteca e a mais-valia que ela
podia apresentar na hora de escolher um livro para o projeto de leitura a desenvolver na
disciplina de Portugués. Este Oltimo aspeto foi flagrante, uma vez que o trabalho de
aconselhamento de leituras estava a ser visivelmente potenciado por estes alunos. O resultado
final foram 924 requisicdes sé6 da classe 8, quando no ano passado as requisicdes ndo
passaram de um nimero residual. Ademais, os alunos do 8° ano passaram também, juntamente

com o 7° e os 10° anos, a ndo ser os utilizadores mais frequentes da BE.
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Todas as outras ag¢des respeitantes a esta literacia, embora ndo téo abrangentes, ndo deixaram
de a trabalhar e foram proficuas em criar e manter nos jovens o hdbito e o prazer da leitura e
da aprendizagem. Potenciaram oportunidades para os alunos confrontarem ideias, experiéncias
e ouvirem e emitirem opinides diversificadas e fizeram uma sensibilizagéo para as questdes de

ordem cultural e social.

No ano letivo de 2017, e como resultado da andlise feita no ano letivo transato, em que se
pretendia uma maior dinémica e publicitacdo das redes sociais, surgiu o projeto “O facebook é
teu!”. Colaboraram todas as turmas do ensino bdsico que assumiram a publicagéo de conteddos
no facebook da BE no 2° e 3° periodos. E preciso dizé-lo que o fizeram sempre de forma
criteriosa e consciente, concretizando um dos objetivos do projeto: usar de forma segura e

responsdvel a rede social facebook.

10
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Com este projeto, com a Biblioteca Digital e com a classrom Biblioteca foi-se ao encontro do que
se pretende que a BE do sec. XXI seja: “O objetivo de todas as bibliotecas escolares é
desenvolver alunos letrados em informa¢do que participem responsdvel e eticamente na
sociedade. Os alunos letrados em informagéio séo aprendizes competentes e auténomos, que
estdo conscientes das suas necessidades de informacdo e se envolvem ativamente no mundo das

ideias.” (O Manifesto das Bibliotecas Escolares).

Acresce que este este ano desenvolvemos o projeto “Empresta-me a tua voz” que foi ao
encontro da necessidade de se ter uma biblioteca inclusiva, onde todos os alunos possam
aprender e se sintam integrados. Constituimos um banco de audiocontos, cujas leituras foram
realizadas por alunos do 8° ano, para que os alunos com dificuldades cognitivas tivessem acesso
ao texto e pudessem trabalhar convenientemente conceitos que estavam ligados as histérias
escolhidas. Foi um passo importante na dire¢do certa e que langa o desafio de, para o préximo

ano letivo, fazer-se mais e melhor.

Continua-se, também, a verificar-se uma colaboragéio estreita com os alunos, professores e
érgdios de gestdo de modo a cumprir-se o que estd estipulado pelos documentos orientadores
da Escola. Ainda assim, continua a faltar uma cooperagéio mais proveitosa com os encarregados
de educacdo, apesar das agdes de sensibiliza¢do logo no inicio do ano e apesar do facebook e
do blog estarem permanentemente atualizados, refletindo a ac¢do da biblioteca junto dos

educandos.

Além disso, é relevante compreender que a escola e esta biblioteca em particular beneficiaram
em ter o curso profissional de Técnico de Biblioteca, Arquivo e Documentagdio, que s e mostrou

um parceiro importante em diversas acdes.

O museu vem & Domingos - este ano continuou a abragar-se a parceria entre a BE e o Museu
Carlos Machado que j& acontece héd algum tempo. o museu-mével veio até ao recinto da escola
para oferecer uma mostra do trabalho artistico de Domingos Rebélo. Esta atividade esteve
integrada nas comemoragdes do dia do patrono, no sentido de dar a conhecer aos alunos
recém-chegados o artista que dd nome & escola e de promover a cultura e a arte. Também
este ano aconteceu a projegéio de um video elaborado por uma das representares do museu,
Leonor Pereira, que tinha por titulo "Domingos Rebélo: um estudante em Paris" e que mostrou as
influencias e as vivéncias feitas na capital francesa por parte do pintor. Estiveram envolvidas

nesta atividade, dinamizada pelo representante do museu na escola, Jorge Pimentel, a

11
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coordenadora da biblioteca e as colaboradoras do museu, Leonor Couto e Leonor
Pereira, todas as turmas do 7° ano, acompanhados pelos respetivos professores.

Festa da poesia - A comemoragéo do dia Mundial da Poesia j& acontece hd quatro anos nesta
escola. Nesta atividade, a comunidade escolar é convidada a declamar poesia, numa
celebragcdo evidente da palavra. Os obijetivos inicialmente tracados (envolver a comunidade
escolar na celebragcdo da poesia num trabalho colaborativo, desenvolver nos alunos
capacidades de gestdo e organizagio e estimular o gosto pela poesia e pela leitura
expressiva) foram francamente alcancados. Houve uma colabora¢do massiva de alunos e
professores, que ao longo de dois meses, uma vez por semana, se foram encontrando para os
ensaios. No ano de 2017 o tema foi "Tudo é poesia". Desta vez, a poesia foi dita de uma forma
encenada, quase a parecer uma peca de teatro. Para apresentar um espetdculo desta
amplitude, é necessdrio um trabalho colaborativo sauddvel, coeso e continuo. Todas as etapas
de construcdo desta apresentacdo tiveram a ajuda inestimdvel e experiente do docente de
expressdo dramdtica, Gilberto Cardoso. Neste ano, fez-se uma segunda sessdo realizada no
dia 5 de maio pelas 21.00 para a comunidade educativa, especialmente para os encarregados
de educagdo. Apesar do auditério ser novo e dar & escola um espago digno para este tipo de
evento, a falta de equipamento cénico: luz e som, dificulta a execucdo destas atividades.

Pretende-se dar continvidade a esta agdo.

O Diciondrio Etnogrdéfico de obras de Domingos Rebelo teve como ponto de partida uma visita
ao Museu Carlos Machado, onde os alunos puderam observar alguma obras de Domingos
Rebelo, identificando nelas elementos da etnografia acoriana. Depois, foi disponibilizado aos
alunos um documento com imagens de obras do pintor com o intuito de, em casa, junto de
familiares, poderem identificar objetos usados antigamente. O aluno, apds essa conversa,
registou a informac¢do obtida e, em alguns casos, conseguiu-se uma fotografia de um objeto
igual ou similar existente em sua casa. Posteriormente, o professor de Histéria, Anténio Fidalgo,
recolheu os trabalhos e fez uma compilagéio da informacdo. Este projeto teve como mais-valia
conhecerem-se as raizes agorianas e o modo de ser de um povo, assuntos que nem sempre sdo
do agrado dos mais jovens. Além disso, permitiu um didlogo intergeracional que, maior parte
das vezes, é dificil fazer-se. Aquando da elaboragéio do PAA, sabia-se que o projeto era muito
ambicioso até por envolver a disciplina de Histéria que tem pouca carga hordria para
desenvolver o projeto convenientemente. Por isso, as atividades elencadas inicialmente ndo
foram todas realizadas, como a organizagéo da informagdo em diciondrio. Esta ultima parte,

serd concretizada no préximo PAA.

12
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Dinamizagdo do nicleo documental Domingos Rebelo — organizagdo e Gestdo do nicleo. Quanto
& organizagdo e gestdo da cole¢do, fez-se um trabalho drduo com a mudanga do Biblionet para
o programa Koha. Esta mudanca implicou tirar os livros das prateleiras e catalogd-las
novamente. Entenda-se que ndo é uma catalogacdo de raiz, mas tiveram de ser criadas as
autoridades para cada livro existente na biblioteca. Este trabalho de aten¢do e mindcia, além
do atraso na operacionaliza¢cdo do Koha, fez com que unicamente se conseguisse catalogar
parte da classe 8. Portanto, espera-se, nesta drea, um investimento sério. Acresce a isto o facto
de em junho se ter perdido dois estagidrios que estavam afetos a esta tarefa e que sdo a mdo
de obra mais qualificada para este servico dentro da biblioteca. O poder administrativo e
politico tem de pensar em empregar estes trabalhadores que fazem falta as bibliotecas
escolares, se quisermos ser, de facto, um parceiro, nas aprendizagens dos alunos e prestarmos

um servico de qualidade imposto por uma sociedade também ela cada vez mais exigente.

Foi neste contexto que se procedeu a candidatura ao Estagiar T e L e ao OTL de longa duragdo.
Esta a¢do teve como objetivo reforcar a equipa de trabalho, uma vez que é sempre necessdrio
assegurar o servico de catalogagdo, depura¢do do catdlogo, etiquetagem e arrumagdo em
prateleira. Fez-se a candidatura a estes trés programas que foram aceites pelas respetivas
direcBes regionais. Estes estagidrios sdo indispensdveis para a execu¢cdo dos servicos
anteriormente mencionados e para dar apoio a outras valéncias da biblioteca, uma vez que, os
professores da equipa da biblioteca estdo afetos e este servico unicamente 90 minutos, o que

faria com que este trabalho estivesse seriamente comprometido.

Foram catalogados, ao longo do ano, todos livros que foram chegando & biblioteca através de
doagdes e ofertas de entidades puiblicas e/ou privadas e pessoas particulares. Além disso, estd

disponivel em catdlogo on-line toda a cole¢do que estd em acesso livre na biblioteca.

Restauro de livros. A valéncia de restauro de livros da biblioteca permite ter uma cole¢do em
bom estado a baixo custo. Nesta oficina, faz-se a higienizagéio do livro; restauram-se lombadas
e capas danificadas: reconstitui-se a capa através de um programa de computador (GIMP),
imprime-se a capa, cola-se a capa ao livro; colam-se e cosem-se livros; pintam-se lombadas e
capas. No fundo, procede-se a todo o trabalho de restauro que o livro precisa. E um trabalho
muito Util para todo o acervo, mas é essencial para os livros de frequente utilizagdo como sd@o as
obras de leitura obrigatéria, que sofrem um desgaste visivel, por exemplo, pdginas em
falta, rasgadas ou descoladas. Este dano, que poderia inutilizar o livro, consegue ser reparado

e o livro entra novamente em circulagdo, o que constitui um beneficio visivel para a cole¢do da

13
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BE. Ademais, é nesta oficina que os alunos do curso de BAD podem desenvolver o médulo

de "Restauro e recuperagdo de documentos em formato de papel”.

Foram adquiridos novos livros para a biblioteca escolar no valor total de 364,16 €.

- Projeto Eco Escolas, é um programa internacional da Foudation for Environmental Education,
que incentiva e reconhece o trabalho de qualidade desenvolvido pela Escola, no dmbito da
Educagcdio Ambiental e/ou Educagdo para o Desenvolvimento Sustentavel. Foram desenvolvidos
os seguintes temas: residuos, dgua, energia, a agricultura biolégica, e a alimentagdo sustentdvel
(tema do ano). Sdo de destacar as seguintes atividades realizadas no dmbito deste projeto:
realizagdo de sessGes de sensibilizagio ambiental promovidas pela MUSAMI (Operagdes
Municipais do Ambiente EIM, SA), que envolveram todas as turmas do 7° ano de escolaridade,
UNECA_FP e as turmas dos cursos profissionais de Mecatrénica. Estas sessdes tiveram como
objetivo alertar para a quantidade de residuos e o consequente impacto ambiental, salientando
a importancia de uma alteragdo de comportamentos no quotidiano dos consumidores; realizagéo
de sessdes de sensibilizagdo pelos palestrantes engenheiros Paulo Bermonte e Carlos Martins
que envolveram os alunos das turmas do 9° ano. Os alunos ficaram a conhecer os novos modos
de faturacdo de energia elétrica (fatura online) e as formas mais racionais de utilizagéo de
energia e de reducdo de consumo. Ficaram ainda a saber qual a imporancia dos termo-
acumuladores e outros equipamentos mais eficientes e modernos para a racionalizagdo do
consumo da energia elétrica. A mobilidade elétrica também foi um tema abordado que levou
alunos e professores a contarem com novas formas de mobilidade mais amigas do ambiente. A
viatura elétrica disponibilidade reforcou o ideal meio de deslocacdo ecolégica do futuro.
Implementou-se, ainda, o concurso “Melhor Energia, Maior Poupar” que decorrerd até 30 de
abril com o objetivo de alertar para um consumo mais eficiente de energia nas horas de “vazio”.
Realizaram-se vdrias visitas de estudo, que envolveram todas as turmas do 7°ano, coordenadas
entre a Dra. Cecilia Aradjo da MUSAMI e o coordenador do Programa Eco-Escolas. Os alunos
visitaram as instalacdes do Ecoparque sempre acompanhados pelos seus professores e assistiram
a uma pequena palestra sobre prevencdo, reutilizagdo e separagdo de residuos, consolidando
de seguida estes conhecimentos com a visualizagéo presencial do encaminhamento e
empacotamento dos vdrios tipos de residuos resultantes dos cinco concelhos abrangidos pela
MUSAMI. Houve uma visualizagdo presencial por parte dos alunos e docentes do
encaminhamento dos vdrios tipos de residuos resultantes dos cinco concelhos. Abordou-se, aindaq,
a produgdo de composto orgdnico, realizada através dos restos de plantas de jardins, campos e

outros e do biogds, consequéncia dos gases fermentados dos residuos que compdem o aterro
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sanitario. E de acrescentar a participacdo nos projetos Escola Gerag¢do Depositrdo, em que
foram recolhidos 3389,5 kg de material elétrico/electrénico obsoleto em dois depositrées e 239
kg de pilhas. Procedeu-se, ainda, & candidatura ao galarddo ECO-ESCOLA “Bandeira Verde
2017".

A Equipa de Saude Escolar em conjunto com os diretores de turma, dinamizaram, organizaram e
agendaram atividades, na drea da saide afetivo-sexual e reprodutiva, de acordo com os
projetos de educacdo afetivo-sexual e adequadas ds necessidades dos alunos. Este projeto
envolveu todas as turmas da Escola. Foram proferidas palestras ministradas por profissionais da
drea de salde sobre temas diversos; - Dinamizagdo de agdes de sensibilizagdo sobre os
maleficios do consumo de substdncias psicoativas, tabaco, sobre os perigos da exposigéio solar,
sobre a igualdade de géneros e oportunidades, preven¢do rodovidria, organizadas pela
Equipa da Sadde e proferidas por médicos da unidade de Sadde de llha e por agentes da
PSP /Escola Segura. Este ano, todas as turmas do 10°ano tiveram a possibilidade de assistirem &

peca de teatro “Sexo sem Tabus”, no Teatro Micaelense;

Projeto Escola Limpa, foi elaborado um calenddrio que envolveu todas as turmas do 3° ciclo e
do ensino secunddrio da escola na limpeza dos espagos exteriores do recinto escolar, tendo
como principais objetivos: desenvolver a cultura ambiental e civica; fomentar a separagdo
seletiva dos residuos; consciencializar os alunos para o facto de também serem responsdveis
pela limpeza da Escola; desenvolver atividades de limpeza do recinto exterior da Escola;
sensibilizar a Comunidade para a influéncia da atividade humana no meio ambiente;
consciencializar a comunidade para a importéncia que as pequenas agdes ambientais poderdo
ter a nivel global e a realizagdo de atividades diversas relacionadas com a sensibilizagdo

ambiental.

Erasmus+: Projeto “Health? Wealthy. Top Tips”. Consiste na realizacdo de atividades de
cooperagdo e mobilidade transnacional de alunos e professores coma duragdo de 3 anos. Este é
um projeto que envolve 7 paises: Portugal, com a Escola Secunddria Domingos Rebelo (ESDR),
Polénia, Noruega, Turquia, Grécia (llha de Creta), Itdlia (llha da Sicilia) e Espanha (llha de
Tenerife). Dois alunos e dois professores participaram no quinto encontro deste projeto, que tinha
como objetivo a apresentac¢do de dois pratos tipicos de cada um dos sete paises participantes, o
seu valor nutritivo e algumas dicas para os tornar mais sauddveis, se fosse caso disso, e, por

Ultimo, a confe¢do de, pelo menos, um desses pratos por pais.
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No geral, o encontro possibilitou desenvolver, diversas competéncias, sobretudo, nas dreas das
TIC, da comunicagdo em linguas estrangeiras, das relagdes pessoais e interpessoais e de ensino
e aprendizagem, tendo todos os que nele participaram trazido consigo um sentimento mais forte

de pertenga e de partilha de uma identidade europeia.

Projeto Quinta Pedagégica — criado pelo docente José Cabral e inserida na formagdo

especifica do Curso de Operador Agricola do Curso de PROFIJ nivel Il.

Esta quinta encontra-se dividida em diversas dreas: horta, pomar, jardim de ervas aromdticas,
compostagem e pecudria. Ali, é possivel participar nas atividades didrias e préprias de uma
quinta com animais e mundo agricola, executando tarefas do dia-a-dia. A quinta pretende
fazer parte da vida escolar ndo sé dos alunos diretamente implicados, mas de toda a

comunidade escolar.

Para tal, foi criado um Bilhete de Identidade de cada animal da Quinta, sendo-lhes atribuido
também um “padrinho” que, como o nome indica, serd de alguma forma responsavel pelo
respetivo “afilhado”, contribuindo-se assim para o envolvimento do universo escolar no

projeto.

E de salientar que, ao projeto, estdo associadas entidades como a Camara Municipal de Ponta
Delgada, com apoio veterindrio, o Servico de Desenvolvimento Agrdrio de Sdo Miguel, com
apoio técnico nas diferentes valéncias da Quinta Pedagdgica e, ainda, a Cooperativa Bom
Pastor e a Frutaria Lider Frutos do Paim que cedem gratuitamente restos de legumes e fruta

para alimentar os animais.

O Grupo Cultural e Recreativo da ESDR, constituido como Associagdio sem Fins Lucrativos em
2016, desenvolveu vdarias atividades ao longo do ano de 2017, contribuindo para a
preservagdo dos costumes e tradicdes da cultura portuguesa e na dinamizagdo de tradigdes das

quais se destacam:

® Participagdo no Cantar &s Estrelas, na freguesia dos Arrifes, na cidade de Ribeira Grande e
em frente @ Cdmara Municipal de Ponta Delgada, onde prestaram homenagem a Nossa
Senhora da Estrela. Na noite do Cantar das Estrelas, o grupo entoou cangdes tipicas e

tradicionais, com quadras alusivas a época;
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® Atuacdo em festas do Espirito nas freguesias dos Arrifes, Rabo de Peixe, Remédios da
Bretanha.

® Atuacdio nas festas das padroeiras das freguesias.

® Atuacdo na abertura das festividades “Noites de Verdo”.
® Atuagdo nas Festas de S. Jodo em S. Vicente Ferreira.

® Atuacdo no final do evento internacional Peace Run, a convite da Cdmara Municipal de Ponta

Delgada.

® Atuagdo no Festival das Azdlias, no Pinhal da Paz, a convite do Rancho Folclérico Santa
Cecilia.

® Jantar de confraternizagdo do grupo com a restante comunidade escolar, familiares e amigos.

Projeto Mare Nostrum — foram dinamizadas, no 2° periodo, oficinas de trabalho no contexto das
auvlas de Cidadania, destinadas aos alunos do 9° ano, onde foi possivel o reconhecimento da
importéncia do conhecimento das raizes da lingua materna tendo em vista o seu
desenvolvimento cultural e linguistico e o incentivo do gosto pela expressdo (escrita e oral) das

respetivas linguas.

Projeto 360° - Inserido nos subtemas do 8° ano da disciplina de Geografia: Migrac¢des e
Diversidade Cultural, consistiv na apresentagdo de seis sessdes denominadas de
“Interculturalidade em Movimento” promovidas pela Cresagor, sobre o Brasil, Angola, Ucrénia e
Médio Oriente. Os alunos puderam ver, ouvir e sentir a cultura de diversos povos e, aindaq,
saborear um produto das mesmas, complementando a apresentag@o da respetiva histéria,

carateristicas e cultura.
Foram dinamizados os seguintes clubes escolares:

Clube de Protegdio Civil, este desenvolveu uma série de atividades que permitiram aos alunos
conhecer os principais objetivos dos Servicos de Prote¢do Civil e sua formas operativas de
atuarem em caso de emergéncia, como também os principais riscos e catéstrofes a que a regido
estd sujeita e respetivas medidas de autoprote¢do. Este clube teve como colaboradores o
Servico de Protegdo Civil da regido e a Associagéio dos Bombeiros Voluntdrios de Ponta

Delgada;
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Clube Desportivo Escolar Domingos Rebelo Nucleos/Equipas em Atividade: no ano civil de
2017, o clube Escolar Domingos Rebelo (CEDORE) contou apenas com nicleos que se enquadram
dentro do programa de promogdo e desenvolvimento de atividades fisicas desportivas. Os

nicleos de atividades foram:

® dois nicleos de atividades de Ar Livre, orientados pelas docentes Evangelina Gomes e

Cesdria Magalhdes.

® um nuicleo de Futsal, orientado pelo docente Luciano Garcia.

® um nicleo de Voleibol orientado pelo docente José Cabral,

® um nucleo de Ténis de Mesa orientado pelo docente Jodo Gaspar.

® um nucleo de Atividades Ritmicas de Expressdo orientado pela docente Cecilia Dowling.
® um nicleo de Minigolfe orientado pelo docente Christopher Branddo.

eum nucleo de Ténis de Mesa orientado pelo docente Christopher Branddo, no &mbito do

Programa de Treino e Competicdo.

O total de alunos inscritos nos vdrios nicleos foi 120 e nas vdrias atividades pontuais realizadas
por cada nicleo participaram em média 15 alunos. Destaca-se o desenvolvimento, de forma
sistemdtica e estruturada, das suas atividades ao longo do ano. Todos os nicleos realizaram
dois treinos semanais com a dura¢do de uma hora. Os treinos semanais dos nucleos de

Atividades de Ar Livre contemplaram Tiro com Arco.

Dinamizaram-se, também, um conjunto de atividades no dia da escola. O trabalho desenvolvido
por este clube representou para alguns dos nossos alunos a Unica oportunidade de pratica

desportiva regular e fundamentalmente uma ocupagéio sadia dos tempos livres.

Garantiu-se o incentivo e o apoio d realizagdo de aulas de campo, de debates,
exposicbes, conferéncias, participagdo em concursos e, de um modo geral, atividades

extracurriculares culturais e desportivas, Associagdo de Estudantes e outros grupos escolares,
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constantes do Plano Anual de Atividades 2017/18 e 2018/17 (anexos 1 e 2), as quais se

destacam as que a seguir se nomeiam.

Ceriménia de enifrega de prémios e mengdes honrosas aos melhores alunos, tendo sido
estabelecidos protocolos com a empresa Grupo Bensaidde, Finangor AgroAlimentar S.A. e

Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo da ESDR.

Comemoragéio do Dia da Escola e do seu Patrono, com a colaboragdio da equipa da Biblioteca,
dos departamentos de Educagdo Fisica, Associa¢do de Alunos, Pessoal Auxiliar, tendo terminado
com um jantar convivio, no qual foi homenageado o pessoal docente e ndo docente que se
reformou. Os custos do jantar, assim como da prenda a oferecer ao homenageado esteve a

cargo dos participantes.

Realizagdio das palestras/aulas abertas:

® “Artigos Pirotécnicos — Bombas de Carnaval — Perigos e Precaugdes”, ministrada pelo grupo
de Operagdes Especiais da PSP (CIEX).

® “A Depressdio na Adolescéncia”, proferida pelo Dr. Bruno Seixas, convidado do Departamento
de Ciéncias Humanas.

® “Francisco Lufinha: um campedo mundial fala na ESDR”, Francisco Lufinha, detentor do recorde
mundial de maior viagem de kitsurf entre Lisboa e Madeira sem paragens, iniciou a sua Lufinha
School Tour nos Agores na ESDR. Numa conversa animada e inspiradora, contou sobre as suas
aventuras no mar e os recordes que vai batendo, superando-se a si préprio. Foi, sobretudo, uma

licGo sobre motivagdo, resiliéncia, trabalho e conquista de obijetivos.

® “Violéncia no Namoro”, sessdo de 90 minutos dirigida a todas as turmas do 8° ano, inserida
na disciplina de Cidadania.

® “Masterclasses de Fisica de Particulas”, promovido em Portugal pelo Laboratério de
Instrumentag¢do e Fisica Experimental de Particulas (LIP), em representagcdo da Organizagéo
Europeia para a Pesquisa Nuclear (CERN) e em parceria com vdrias universidades e institutos
politécnicos. Esta iniciativa, visa desenvolver a curiosidade cientifica e o gosto pela Ciéncia,
motivar os alunos para o estudo da Fisica, mostrar aos jovens o tipo de atividades que sdo
desenvolvidas na Fisica Experimental de Particulas. Nos Acgores, a atividade decorreu em Ponta

Delgada, na Universidade dos Acores. Foi constituida por uma palestra sobre Particulas

19



RELATORIO DE GESTAO DE 2017

Elementares, por uma atividade de interpretacdo de dados experimentais obtidos no CERN e
uma videoconferéncia com escolas que envolveu alunos italianos, dinamarqueses e belgas.
® “Palestra do escritor Ondjaki”, os alunos deslocaram-se & Biblioteca PuUblica e Arquivo

Regional de Ponta Delgada para assistir a esta palestra do escritor angolano.

® “An american refugee’s story”, proferida pela diplomata da Embaixada Americana em
Portugal, Herro Mustapha, sobre a sua experiéncia de vida, em especial como refugiada.

® “Gestdo de Residuos nos Acores”, proferida por profissionais do Parque Natural de S. Miguel
foi dirigida a alunos de Geografia do ensino secunddrio.

® “A Pesca vai da Escola”, aula aberta com o Diretor Regional das Pescas.

® Prevengdo e Seguranga Rodovidria, sesséio de sensibilizagdo inserida nas metas curriculares
da disciplina de Fisico-Quimica do 9° ano, visando aplicar os conhecimentos adquiridos a
situacdes do dia-a-dia e alertar para os perigos associados a excessos na estrada eprevenir

futuros comportamentos de risco.

Comemoragdo:

® da Semana do Francés, em que foram desenvolvidas as seguintes atividades — feira do livro
de autores francéfonos em parceria com a Universidade dos Agores e a Livraria Bertrand;
exibicéo dos filmes La Famille Bélier, Qu’est-ce qu'on a fait au bom dieu¢ e La Cage dorée,
apresentacdo de cartazes sobre a Francofonia e apresentacdo da cangdo Hymne & la
Francophonie pour les enfants et les plus grands; declamag¢do de poemas francéfonos em vdrios
locais da escola; exposicdo coletiva de acrénimos em lingua francesa; realizagéo de um pededy

paper — Jeu de la Francophonie; sessdo de sensibilizagdo sobre a aprendizagem do Francés.

® do dia La Chandeleur, com confegéio e oferta de crepes & comunidade escolar.

® da Festa do Espirito Santo, com a elaboragéo de cartazes e desdobraveis; elaboragéio de um
altar com os simbolos do Espirito Santo; participacdo dos alunos inscritos na disciplina de
Educagdo Moral religiosa e Catdlica das turmas do 9° ano e da aluna do 10° ano na
elaborag¢do de elementos decorativos e, ainda, distribuicdo das sopas do Espirito Santo no

refeitério da escola para os utentes que adquiriram senha para o almoco.

® do Dia Mundial do Teatro, com a apresentagéio de uma pega de teatro por parte do Clube

de Teatro da Escola.
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® do Dia da Europa, realizou-se uma exposi¢cdo de trabalhos dos alunos, cartazes institucionais,
bandeiras e trajes tradicionais dos paises da Unido Europeia; Peddy-Paper Europeu com a
participagdo de 5 equipas constituida por alunos do 7° ano, enquanto os alunos participavam no
Peddy-Paper os restantes visionaram o filme “Ofabuloso destino de Amélie”; aula aberta com o
denominada “EU#60 — Um olhar sobre o passado e o futuro do projeto Europeu” proferida
pela Dra. Célia Azevedo (Diretora Regional dos Assuntos Europeus) e pelo Dr. Paulo Casaca; os
alunos da turma do 8°A do ensino articulado com o Conservatério Regional de Ponta Delgada
interpretaram o Hino da EU no Espaco Cultural da escola; realizou-se, ainda, o concurso “Vamos
conhecer a EU” em que os alunos (constituidos em equipas) participaram numa fase eliminatéria,
numa semifinal e numa final. Aos alunos vencedores foi entregue um prémio oferecido pela Dra.

Célia Azevedo em nome da Dire¢do Regional dos Assuntos Europeus.

Participagéio em competi¢des/concursos /Encontro/Semindrios

® | Encontro Regional Apps for Good, com dez equipas a concurso. A equipa selecionada foi da

ESDR e representard a Regido no Encontro Nacional Apps for Good.

® Olimpiadas da Fisica, organizadas pela Sociedade Portuguesa da Fisica, que consistem numa
prova tedrica e numa prova pratica. Dos alunos da ESDR que participaram nestas Olimpiadas

alcancaram a medalha de prata no escaldo A (9°ano) e medalhas de prata e bronze (11°ano).
® Campeonato Regional de Jogos Matematicos realizado no Coliseu Micaelense.

® Campeonato Nacional de Jogos Matemdticos, com a participagdo de dois alunos desta escola,

realizado no Pavilhdo Multiusos de Guimardes.

® Canguru Matematico sem Fronteiras 2017, em que foi realizada uma prova de dmbito

nacional dividida em trés categorias — Benjamim, Cadete e Jinior.

® Concurso Estruturas 2017, desenvolvimento de projetos e competéncias tecnolégicas. Com este
concurso pretendia-se, também, promover nos alunos o espirito de inovagdo, cultura tecnolégica

e o empreendedorismo.

oConcurso “Deixa a tua Marca”, pretendeu que os alunos criassem a imagem de marca

(logétipo) da Biblioteca Escolar, justificando as suas op¢des.
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® Concurso Domingos Rebelo “rocks”, foi efetuado aos participantes (alunos do 10° ano) um
questiondrio com 30 perguntas em inglés, acerca do pintor Domingos Rebelo (vida e obra). A
equipa vencedora foi premiada com quatro livros (cada equipa era constituida por 4 elementos)

acerca da obra de Domingos Rebelo, oferta da Editora Letras Lavadas.

® Super Taca Escolar 2017, esta é uma competicdo desportiva entre as trés escolas secunddrias
de Ponta Delgada. As selegdes das modalidades de atletismo, basquetebol, futebol, voleibol e

gindstica, de ambos os sexos, competiram formalmente com as suas congéneres.

e Corta-Mato Escolar — fase de Ilha, competicdo entre alunos das escolas da ilha de S. Miguel,

sendo que os melhores resultados apuram os alunos para a fase Regional.

® Mega Sprinter e Mega Salto — fase de llha, competicdo entre alunos das escolas da ilha de
S. Miguel, sendo que os melhores resultados apuram os alunos para a fase Regional. Esta
competicdo assenta sobre duas modalidades: corrida de velocidade de 40 metros e salto em

comprimento.

e Corta-Mato Escolar — fase Regional, competicdo entre alunos das escolas das ilhas do
arquipélago dos Acores, sendo que os melhores resultados apuram os alunos para a fase

Nacional em representacao dos Acores.

® Mega Sprinter e Mega Salto — fase Regional, competi¢do entre alunos das escolas da ilha do
arquipélago dos Acores, sendo que os melhores resultados apuram os alunos para a fase
Nacional em representagao doa Acgores. Esta competicdao assenta sobre duas modalidades:

corrida de velocidade de 40 metros e salto em comprimento.

® Futebol em Festa, torneio composto de Jogos de Futebol 7 entre equipas do mesmo escaldo.

Foi realizada uma grande variedade de exposi¢cdes de trabalhos de alunos ao longo do ano.

O projeto de divulgag¢do das atividades da escola — FORA DE PORTAS — decorreu de acordo
com o estipulado para o presente ano letivo, no Jornal Acoriano Oriental e na pdgina da
Escola. A colabora¢do a diversos niveis de toda a comunidade escolar permitiv que
efetivamente a escola divulgasse a dindmica que a carateriza em atividades variadas e

enriquecedoras para alunos, pessoal docente e ndo docente. Todos os departamentos levaram a
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cabo atividades que contribuiram para a comunidade escolar reviver o passado, cultivar as suas
tradigdes, sensibilizar para as temdticas mais prementes, no que respeita aos jovens, através de
campanhas contra a droga ou a favor da reciclagem, o conhecimento mais académico, o
exercicio fisico, a poesia e a arte em geral entre outras, etc... de tudo o Fora de Portas tentou

dar a merecida visibilidade.

As edicdes mensais do Fora de Portas encontram-se disponiveis na pdgina da internet desta

Escola, num separador com o seu nome.

Realizaram-se 71 visitas de estudo, que envolveram que envolveram diversas turmas do ensino

bdsico e secunddrio.

E de destacar, ainda, a realizagéio de exames FIT1 (A1) e FIT2 (A2) para a obtengdo de
certificagdo da competéncia comunicativa em Lingua Alemd, pelo Instituto Aleméo de Lisboa e a
Agdo de Informagdo “Incluséio de Alunos com Necessidades Educativas Especiais nas Aulas de

Educagdo Fisica” dirigida a todos os docentes da disciplina anteriormente mencionada.

De modo a colmatar a falta de pessoal ndo docente, a escola procedeu aos devidos pedidos
de autorizagdo para que ao abrigo de vdrios programas, da responsabilidade Diregdo
Regional do Emprego e Qualificagéo Profissional, fossem colocados candidatos para
desempenharem a fungdo de Assistentes Operacionais, a fungéio de Assistentes Técnicos e 1

técnico superior para exercer a funcdo de técnico de reabilitacdo.
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4 ATIVIDADES PEDAGOGICAS

A escola encontra-se inserida num meio urbano, no entanto recebe alunos de freguesias
limitrofes, nomeadamente Capelas, Fajd de Cima, Arrifes, Ginetes, Bretanha, e de freguesias
pertencentes a outros concelhos como Nordeste, Vila Franca do Campo, Lagoa e Ribeira
Grande, pelo que apresenta uma comunidade escolar diferenciada ndo sé ao nivel da sua
aprendizagem como também ao nivel dos seus recursos econémicos e acompanhamento pelos

seus encarregados de educagdo.

Tendo como base os objetivos e estratégias delineadas para a realizagdo de atividades
educativas, alicercadas tanto nas competéncias referidas no ponto 3 deste relatério como nas

orientagdes do Projeto Curricular de Escola, foram elaboradas turmas de nivel de acordo com as

24



RELATORIO DE GESTAO DE 2017

necessidades dos diferentes alunos de forma a responder as dificuldades e/ou pretensdes dos
alunos. Neste ano civil de 2017, continuou-se com o projeto ProSucesso (anexo 3) que implica a
mobilizagdo de uma série de recursos humanos e logisticos. Para além do referido, é de
acrescentar como complemento que o Plano Anual de Atividades, permite, ao longo do ano
letivo, que toda a comunidade escolar possa desenvolver, muitas vezes com a colaboragdo do
meio social envolvente, atividades que contribuam essencialmente para uma nova dindmica de
Escola. Assim, sempre com o intuito de proporcionar a troca de saberes e experiéncias,
essenciais ao crescimento intelectual, afetivo e social dos nossos alunos, é prioridade deste
oérgdo de gestdo colaborar com todos os intervenientes e, ainda, garantir a otimizagdo dos
meios materiais € humanos necessdrios & operacionalizagdo das atividades calendarizadas
neste documento, o qual deve ser encarado, sem duivida, como um instrumento flexivel e

dindmico, passivel de ajustamentos ao longo de todo o processo.

5 BALANCO SOCIAL

Nos termos do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de outubro, foi elaborado o Balango Social
da Escola Secunddria Domingos Rebelo, referente ao ano civil de 2017, apresentando-se em

anexo os mapas obrigatdrios (anexo 4).

6 - ATIVIDADE FINANCEIRA

A reforma da Administracdo Financeira do Estado institui, como sistema contabilistico da
Fun¢do Publica, o Plano Oficial de Contabilidade (POC), no caso concreto das escolas o POC —
Educagéio, o qual mostrou ser um importante instrumento de gestdo na elaboragéo da Conta de

Geréncia.
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Realizaram-se investimentos ao nivel da aquisicdo de equipamento bdsico e

administrativo, outras imobilizacdes corpéreas e obras num montante global de 22.186.13€.

7 ANEXOS
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Anexo 1 — Plano Anual de Atividades 2016/2017
Anexo 2 — Plano Anual de Atividades 2017,/2018
Anexo 3 — Projeto ProSucessoAnexo

4 — Mapas relativos ao Balango Social

5 — Andlise Financeira
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LISTA DE SIGLAS

ADE - Atividades Desportivas Escolares

BE/CRE - Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
CCH - Cursos Cientifico-Humanisticos

CEDORE - Clube Desportivo Escolar

CDT - Conselho de Diretores de Turma

CE - Conselho Executivo

CMPD - Camara Municipal de Ponta Delgada

CP - Conselho Pedagogico

CPCJ - Comisséo de Protegao de Criangas e Jovens
DRSS - Diregéo Regional da Solidariedade Social

DT - Diretores de turma

EE - Encarregados de Educacéo

Erro! Marcador nao definido.

Erro! Marcador nao definido.

Erro! Marcador nao definido.
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ESE - Equipa de Salde Escolar

EO - Eixos e Objetivos (do Projeto Educativo)

ERN - Ensino Recorrente Noturno

ESE - Equipa de Salde Escolar

GID - Gabinete de Interveng&o Disciplinar

NEE - Nucleo de Educacéo Especial / Necessidades Educativas Especiais
NIDORE - Nucleo de Investigagdo Domingos Rebelo
PAA - Plano Anual de Atividades

PEAS - Projeto de Educagéo Afetivo-sexual

PEE - Projeto Educativo de Escola

PRV - Plano Regional de Vacinagéo

RI - Regulamento Interno da Escola

RRBE - Rede Regional de Bibliotecas Escolares
SPO - Servico de Psicologia e Orientagéo

UMAR - Uniao de Mulheres, Alternativa e Resposta
USP - Unidade de Saude Publica

INTRODUGAO

As mudancas dos ultimos anos colocam o enfoque na concretizagdo do Projeto Educativo, com especial
énfase no ensino, nas aprendizagens e nos resultados dessas aprendizagens, sem esquecer o
desenvolvimento integral da pessoalidade dos alunos.

As atividades a desenvolver na escola, que se pretendem centradas no aluno, devem ter em conta:

30



RELATORIO DE GESTAO DE 2017

1. Avisdo que temos para esta escola, uma escola de referéncia e exceléncia, com uma perspetiva
cosmopolita do saber e da sua transmissé&o;

2. As finalidades do Projeto Educativo (PE):

Criar uma comunidade educativa que se oriente para o crescimento intelectual, afetivo e
social dos seus membros;

Favorecer o desenvolvimento da autonomia pessoal, alicergada numa consciéncia critica
dos interesses e valores e no conhecimento das capacidades e aptiddes préprias, dentro
de principios de liberdade, responsabilidade e solidariedade;

Promover o sentido critico dos fendmenos e a capacidade de analise e de concegao de
solugdes alternativas para os problemas da realidade envolvente;

Contribuir para o desenvolvimento total da pessoca — mente e corpo, inteligéncia e
sensibilidade, sentido estético, de espiritualidade e de responsabilidade pessoal;

Criar relagdes francas dentro da escola e entre a sociedade e a escola;

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida escolar;

Formar as pessoas a nivel cientifico, tecnoldgico, pedagdgico e civico;

Dotar a escola de condicdes que Ihe permitam enfrentar as mudangas, cada vez maiores,
do universo escolar e profissional;

Promover a igualdade de oportunidades de sucesso educativo/escolar, através de medidas
que contribuam para compensar desigualdades e resolver dificuldades especificas de
aprendizagem;

Promover a orientagao vocacional;

Incutir o desejo de uma educacdo que néo acaba com a escolarizagao, mas prossegue ao
longo de toda a vida, proporcionando aos individuos o conhecimento do mundo que os
rodeia, para que se comportem nele como sujeitos responsaveis e justos;

Dotar a escola de recursos humanos e materiais adequados ao desempenho das diferentes
funcdes;

Institucionalizar uma segunda oportunidade de sucesso educativo, diversificando o
curriculo.

3. As éreas de atuacdo do PE:

e  Processo de ensino-aprendizagem

e Resultados escolares

e Apoios educativos e orientacdo escolar

o Atividades e projetos de enriquecimento e complemento curricular
e Formacao do pessoal docente e ndo docente

¢ Organizagao e gestdo escolar

e Relagédo Escola —Comunidade
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De acordo com as diretivas do Projeto Educativo, pretende-se que as atividades propostas se articulem
com as finalidades e com as areas de atuagdo nele apontadas.

O Plano Anual de Atividades devera ser entendido como um documento base, orientador de agdes, em
constante atualizacéo e aberto a sugestdes, requerendo, por isso, atitudes de colaboragéo, cooperacéo e
compromisso, bem como o envolvimento efetivo de toda a comunidade educativa. Assim sendo, numa
escola com o dinamismo da E.S. Domingos Rebelo, 0 PAA nunca esta totalmente elaborado no inicio do
ano letivo e poderdo, sempre que necessario, verificar-se reajustamentos pontuais justificados por
alteragbes contextuais. Ha que dar espago as inUmeras atividades que véo surgindo ao longo do ano,
algumas completamente imprevistas e outras para as quais surge uma oportunidade de realizagdo. As
atividades nao previstas devem ser apresentadas ao Conselho Executivo (CE) e, caso se considerem
oportunas, serdo submetidas a aprovacao do Conselho Pedagogico (CP).

Das alteragdes, introducbes e reformulagdes que o PAA venha a sofrer serd dado conhecimento a
Assembleia de Escola, sempre que esta se relina ordinariamente.

Aprovado o PAA em termos gerais, a concretizagdo de cada atividade depende de uma rigorosa e
atempada planificagéo. A planificacdo de cada atividade deve mencionar os seus objetivos especificos,
0s conteldos programaticos que concretiza, o publico-alvo, os dinamizadores, a calendarizagao e,
posteriormente, a avaliagao, que seré entregue no CE.

Todas as iniciativas constantes do Plano Anual de Atividades, encaradas como formas de concretizacdo
do Projeto Educativo, devem ser avaliadas pelos Departamentos e outros organismos de coordenagéo
responsaveis, que delas elaborardo documentos, que servirdo de base a elaboragdo do relatério final a
levar a Assembleia de Escola.

O Conselho Executivo
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QUADRO DE REFERENCIA DAS AREAS DE ATUAGAO,
OBJETIVOS E ESTRATEGIAS DE OPERACIONALIZAGAO DO PROJETO EDUCATIVO

1. PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

1) Gerir os contetidos dos programas, de forma a fomentar modelos e técnicas diversificadas de aprendizagem

A. Melhorar a qualidade do
processo de ensino- 2) Promover a coordenagéo e articulagdo intra e interdepartamental a nivel cientifico e de consolidagéo de processos
aprendizagem pedagdgicos, visando a melhoria dos resultados académicos

1. RESULTADOS ESCOLARES

A. Aumentar os indices de 1) Proporcionar aos alunos alternativas de formagao e integragéo na vida ativa

sucesso académico 2) Promover percursos de educacéo e formagao diversificados
internos e externos 3) Fomentar mecanismos de avaliagao como forma de melhorar o planeamento e gestao de atividades
1) Monitorizar sistematicamente os resultados
B. Reduzir os niveis de 2) Prevenir comportamentos de indisciplina, promovendo habitos civicos e evitando comportamentos de risco

abandono escolar, o
absentismo e as 3) Combater o abandono escolar

anulagoes de matricula 4) Otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, quando se encontrem sem aulas, por motivo do seu horério ou de
auséncia imprevista ou de curta duragdo dos docentes

118 APOIOS EDUCATIVOS E ORIENTAGAO ESCOLAR

A. Promover uma politica 1) Reforgar o papel dos apoios educativos
ativa de inclusao
socioescolar

2) Reforgar o papel dos Servigos de Psicologia e Orientagao

IV. ATIVIDADES E PROJETOS DE ENRIQUECIMENTO E COMPLEMENTO CURRICULAR

Sublinhar as vertentes ecoldgica, cientifica, tecnoldgica, profissional e civica da formagao

A. Elaborar um Plano Anual 1)
de Atividades com uma 2) Desenvolver o gosto pelas atividades culturais, desportivas, lidicas e recreativas

o{_er_t: ?jiversificl:atda (:ie 3) Promover a participagao na vida civica da comunidade educativa de modo livre, solidério e critico
atividade e projetos de

complemenFt,o : 4) Promover o desenvolvimento integral dos membros da comunidade educativa enquanto pessoas
enriquecimento 5) Sensibilizar para a intervengéo na vida politica

curricular 6) Promover o gosto pela cultura fisica na comunidade escolar

V. FORMAGAO DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE |

A. Promover uma formagéo 1) Proporcionar ao pessoal docente e néo docente atualizagéo em areas fundamentais da sua atividade
adequada e ajustada as
necessidades
organizacionais e
profissionais

VL. ORGANIZAGAO E GESTAO ESCOLAR |

2) Proporcionar ao pessoal docente formagéo, com vista & generalizagéo das TIC enquanto estratégia de ensino-
aprendizagem

A. Promover uma gestio 1) Desenvolver a articulacéo entre os diferentes documentos estratégicos: PEE, PCE, RI, PAA e PCT
descentralizada, 2) Motivar e implicar os membros da comunidade educativa na resolugéo de problemas
participada e flexivel 3) Fomentar o didlogo e o espirito de equipa na/da comunidade educativa

1) Dotar a escola de condigdes fisicas e materiais necessarias ao desenvolvimento das atividades educativas, de acordo
B. Gerir os recursos com as exigéncias dos curriculos nacional e regional

materiais 2) Zelar pela manutencéo dos espagos e equipamentos existentes, garantindo condicdes de boa funcionalidade
3) Promover a criagdo do Museu da Escola

VIl RELAGAO ESCOLA/COMUNIDADE
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— <Conselho Executivo>

AOE |

de educagéo na
escola e no pro;

Atividades / Objetivos
vReunioes CE- Coordenadores DT e DT
*%®Preparacao das reunides do inicio do

' Calendarizagio

Organizagao

l

Destinatarios

ed\ﬁﬁ@;)) ano letivo e das reunides comos EE CE, CDT (Elisabete
VI. A.2) * Preparagao das reunides do final do Negalha e Mércia CDT,DTeEE
VI. A'3) periodo Pereira) e DT
o * Resolugéo de questdes relacionadas
¢ q

com os alunos e as dire¢des de turma

Reunides de Avaliagdo - 1°/2° /3°
A1) periodos
[.A.3) + Organizag&o das atividades em cada
[.B.1) momento de avaliagdo Pessoal docente
lILA.1) | < Andlise das propostas resultantes das AlUNos
lILA.2) | reunides
VI.A1) | + Criag&o de condicdes para a
VIA.3) | implementagdo das propostas dos

conselhos de turma

Coordenagao e monitorizagado do Ao longo do ano
[1.B.4) Plano de Promogao do Sucesso letivo
lILA.1) | Escolar Professores
lLA.2) | « Acompanhamento dos resultados, de Alunos
VI.A.1) | acordo com o estipulado no Plano da

Escola

Coordenagao das Visitas de Estudo CE

* Elaboracao da grelha anual das Visitas

de Estudo

* Andlise das planificagdes das visitas de
VA1) estudo da ESDR
|V: A:2) . Promog:ao QO contacto com a CMI?I?, AlUNoS
VILA1) para cedgnga de transporte camarario

para as visitas de estudo

* Promogé&o dos contatos para requisicao

dos transportes para as visitas de estudo

+ Contactos com os responsaveis pelas

visitas, quando necessario

Reunides com a Associagao de Associagéo de
IV.A.3) | Estudantes e com os Delegados de Ao longo do ano estudantes e
VIA2) | Turma letivo Representante
VI.A.3) | *Incentivo a participagéo dos alunos na dos delegados de

vida escolar

Turma
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* Prevenc&o de possiveis situagdes
problematicas

Coordenagao do processo de Exames
+ Organizag&o da(s) época(s) de exames
a nivel de escola - equivalentes a
nacionais, exames de equivaléncia a
frequéncia e exames ao abrigo do

Decreto lei 317/2017 Final do ano ggg;g?a?iz do de
* Organizag&o da aplicagéo dos testes letivo Exames
Intermédios e do Preliminary for Schools
(PET)
* Preparacdo da época de exames
nacionais e a nivel de escola, do final do
ano letivo
Comisséao de Horarios Agosto e
11.B.4) * Elaboragéo dos horarios das turmas e setembro de Comisséo de
VI.B.1) | dos professores, de acordo com critérios 2014 horarios
definidos em CP
Coordenagéo do processo de
Matriculas
* Designacgao dos elementos Final do ano CE Comisséo de
responsaveis pelas matriculas letivo matriculas
* Definigao das regras a cumprir no ato
da matricula
Coordenagao do processo de
Constitui¢ao de Turmas Comissio de
* Designacgao dos elementos Final do ano consituigao de
responsaveis pela constituicao de turmas letivo furmas
+ Cumprimento das regras estabelecidas
em CP
Equipa de Autoavaliagdo da Escola
VI.A2) :Definigéo do,s,. Planos de m 9Ihoria, no Ao longo do ano CE/ quipa~de Comunidade
VIA3) amblltq de politica e estrateglq o letivo autoavaliagéo da educativa
+ Analise dos resultados e definicdo do ESDR
Plano de acao
[.A.1) Pgul?agaP c:ja Oferta Fo.rm?:"lva Final d CE/ Servigo de Comunidade
1.A.2) h VUIgaGao dos cursos clentifico- ihal do ano Psicologia e escolar e Escolas
VILAY) umanlstlcosl, cursos profissionais e de letivo Orientacao 4o 3° Ciclo
PROFJ II, ministrados nesta escola.
:ﬁ;; Utiligagéo da plataforma qugle para CEe Comunidade
VI.B.1) gestao interna do ensino profissional Ao longo do ano Coordenadores escolar
letivo
VI.B.1) Dotagéq da escolg _de condigdes fisicas e
VI:B:2) materiais necessarias ao CE

desenvolvimento das atividades
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educativas:

* obras de asfaltagem;

+ colocagao de um sistema de vigilancia e
controlo de entrada remoto (portdo de
entrada de viaturas);

* execucao do projeto cénico do auditério
* requalificagdo da sala da antiga
Biblioteca para acolher o NIDORE

* pintura de salas de aula do bloco sul

* requalificagdo do antigo corredor dos
professores em duas areas distintas:
atendimento de encarregados de
educagao e exposicdes

* recuperagao do antigo bar de alunos
para atividades recreativas

* implementacao continua do plano de
seguranca e evacuagao da escola

Ao longo do ano
letivo

Equipamento da Escola

* aquisicdo de material informatico;

* aquisicdo de videoprojetores;

* aquisigao de equipamento para salas de
aulas (mesas, cadeiras e armarios)

VILA)
VII.B.1)

Promogéo e colaboragéo com
candidaturas a projetos

Promogao do MEOKANAL

11.B.2)

Gestdo da implementagéo da Sala de
estudo

118.2)

Implementagao do Gabinete de
intervengao disciplinar

Ao longo do ano
letivo

Comunidade
escolar

CE e Professora
Rosa Veiga

Comunidade

CE

Alunos

IV.A2)
VILAA)
VII.B.1)

Dia da Escola

+ Comemoragao do Dia da Escola e do
seu patrono

+ Atribuicdo dos prémios e distingbes de
Mérito Académico e Mérito Civico

3 de dezembro

VIA.3)

Promogao do convivio entre os elementos
da comunidade escolar

Ao longo do ano
letivo

Comunidade
educativa e EE

Pessoal docente e
ndo docente

(..
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7 <Servigos de Psicologia e Orientacao>

Atividades / Objetivos Calendarizagdo | Organizagio | Destinatarios
Orientacao escolar e profissional para
alunos do 9° ano e secundario, com a
seguinte metodologia:

+ Conhecimento de si, através da
realizagdo de provas psicologicas, de
modo a avaliar os interesses profissionais

e aptidoes;
A1) * Exploracéo da carreira;
22 I A.2) * Informagao escolar e profissional; 2°Pe 3P SPO Alunos do 9° ano

* Entrevista individual e/ou em pequeno
grupo com a psicéloga;

* Preparagao para a vida ativa, nos casos
em que n&o se preveja a continuidade no
ensino.

+ Colaborag&o na divulgag&o dos cursos
cientifico-humanisticos e cursos
profissionais ministrados nesta escola.
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23

ILA1)
.A.2)

Organizacéo da “Semana das Profissdes”

27a31de
Marco

SPO

Alunos do 9% ano e
ensino secundario

24

ILA1)
.A.2)

* Documentacg&o sobre guia das

profissdes.

* Documentag&o sobre 0 acesso ao

ensino superior (médias de acesso,

exames nacionais, cursos do ensino

superior)

* Documentacg&o sobre a oferta formativa
(cursos profissionais, cursos de Profij)

* Reorientagdo vocacional dos alunos que

revelem inadaptac&o ao percurso escolar

Ao longo do ano
letivo

SPO

Alunos do 9° ano
€ ensino
secundario

25

.A.3)

* Avaliagéo psicoldgica através da
aplicagao de baterias de testes
adequadas a cada caso especifico.

* Apoio psicoldgico e acompanhamento
individualizado a alunos com problemas
familiares, de comportamento, de
relacionamento e psicopatologias
especificas.

+ Colaboragéo com o Nucleo de EE, ao
nivel do despiste, avaliagéo e
acompanhamento de alunos com
necessidades educativas especiais.

* Reunides periodicas com o Nucleo de
Educacéo Especial.

Ao longo do ano
letivo

SPO

Alunos da ESDR

26

.A.3)

* Desenvolvimento de habitos e métodos
de estudo

* Desenvolvimento de programas de
competéncias cognitivas

* Desenvolvimento de programas de
aumento da reflexividade

* Participac¢éo na planificagao de planos
de prevengéo do insucesso e abandono
escolar

* Participacéo nas reunides de Conselhos
de turma, no sentido de contribuir para o
esclarecimento e solu¢do de problemas
relativos a alunos com NEE

* Participacdo na sele¢do de alunos que
frequentam o ensino profissional

+ Colaboragao na constituicdo de turmas

Ao longo do ano
letivo

SPO

Alunos da ESDR

27

VII.B.1

Sessdes de esclarecimento a
encarregados de educacdo acerca da
oferta educativa para o ensino secundario

2 de fevereiro

SPO

EE de alunos do 9°
ano
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Apoio de natureza psicopedagdgica a

Ao longo do ano

28 VII.B.1 professores, pais € encarregados de letivo SPO Professores, EE
educagao.
Articulacdo com outras entidades,

29 VILAA nomeadamente, CPCJ, Tribunal de | Ao longo do ano SPO Comunidade

Menores, Instituto de Agdo Social, Centro
de Emprego e Centro de Terapia Familiar

letivo

(..
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< Equipa de Saude Escolar>

Destinatarios

Atividades / Objetivos

Comemoragao do Dia Mundial da Alimentagao

1. AgOes de sensibilizagao — habitos alimentares
saudaveis

Calendarizagao

Alunos do 7.° Ano

Organizagao
Equipa de
Educacéo paraa
Saude da Escola
(ESE), Dietista do
HDES (Dra. Cidalia
Ponte)

De 13 setembro
a 27 de outubro

Comemoragao do Dia Mundial da Alimentagao

ESE; Médicos da

Comemoragéo do Dia Mundial da Alimentagao

Alunos do ensino

Professores de

Alunos do ensino Unidade de Saude | De 13 setembro
2. Acbes de esclarecimento — Consumo de secundario Publica de Ilha a 27 de outubro
bebidas energéticas e salde. (USP)
ESE

De 15 setembro

sexual (PEAS)

de Cidadania

3. Elaboragao de trabalhos sobre o tema “Estilos | basico e secundario | Ciéncias a 27 de Outubro
de Vida Saudaveis” para Exposigao. Alunos do 9.° ano
Implementacao dos projetos de educagéo afetivo- ESE; Conselho
E i E);
sexual (PEAS) Todos os docentes xecutivo (CE); Setembro
Conselho
1. Informagéo sobre as metodologias a adotar na Pedagogico (CP)
implementac&do dos projetos das turmas
Implementagao dos projetos de educagdo afetivo-
sexual (PEAS) Diretores de turma ESE Setembro
2. Informag&o sobre as metodologias a adotar na
implementac&do dos projetos das turmas
Implementagao dos projetos de educagao afetivo-
sexual (PEAS) ]
ESE;
Todas as turmas da Ao longo do ano
3. Dinamizagéo, organizagdo e agendamento de | g0\ Cf)orden_adora de letivo
atividades, na 4rea da satde afetivo-sexual e Cidadania
reprodutiva, de acordo com PEAS e
adequadas as necessidades dos alunos
Implementagao dos projetos de educagdo afetivo- | ESE; Coordenadora ESE: CE: CP Junho de 2017
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< Equipa de Saude Escolar>

Atividades / Objetivos
4. Monitorizago e avaliagdo dos PEAS

Calendarizagao

Organizagao

Destinatarios

Agao de sensibilizacdo e esclarecimento - “Prevenc¢éo
da gravidez na adolescéncia”

Todos aos alunos
dos 8.2e9.2ano

ESE e Enfermeiros
Fabio Sousa e Ana
Granadeiro(USS
José)

Data a definir

Agao de informagao sobre uso e acessibilidade dos
métodos contracetivos

Todos aos alunos
do8.°e 9.°ano

ESE e técnicos a
designar.

Data a definir

Acao de sensibilizagao e esclarecimento - “Violéncia no
namoro”

Todos os alunos do
8.2ano

ESE;
Coordenadora de
Cidadania;
Formadora da
Unido de Mulheres
Alternativa e
Resposta (UMAR)

1.° Periodo

Agao de sensibilizagao e esclarecimento para alunos
do 8.°ano “VIH/ SIDA”

Todos os alunos do
8.2ano

ESE e Enfermeiros
Fabio Sousa e Ana
Granadeiro (USS
José)

Data a definir

ESE e Enfermeiros

maleficios do consumo de substancias psicoativas

8.2ano

Todos os alunos do | Fébio Sousa e Ana 99 eriod
Formagé&o para alunos em Suporte Béasico de Vida 9.°ano Granadeiro (USS - periodo
José)
ESE; PDL saude
SessGes de esclarecimento “Comunicar em 'El;zdos osalunosdo | 4, cMPDL - 2.9 Periodo
” 2ano
seguranca’. Escola Segura
Professores de
Todos os alunos do Fisico-Quimica: 2 Period
Agdes de sensibilizagdo sobre prevengédo rodoviaria. 99ano ISico-Luimica, - Feriodo
Agentes da PSP
Agbes de sensibilizacdo e esclarecimento sobre os Todos os alunos do | ESE; Tecnico da 2.° Periodo

ARRISCA; USPSM
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Atividades / Objetivos Calendarizagio | Organizagio Destinatarios

Agbes de sensibilizacdo e esclarecimento sobre os Todos 0s alunos dos ESE; Dr? Elisabete 2.9 Periodo
maleficios do consumo de tabaco — Programa - SELF | /- € 8.°anos Cipriano
Toda a comunidade | Funcionérios da

Elaborag&o do registo de ocorréncia de acidentes escolar secretaria Todo 0 ano
Envio dos registos no final de cada periodo para os
enfermeiros da saude escolar, para a respetiva ESE Dez_embro;
monitorizacdo e, se necessario, consequente Abril; Julho
intervengéo
Cumprimento da legislagdo em vigor sobre a Evicgao Populagio escolar ESE; Cpnselho Ao longo do ano
Escolar Executivo

ESE e Enfermeiros
Verificar o cumprimento do PRV dos alunos do grupo | Alunos nascidos em | Fabio Sousa e Ana | Novembro a
alvo definido para este ano letivo (com anos de | 2003 Granadeiro (USS | dezembro
nascimento a definir pela DRS) José)

ESE; Funcionarios

da secretaria;
Averiguar junto dos professores e auxiliares de agao | " cssoaldocentee | Enfermeiros Fabio | Setembro a
educativa o cumprimento do PRV nao docente Sousa e Ana dezembro

Granadeiro (USS

José)
Levantamento, no inicio do ano letivo, das criangas
com NEE e avaliagéo, ao longo de todo o ano letivo, Setembro a
das situagdes de satde, doenga ou incapacidade, | AlUNOS ESE dezembro
referenciadas pela escola e a eventual necessidade de
encaminhamento (NSE)

Servigo de

Psicologia e
Despiste, avaliacdo e acompanhamento de alunos com | Alunos Orie,ntagéo (SPO) Ao longo do ano
Necessidades Educativas Especiais (NEE) e Nicleo de

Educacao

Especial.
Criar solugdes de problemas relativos a alunos com | Aunos SPO e Conselhos | longo do ano
NEE de turma (CT)
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Atividades / Objetivos Calendarizagio | Organizagio Destinatarios

Apoio psicologico e acompanhamento individualizado a

alunos com problemas familiares, socioemocionais, de | Alunos SPO Ao longo do ano
comportamento, de relacionamento e psicopatologias

especificas

Avaliagéo Psicolégica através da aplicagdo de baterias | Alunos SPO Ao longo do ano

de testes adequadas a cada caso especifico

ESE; Enfermeiros

. . Alunos nascidos em | Fabio Sousa e Ana | Novembro a
Rastreio de IMC aos alunos do grupo alvo definido 2003 Granadeiro (USS | d b
(nascidos em 2003) ranadairo { €zembro

José)
ESE; Enfermeiros
Rastreio de HTA aos alunos do grupo alvo definido 2:)%208 nascidos em gabm jo.usauesgna govems roa
(nascidos em 2003) ranadeiro( ezembro
José)
. ESE; dentistas do -

. . Alunos nascidos em . A definir pelos
Rastreio oral aos alunos do grupo alvo definido 2003 centro de saude de .
(nascidos em 2003) Ponta Delgada responsavets

ESE; Professores

0o 0o

Rastreio de composig&o corporal & comunidade escolar | Todos os alunos go cézparta?w ento ; (,e 3
(semana da satde) © tducagdo eriodos

Fisica
Formag&o para alunos na area de saude mental - ESE; Técnico a 20630
habitos de ecra, métodos de alivio de stresse (controlar | AUN0S designar Periodos
a ansiedade e stresse / técnicas de relaxamento)
Agdes de sensibilizagdo sobre otimismo e controlo da | Alunos ESE; Técnico a 2°e3°
vida emocional designar Periodos

ESE; Conselho

Aplicagdo do questiondrio de vigilancia de | Alunos do 7.° a0 Executivo; De 18 de abril a
comportamentos de risco relacionados com a salde | 12.9 ano Coorde:nlador de 19 maio
dos alunos do 7.° a0 12.° ano Informatica e

docente de TIC

Agdes de sensibilizacdo e esclarecimento sobre o0s
perigos da exposigao solar e esclarecimentos sobre as
medidas de prevencao

Alunos

ESE; Médicos da
Unidade de Saude
Publica de Ilha

Maio
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Atividades / Objetivos Calendarizagao

Organizagao
(USP)

Destinatarios

Agbes de sensibilizacdo e esclarecimento sobre 0S | Alunos
riscos de utilizagdo das zonas balneares

ESE; Médicos da
Unidade de Salde
Publica de llha
(USP)

Maio

Turmas que
demonstrem

Acdes de formacao sobre bullying
necessidade

ESE; Médicos da
Unidade de Saude
Publica de llha
(USP) elou
Agentes da PSP -
Escola Segura

Ao longo do ano
letivo, conforme
as
necessidades

Turmas que
Agbes de sensibilizacdo e esclarecimento sobre | demonstrem

igualdade de género e oportunidades necessidade

ESE; Médicos da
Unidade de Saude
Publica de Ilha
(USP) elou
Agentes da PSP -
Escola Segura
elou sociblogas da
Diregéo Regional
da Solidariedade
Social

Ao longo do ano
letivo, conforme
as
necessidades

Turmas que
Acgbes de sensibilizagdo para prevengdo, bullying e | demonstrem

automutilagéo necessidade

ESE; Médicos da
Unidade de Saude
Publica de llha
(USP)

Realizaggdo  de  vérias  atividades  fisicas
(caminhadas/passeios pedestres; BTT; Aula de defesa
pessoal; Tiro com arco; Ténis de mesa; Badminton; ' Comunidade escolar
Basquetebol; Voleibol; Futsal; Danga, Corta Mato
Escolar; Mega Sprinter e Mega Salto; torneio de
Badminton; Super Taga Escolar; Futebol em Festa)

Departamento de
Educacao Fisica e

CEDORE

Ao longo do ano
letivo
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Atividades / Objetivos Calendarizagao Organizagao Destinatarios
Projeto Mare Nostrum
Objetivos :
- promover a disciplina de Introdugao a
Cultura e Linguas Classicas ; IA('J Iongfc_J do ar:jo
A qy | valorizar o conhecimento das culfuras etivo (0 |Ich|nas € Professora Ana | Alunos do 9.°
A1) greco-latinas e linguas classicas; trabalho a Catarina ano de
ILA.2) | "reconhecer a importancia do desenvolver no Goncal laridad
; : : contexto das aulas oncaives escolariaade
conhecimento das raizes da lingua , i
materna tendo em vista o seu de Cidadania)
desenvolvimento cultural e linguistico.
Partilha de livros na ESDR Ao longo do ano Professora Turmas A, C, E
Objetivos: letivo Susana Silva eKdo7.ano
:'ﬁ';; - motivar para a leitura recreativa;
o - estimular o gosto pela partilha
através da leitura de livros variados.
Top France
A1) | Objetivos: .
I.A.2) | - sensibilizar os alunos para a audicdo | Ao longo do ano Professores de | Comunidade
de musicas francesas;
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- escolher musicas francesas para
elaboragdo de um top.

letivo

Francés

educativa

A1)
1A2)

Clube de Francés
Objetivos:

- Fomentar o gosto pela aprendizagem
do Francés como lingua estrangeira de
comunicagao;

- Contribuir para o conhecimento da
prépria realidade cultural do aluno
através do confronto com aspetos da
cultura e da civilizagao de outros
povos;

Ao longo do ano
letivo

Professores de
Francés

Comunidade
educativa

A1)
1A2)

Clube de Teatro
Objetivos:
- Desenvolver as capacidades de
interacdo, socializagao e express&o;
- Promover o desenvolvimento pessoal e
social;
- Fomentar o gosto pelas artes
performativas.

Ao longo do ano
letivo

Professor Gilberto
Cardoso

Comunidade
educativa

A1)
1A2)

Supermatik
Objetivos:
- Contribuir para o desenvolvimento das
competéncias de comunicagdo em
Francés, aplicando estruturas e
desenvolvendo o seu vocabulario~.

Aolongodos 1.°e
2.° periodos

Professores de
Francés

Comunidade
educativa

A1)
1A2)

Dia dos Finados
(montagem, dinamizag&o e visita a uma
casa de horrores)
Objetivos:
- Desenvolver a capacidade de produgao e
organizagéo a nivel de atividades de
animagao socio-cultural;
- Promover o desenvolvimento pessoal e
social;
- Desenvolver atitudes de participagéo,
cooperacao, responsabilidade,
sociabilidade e autonomia.

31 de outubro

Professor Gilberto
Cardoso
E Alunos do API

Comunidade
educativa
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Dia Mundial da Poesia o
l.A.1) | Objetivos: Biblioteca da ESDR Comunidade
o . 21 de margo de 2017 | E Departamento de .
lLA.2) | - sensibilizar para o gosto pela poesia; Linquas Romanicas Educativa
- Ler expressivamente textos poéticos. g
Estendal de Poesia Turmas do 12.° ano
Objetivos: L . Dia Mundial da Professores: .
A1) | - expressar a criatividade através da Poesia (marco de Graciete Peixoto Comunidade
l.A.2) | escrita; ¢ ’ educativa.
T 2017). Marta Pacheco e
- recriar/imitar textos de Fernando Pessoa Rui de Faria
- ortdnimo e heterénimos '
Centre de Passation" na ESDR dos
exames DELF Scolaire
Obijetivos:
- Certificacdo e reconhecimento dos .
LAT) | conteados apreendidos em Francés; Ao longo do ano Professora Sandra Comunlcllade
LA2) | - promogao do estudo da lingua Cardoso educativa
estrangeira, Francés como veiculo de
aculturacdo e promog¢dao pessoal.
Chandeleur
Objetivos:
- Dar a conhecer a comunidade
escolar a historia, cultura e tradigoes
dos paises de lingua estrangeira;
- Contribuir para o conhecimento da
I.A.1) | propria realidade cultural do aluno 2 de fevereiro Professores de Comunidade
l.A.2) | através do confronto com aspetos da Francés educativa.
cultura e da civilizagao de outros
povos;
- Potencializar o seu patrimonio
cultural e histérico, pesquisando e
dando-o a conhecer através de
diferentes veiculos de comunicagao;
Produgéo de pequenas mensagens
A1) escritas alusivas ao Natal Professora Telma
N Objetivos: 1.° Periodo A 7°He7°M
.A.2) Angelo
- expressar a
criatividade através da escrita
Comemoragao do dia de S. Valentim
.A.1) | Objetivos: 2.° Periodo Professora Telma 70He7°M
|.A.2) - desenvolver a | (14 de fevereiro) Angelo ' '
escrita criativa
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Recolha de provérbios, adivinhas e
quadras sob o tema S. Martinho

- aprofundar a
compreensdo da imagem
como linguagem e 0 seu uso
na construgdo de historias.

3° periodo)

Objetivos:
A1) - desenvolver o gosto pela 1.° Periodo Professora Telma 70He7oM
l.A.2 sabedoria popular; (11 de novembro) Angelo ' '
- analisar e interpretar textos da
tradicdo oral alusivos a
festividades.
«Narrativas Visuais»
Objetivos:
- motivar 0s
alunos para a leitura; 2° e 3° periodos (o
- alargar as | desenvolvimento
formas de comunicagdo e os | decorrerd ao longo | Alunos do 8.° Ano
S o
IA) processos d? aquisicdo de | do2 p_er~|0d0, a Professczras de Alunos do 8.°
LA2 conhecimento; exposic¢ao dos Portuglfes e de Ano
- promover a trabalhos Educacao Visual
articulacdo entre disciplinas | realizados tera do 8.°ano
diferentes; lugar no inicio do

< Departamento de Linguas Germanicas>

N° AOE*

Atividades / Objetivos

e Curso Intensivo de Verao: English
Summer Course

| Calendarizacao

Organizagéo

Destinatarios

Alunos que
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Atividades / Objetivos

Calendarizacao

Organizagao

Destinatarios

- Sessdes de 3 horas diarias para transitam para
aquisicao de conteudos basicos dos 0 8.°ano com
programas de Inglés de anos letivos " ] Ana Lemos negativa a
anteriores, para que os alunos ima semana de | . . A
I'ﬁ"kz 1 tenham a possibilidade de obter Junhoe tr{es II\:/::rriT;eJnoas:TDrQiljs ::r;gsloeii: em
o sucesso na disciplina nos anos primeiras de julho . ©
I.A.3 letivos subsequentes. disponibilidade
- Desenvolver competéncias dos , alunos com
varios dominios da lingua — ouvir, nivel 3 devido
falar, ler e escrever; ao seu esforco
- expandir o vocabulario; e empenho,
- sistematizar e aplicar contetdos
gramaticais; n?ells com
- desenvolver competéncias de dificuldades.
aprendizagem.
ERASMUS +: Projeto “Healthy?
Wealthy. Top Tips.”
Paises participantes para além de
Portugal, llha de Sao Miguel: Polénia
(escola coordenadora); Noruega;
Turquia; Grécia, llha de Creta; Italia,
llha da Sicilia; Espanha, llha de
Tenerife.
I.A.1,2 | Atividades de cooperagdo e mobilidade
IV.A.2,3, | transnacional, de alunos e professores:
4 A s s
VILAB. e Deslocagao a Grécia:
- Encontro de alunos e professores de | 6-15de outubro | - Docentes da
todas as escolas parceiras; de 2016 ESDR: Alunos e
- Planificag&o de todas as atividades de Filomena Semi&o | professores de
cooperagao para o presente ano letivo; (coordenadora); | todas as
- Apresentagé&o dos trabalhos dos Margarida Maia; | escolas
alunos de cada escola parceira com parceiras do
recurso as TIC — Beneficios e ~1 aluno do 10.° | projeto
propriedades medicinais dos
alimentos: plantas/ervas medicinais; 0 ano, 2 alunos do
mel; especiarias e condimentos; 12.°ano
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AR Gl Calendarizacao Organizagao Destinatarios

aditivos alimentares prejudiciais/ndo
prejudiciais a saude.

- Participagé@o em conferéncias e
oficinas de trabalho, organizadas pela
escola anfitria, no &mbito do tema do

projeto;
- Observagao/participagao em aulas de
Inglés;
- Atividades culturais e visitas de
estudo;
- Avaliagao do encontro e respetivas
atividades.
e Deslocagio a Noruega: , - Docentes da
2.° Periodo (data a ESDR:
- Encontro de alunos e professores de designar) Filomena Semigo
todas as escolas parceiras; (coordenadora);
-- Apresentagao dos trabalhos dos
alunos de cada escola parceira com - professor(a) a Alunos e
recurso as TIC — Como elaborar uma designar professores de
refeicdo saudavel? Subtopicos: comida - alunos a todas as
processada/métodos de conservagao; designar escolas
diferentes formas basicas de cozinhar parceiras

os alimentos e 0s seus beneficios; o
conteudo de um bom livro de culinéria;
Beber ou ndo beber? Qual a quantidade
de agua que precisamos de beber?

- Participagdo em conferéncias e
oficinas de trabalho, organizadas pela
escola anfitrid, no ambito do tema do
projeto;

- Observagao/participagao em aulas de
Inglés;

- Atividades culturais e visitas de
estudo.

e Objetivos do projeto

- Desenvolver competéncias
transversais de utilizagao de
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AR Gl Calendarizacao Organizagao Destinatarios

metodologias de ensino inovadoras;
- Melhorar a qualidade da educagao
através da cooperagéo e da
mobilidade transnacional;
Desenvolver a competéncia digital;
- Promover o empoderamento e a
participagao ativa dos jovens na
sociedade;
- Sensibilizar os jovens para a
importancia de uma dieta saudavel;
- Incentivar os jovens a adquirirem
habitos alimentares saudaveis;
- Desenvolvimento da competéncia
comunicativa em Inglés ;

Trip with Domingos Rebelo! -
realizacdo de um peddy paper com 7
etapas.

Objetivos:

- promover o
desenvolvimento integrado das
competéncias de uso de lingua,
sociocultural e de aprendizagem,;

- proporcionar experiéncias

LA, de aprendizagem significativas,
I.A.2, diversificadas e socializadoras; . Alunos de
VA2, - promovera Meadosdo 2® | Docentes que | a4 70
VIAS3 consciencializagéo da identidade da periodo lecionamo 7°ano | =
c ESDR através do conhecimento da
VILA.B vida e obra do seu patrono;

- Fomentar o didlogo e 0
espirito de equipa na e da comunidade
educativa;

- desenvolver nos alunos
atitudes de cooperagéo e
responsabilidade, capacidade para
trabalhar de forma auténoma e como
membro de uma equipa e estratégias
de superagéo de dificuldades e
resolucdo de problemas.
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AR Gl Calendarizacao Organizagao Destinatarios

Domingos Rebelo  “rocks”!
realizagdo de um “quiz show”

Objetivos:

- promover o
desenvolvimento integrado das
competéncias de uso de lingua,
sociocultural e de aprendizagem;

LA1, - proporcionar experiéncias
[.A.2, de aprendizagem significativas, Alunos de
IV.A2, diversificadas e socializadoras; 20 periodo - data | | Docentes de inglés dos
VIA3 - promover a a desi mgles do ensino 10° 11.°
A. N gnar - 5110
’ consciencializagdo da identidade da secundario 120

VILA.B. ESDR através do conhecimento da - anos
vida e obra do seu patrono;

- desenvolver nos alunos
atitudes de cooperagéo e
responsabilidade, capacidade para
trabalhar de forma auténoma e como
membro de uma equipa e estratégias
de superacéo de dificuldades e
resolucao de problemas.

Word of the Day

Afixacdo diaria na biblioteca de uma
vocabulo diferente com a respetiva
defini¢do, tradugao, categoria
gramatical e exemplos de uso.

Objetivos:

LLA.1 - promover a utilizagao
[.A.2 da biblioteca escolar e de
VI.B.2 materiais de apoio ao estudo,
tais como dicionarios;

- fomentar a autonomia
dos alunos no seu processo de
aprendizagem;

- enriquecer 0
vocabulario dos alunos e de
toda a comunidade escolar em

Docentes de

Durante todoo | Inglés do 10°ano
ano letivo Coordenadora da

biblioteca

Alunos de
inglés do
10%ano

52



RELATORIO DE GESTAO DE 2017

< Departamento de Linguas Germanicas>

AR Gl Calendarizacao Organizagao Destinatarios

geral;

- proporcionar
experiéncias de aprendizagem
significativas.

Assaulting the Library - Extensive
reading

- Leitura dramatizada da
obra de leitura extensiva do 8.°
ano, realizada por alunos de
diferentes turmas (“Something
Fishy").

- Five o’clock tea -
lanche entre convivio entre os
participantes.

Objetivos:

- Desenvolver

competéncias de oralidade;

- Promover a frequéncia Docentes de
A1) da biblioteca; Inalés do 8.9 ano Alunos de
|.A-2) - Promover a aquisi¢éo 3.° periodo Cgor dena dbra da Inglés do 8.°
IV.A.2) de vocabulario diversificado; Biblioteca ano
IV.A4) - Desenvolver a
capacidade de organizagao,
cooperagao € a autonomia;

- Gerir os contetdos dos
programas de forma a fomentar
modelos e técnicas
diversificados de
aprendizagem;

- promover a
coordenagao e articulagéo
intradepartamental a nivel
cientifico e de consolidagéo de
processos pedagdgicos,
visando a melhoria dos
resultados académicos;

- Desenvolver o gosto
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AR Gl Calendarizacao Organizagao Destinatarios

pelas atividades culturais e
[udicas;

- Promover o
desenvolvimento integral dos
membros da comunidade
educativa enquanto pessoas.

Exames Fit 1 (A1) e Fit 2 (A2),
Zertifikat Deutsch B1 - no ambito do
Projeto de Escolas Piloto de Alemao

l.A.2
I.A.1 - proporcionar aos alunos a obten¢do | Maria José Paiva Alunos do 10.°, Junho
VI.A3 | de certificagdo de competéncias nas Helena ALves 11.2212.° anos

VII.LA.1 | macrocapacidades: Ouvir, Falar, Ler,
Escrever, pelo Instituto Alemao de
Lisboa

Alemdo a Caminho - workshop

dinamizado por representantes do
A1 Goethe Institut

A2 a combinar com o
- - sensibilizar os alunos para a lingua Gl a Caminho

VA3 e cultura alemas;

VILAA - orientar na escolha da lingua

estrangeira.

Maria José Paiva | Alunos dos 9.°
Helena Dawin e 10.° anos

Deutsche und Azoreanische
Landschaften

- exposicdo sobre os Stadte und

Landschaften;
IA12 -~ concurso de fotografia sobre . -
A2 B s ge Ploma ge'gada; i Maria José Paiva | Alunos de
VA23 | pelosalunos o Lo 30 periodo Helena Alves  Aleméo dos
VIA3 | - aula aberta sobre cidades alemas; Coorc_jepadora da | 7. ,010. ,11.%¢e
VIILA1 Objetivos: Biblioteca 12.° anos

- adquirir o gosto por comunicar
espontaneamente em lingua alem§;

- proporcionar  experiéncias  de
aprendizagem significativas,
diversificadas e socializadoras;

- interagir com as culturas de
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Atividades / Objetivos

Calendarizacao

Organizagao

Destinatarios

expressao alemé;

- proporcionar o contato com outros
universos socioculturais;

- promover a consciencializagdo da
identidade linguistica e cultural através
da comparagdo com a lingua e cultura
alemg;

- desenvolver nos alunos a autonomia,
o sentido de participacéo, reflexdo,
critica construtiva e responsabilidade
pessoal e social.

l.A1
IV.A.2
VILAA

Lesen und Erleben - Die Mathearbeit -
leitura colaborativa com pequeno-
almogo;

- desenvolver competéncias de
oralidade;

- proporcionar experiéncias de
aprendizagem significativas,
diversificadas e socializadoras

final do 2.° periodo

Maria José Paiva
Helena Alves
Coordenadora da
Biblioteca

Alunos do 10.°
ano

/—~< Departamento de Ciéncias Humanas>

IV.A3

Atividades / Objetivos

®Natal

Colaboragao na campanha nacional da
Caritas. Venda de pequenas velas, o
dinheiro resultante das vendas sera
entregue a Caritas de Sao Miguel.

(Desenvolver o espirito de solidariedade para com os mais

carenciados.)

Calendarizagao

Dezembro

Organizagao

Professores

Sampaio)

Destinatarios

Toda a
comunidade
de | educativa

EMRC  (Anténio | (venda

realizada
pelos alunos
3° ciclo)
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IV.A1

s Natal

Elaboragéo de um painel com figuras
do presépio em tamanho grande (1,50)
que serdo colocadas em exposigéo na
escola. Estas imagens (sem rosto)
possibilitardo fotos com o rosto dos
alunos.

(Possibilitar a aproximagdo dos alunos ao contetdo
biblico relativo ao nascimento de Jesus de uma forma
ludica. )

Novembro e Dezembro

Professores

de

EMRC (Carolina

Furtado)

Alunos da
escola,
professores e
funcionarios.

IV.A.2

®»Quaresma

Realizagdo de uma Romaria na qual
participam varias escolas da ilha de
Séao Miguel.

( Proporcionar aos alunos um tempo de oragéo e reflexao.
- Promover o convivio entre alunos, familiares e amigos
das escolas de Sao Miguel. )

Marco

Professores de

EMRC

Toda a
comunidade
educativa.

IV.A2,

®»Comemoracio da festa do

Espirito Santo.

Painel com fotos sobre a vivéncia das
festas do Espirito Santo em cada
freguesia dos alunos.

- altar com os simbolos do Espirito

Santo.

- desdobravel.

( Conhecer elementos culturais ligados as vivéncias
populares relacionadas com a festa ao Espirito Santo:

- Descobrir o significado da simbologia
existente na festa (pomba, coroa, bandeira,
etc);

Descobrir as manifestaces do Espirito de
Deus no Antigo Testamento e a sua presenga
e agao no Novo Testamento.)

Maio

Professores de

EMRC

Alunos
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IV.A3;
IV.A4;
VILAA

wpCelebracdo do Dia da Escola - «

«Domingos Rebelo, 125 anos
depois»

#Concurso de biografias sobre o pintor;
#Viagem dentro de um quadro;

PReedicdo de um friso cronologico sobre

os grandes momentos da vida e obra do
pintor;

Visita guiada ao Museu Carlos Machado

com os alunos de Histéria e Cultura das
Artes( para visualizar pinturas do nosso
patrono e de outros pintores com
relevancia para a disciplina);

(Promover a participagdo na vida civica da
comunidade educativa de modo livre , solidario e
critico; Promover o desenvolvimento integral dos
membros da comunidade educativa enquanto
pessoas; Aprofundar a ligagdo escola/meio de forma a
potenciar a escola como lugar de formacdo de
cidaddos empenhados na promogdo da comunidade
educativa, nos aspectos social, cultural e econémico.)

Dezembro

Professores de
Historia

Toda
comunidade
escolar

a

VILAA
VII.B.1

DIA MUNDIAL DA FILOSOFIA
(Partilhar com as familias as pesquisas
efetuadas  pelos  alunos;  Desenvolver
competéncias organizativas; Contribuir para
uma cultura de escola)

17 de novembro

Grupo 410 -
Psicologia

Toda a
comunidade
educativa

A1

A depressao na adolescéncia

(Aumentar o grau de consciéncia das doengas
mentais na adolescéncia; Adquirir
competéncias para superar e tratar situagdes
de crise)

2° periodo

Grupo 410 -
Psicologia

Toda a
comunidade
educativa
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< Departamento de Educacéao Fisica>

Atividades / Objetivos Calendarizagao Organizagao Destinatarios
Atividades Desportivas .
Escolares Quartas-feiras
(15H20/16H55)
Preparagéo dos alunos para a Super Sintético 1
Iv.A6)  Taga Escolar : voleibol, basquetebol, Sintético 2 Elementosdo . 0.
VA2 atletismo, ginastica e futebol Pavilha Departamento Ari
A2 g . avilhdo da Escola com ADE'S e Secundario
« Desenvolver uma politica de cultura Sala g? (’3|rl1ast|ca
desportiva na Escola, organizando Ihasio
atividades  desportivas  escolares
através do Desporto Escolar e da
disciplina de Educagao Fisica
Atividades do CEDORE - Clube
Desportivo Escolar
Domingos Rebelo
a.Nucleos de atividades de exploracéo Ao longo
da natureza 1 e 2; do ano letivo
VAB) b.Ntcleo de Futsal misto; (horarios de treino Técnicos Alunos
21| c.Nucleos de Voleibol; . especificos) inscritos nos
IV.A.2. | 4 Atividades Ritmicas Expresivas. Instalagdes do Clube Ncleos
desportivas
¢ Desenvolver uma politica de cultura da Escola
desportiva na Escola, organizando
atividades desportivas através do
Desporto Escolar e da disciplina de
Educacao Fisica
IV.A.6) Percurso Pedestre 26/10/16 No minimo 6 Alunos do
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< Departamento de Educacao Fisica>

Atividades / Objetivos

Calendarizagao

| Organizagéo

| Destinatarios

Agua d’alto / Lagoa do fogo elementos do Secundario
Promover a organizacéo de 09HO00/16H00 Departamento | (maximo 50
caminhadas ou passeios pedestres alunos)
Todos os
Corta Mato Escolar 11/11/16 elementos do
Fase Escola/Fase llha 08H30/13H00 Departamento
IV.A.6) Desenvolver uma politica de cultura Ja rdiriaZitEc')ﬁ?: Igé) rqes q oglggi?:lso o
IV.A.2) desportiva na Escola, organizando g Fase de llha:n® | Secundario
atividades desportivas através do Fase de Ilha : data a elementos d o.
Desporto Escolar e da disciplina de designar peloé SDSM Departamento
Educacao Fisica Consoante os
alunos apurados
Atividades do Dia da Escola
-BTT;
- Tiro com arco;
- Ténis de mesag;
- Badminton; 0512115
- Basquetebol; Todos os
IV.A6) | - Voleibol elementos do Comunidade
IVAA2) | -Futsal; O?nHS?;)lgg%l:go Departamento Escolar
Desenvolver uma politica de cultura desportivas
desportiva na Escola, organizando da Escola
atividades desportivas através do
Desporto Escolar e da disciplina de
Educacao Fisica
e |nstitucionalizar o dia da Escola
VAS6) Mega Sprinter e Mega Salto - 13/12/15 Fase Escola: Alunos
JA 0 o
VA2) Fase Escola/Fase llha 09H00/13H00 n.°elementosdo | do3 Clc!o.e
Departamento Secundario
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< Departamento de Educacao Fisica>

Atividades / Objetivos

Calendarizagao

| Organizagéo

| Destinatarios

e Desenvolver uma politica de cultura | Fase Escola: Pista de Consoante 0s
desportiva na Escola, organizando | atletismo do Lajedo alunos inscritos
atividades desportivas através do
Desporto Escolar e da disciplina de | Fase de llha: dataa
Educacao Fisica designar pelos SDSM | Fase de llha: n.°
elementos do
Departamento
Consoante os
alunos apurados
Accao de informagao
V.A6) X X 14;%/8/21/(;;00 Professor Docentes
IV.A.2) | Desenvolver uma politica de trabalho Sala A2 estagiario
colaborativo aia
Torneio de Badminton
30/03/17 n.° elementos do Alunos do
V.AS) . Desenvplver uma politica de 9u|tura Departamento sexo
IV.AI2) desportiva na Escola, organizando 09H00/13H00 Consoante 0s masculino
o atividades desportivas através do Pavilhdo alunos inscritos até aos 16
Desporto Escolar e da disciplina de Ginasio anos
Educacéo Fisica
Torneio de Badminton 31/03/17 o slomentos do | Aunos do
V.A6) . gesenr\:olver umé\ pollitica de cuItudra (sexta-feira) Departamento mass?:)t(:l)ino
o esportiva na Escola, organizando Consoante 0s ;
VA2) atividades desportivas através do Oggg%fé‘goo alunos inscritos C(Tg g:%': ge
Desporto Escolar e da disciplina de o "
Educagéio Fisica Ginasio femininos
Supertaga Escolar
” 23 a 25/05/17 Todos os
\v.Ag) ©Desenvolver uma poliica de cultura o a 7y elementosdo | Alunos do
IV.A.2) desportiva na Escola, organizando Complexo Desportivo Departamento Secundario
o atividades desportivas através do dp Larani P P
Desporto Escolar e da disciplina de as Laranjeiras
Educacéo Fisica
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< Departamento de Educacao Fisica>

Atividades / Objetivos

Futebol em Festa

Calendarizagao

| Organizagéo

| Destinatarios

De 30/05/17 a Elementos do
V.AB) e Desenvolver uma politica de cultura (08H30/13H00) Departamento AlUNoS
IV. A.2) desportiva na Escola, organizando ug lecionam do 3°Ciclo
o atividades desportivas através do | Campo relvado natural g BasiCo
Desporto Escolar e da disciplina de do Lajedo
Educacéo Fisica
Futebol em Festa
D | litica de cult De 31/05/17 Elementos do
V.AS) * Desenvolver uma politica de cultura | (08H30/13H00) Departamento Alunos do
VA2) desportiva na Escola, organizando ue lecionam Secundério
o atividades desportivas através do | Campo relvado natural qs dar
Desporto Escolar e da disciplina de do Lajedo ectindario
Educacéo Fisica
Percurso Pedestre:
Caldeiras da Ribeira Grande / 02/06/17 No minimo 6 dAglofg?Sl
IV.A.6) Salto do Cabrito elementos do 09 '0500
o 09H00/16H00 Departamento | (MaXimo
e Promover a organizagdo de alunos)

caminhadas ou passeios pedestres
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< Departamento de Tecnologias

Atividades / Objetivos Calendarizagao Organizagdo | Destinatarios
Comunidade
escolar e
VILAA) CodeWeek - UA¢ 21 de outubro de 2016 Grupo 550 meio
envolvente —
7°e 8°ano
Comunidade
1A1) Decoragdo do espago escolar 29 a 31 de outubro de Grupo 530 escplar e
com o “Mercado de Halloween”. 2016 meio
envolvente
Decoragdo do espaco escolar da Comunidade
A1) | ESDR na quadra Natalicia, com rat4 dzeoigzembro Grupo 530 ﬁ:ﬁ'ar ©
reutilizacdo de materiais. envolvente
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Comunidade
Decoragéo na quadra Pascal com escolar e
. 27 a 31 de margo de .
I.A.1) | trabalhos realizados pelos alunos 2017 Grupo 530 meio
em Educacao Tecnologica. envolvente -
9°ano
Comemoracdo do Dia da Comunidade
o , 27 a 31 de margo de o
I.A.1) | Floresta: Atividade Tecnologias 2017 Grupo 530 escolar -7
Verdes. e 8°anos
Exposigdo dos varios trabalhos Comunidade
realizados pelos alunos ao longo i
A1) p E] 29 de maio a 3 de Grupo 530 esgolar e
do ano nas aulas de Educagéo junho de 2017 meio
Tecnoldgica. envolvente
Comunidade
Concurso de Estruturas | 29 de maio a 3 de esc.dar °
l.A.1) Resi unho de 2017 Grupo 530 meio
esistentes. | envolvente
8°ano
Atividades (a definir) no ambito do Comlun'dade
A1) | Programa Eco Escolas (Agua, —aolongodoanoletivo | Manuel Silva ;S;Z are
Energia e Residuos). envolvente
Comunidade
escolar e
l.A.1) | Projeto Seguranet ao longo do ano Grupo550 | o0
envolvente —
Ensino
Basico
Implementacdo do Google Apps i
VI.B 1) P ¢ . g PP ao longo do ano Grupo 550 Comunidade
para a Educacao escolar
Ajuda na manutengéo do parque Comunidad
VI.B2) | informatico e rede informética da ao longo do ano Grupo 550 esocmo:;nrl ade
escola
VI.B2) | Apoio a Biblioteca da Escola ao longo do ano Grupo 550 Comunidade

escolar
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< Departamento de Ciéncias Geograficas e

Socioeconémicas>

N° | AOE* | Atividades / Objetivos | Calendarizagdo | Organizagio |  Destinatarios
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1A2)
1A.2)

IV.A3)
IV.A4)
VILA1

Palestra

Reconhecer diferentes formas
de discriminagao.

Analisar, refletir e se
posicionar perante um
problema social.

Desenvolver nos alunos um
espirito civico, solidario e
ativo, por forma a criar um
cidaddo consciente.

1°Periodo

AIPA ou APAV

Alunos Profij Il - 1° ano

A1)
IV.A1)
VILAA)

Palestra

sobre boas praticas agricolas

nos Agores

aprofundar conhecimentos
sobre boas praticas agricolas
nos Agores

reconhecer a importancia da
técnica da fixagdo biologica de
nitrogénio nos solos dos
Agores

refletir sobre a importancia
destas praticas agricolas na
dtica de alunos do curso
profissional de gestéo do
ambiente

14 outubro 2016

Ana Sousa e
Eng® Nuno Dias
(Assoc. Agricola
de S&o Miguel)

Alunos 12GAM

A1)

IL.A1)

IV.A2)
VILAA)

Participag&o no jogo de gestao
Young Business Talents

proporcionar aos alunos a
possibilidade de sentirem de
perto 0 que é ter e gerir uma
empresa.

ter acesso a um laboratério
para experimentar 0 mundo
empresarial;

Permitir uma melhor
compreensao da teoria
Desenvolver novas
habilidades/ capacidades.

De outubro a abril

Profs. Fatima
Correia e Lucia
Medeiros

Alunos de Economia A

e Economia C

A1)

Exposicédo “Sinais da Globalizagdo nos

Agores”

2° Periodo

Fatima Correia

12°E e 12°F
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A1)
IV.A1)
IV.A1)
VILAA)

Palestra sobre areas protegidas nos

Acores

distinguir diferentes tipos de
areas protegidas

localizar as areas protegidas
nos Agores

entender a importancia da
preservagao destas areas
protegidas

interiorizar comportamentos
que fomentem a protegéo dos
habitats dos Agores

2° periodo

Ana Sousa e
Dr Paulo Garcia
(Direg&o Regional
do Ambiente)

Alunos 11GAM e
12GAM.

A1)
IV.A1)
VILA.1)

Simposio de Economia e Gestéo

promover um momento de
reflexdo sobre um tema atual e
do interesse dos alunos.
possibilitar ~ contatos  com
representantes de empresas
elou outras instituicoes.
desenvolver nos alunos o
gosto pelo estudo de
tematicas relacionadas com a
Economia e a Gestao.

3° Periodo

Grupo 430

Turmas dos cursos
Cientifico-Humanistico
de Ciéncias
SocioeconomicasProfis
sional de Contabilidade
e Profissional de
Gestao

A1)
IV.A1)
IV.A2)
VILAA)

Comemoracéo dos 60 anos da Uniao
Europeia:

exposicao de trabalhos dos
alunos;

realizagdo de um peddy paper;
entoagao do Hino da Europa,
pelos alunos do Conservatorio;
divulgacao de programas da
U.E para a Juventude e
Formacao;

palestra sobre a importancia
do Mar dos Agores para a
Unido Europeia.

Concurso com imagens sobre
aUE

3° periodo

Professoras do 3°
Ciclo de Geografia
e de Area de
Integragéo

Professoras de
Economia

Alunos do 3° Ciclo

Alunos do ensino
secundario
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< Departamento de Ciéncias Experimentais>

Atividades / Objetivos | Calendarizagio | Organizagio | Destinatarios
ILA.1) | Projeto Escola Limpa. Todo 0 ano letivo | Professores: Alunos do
IV.A.1) | Este projeto visa, essencialmente: Flavia Freitas, M® | ensino basico
IV.A.3) e Desenvolver a cultura ambiental e Jodo Silva e Nélia | e secundario
VI.B.2) civica; Rosa (510)
VILA1) e Fomentar a separagdo seletiva dos
residuos;
e Consciencializar os alunos para o
facto de também serem responsaveis
pela limpeza da escola.
LAl | Planetario do OASA na ESDR 1°P Professores: Alunos do 7°
IV.A1 o Observar o céu noturno durante o dia; ano
e ldentificar planetas e algumas Paula Cabral,
estrelas; Beatriz Cachim,
e Localizar constelagges; Paula Noronha, Rui
e Observar os movimentos dos astros; Teixeira, Dulce
e Relacionar os movimentos dos astros Moreira
com 0s movimentos da Terra. (510)
IV.A.1 | Masterclasses de Fisica de Particulas 2°P Professores: Alunos Ensino
IV.A2 e desenvolver a curiosidade cientifica e o Secundario
VILAA1 gosto pela Ciéncia; Beatriz Cachim
e motivar os alunos para o estudo da César Alves
Fisica; Dulce Moreira
e mostrar aos jovens o tipo de atividades (510)
que séo desenvolvidas na Fisica
Experimental de Particulas.
IV.A.l | Olimpiadas de Fisica 3°P Professores: Alunos 9° ano
e desenvolver o gosto pela Fisica nos Alunos 11°
alunos dos Ensinos Basico e César Alves ano
Secundario, considerando a sua Lina Luciano

importancia na educagdo basica dos
jovens e 0 seu crescente impacto em

Dulce Moreira
Beatriz Cachim
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< Departamento de Ciéncias Experimentais>

Atividades / Objetivos | Calendarizagdo | Organizagéo | Destinatarios

todos os ramos da Ciéncia e Tecnologia. (510)

e promover 0 intercdmbio entre o0s alunos
e professores da ESDR com outros
colegas da Regido Autonoma dos

Agores.
IV.Al | Olimpiadas de Fisica/“Escola Quark!” 2°e 3° Periodo | Professora: Rodrigo
e Preparar a participagdo do aluno no Pacheco
processo de selecdo para as Beatriz Cachim Cémara, 12°D
Olimpiadas Internacionais / (510)

Olimpiadas  Ibero-americanas  de
Fisica, organizadas pela Universidade
de Coimbra e Sociedade Portuguesa
de Fisica.

e Participacdo em aulas de Fisica
ministradas na Universidade de
Coimbra no ambito da “Escola
Quark!”

e Realizagdo, na escola, das
experiéncias propostas pela UC.
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< Departamento de Matematica e Expressoes

Atividades / Objetivos Calendarizagao |  Organizagio Destinatarios
Selecado dos alunos 12 | Valeriano Correia,
e 13 de dezembro e Edna Medeiros,

IV.A.1) Concurso « Jogos realizagéo dos jogos | Carlos Reis,Diana | Alunos do 3.°

IV.A.2) Matematicos » 18 de janeiro Benjamim, Ana | ciclo e ensino

VI.A.3) Francisca secundario
Borges,Armando

Branco, Beatriz
Figueiredo,Jodo
Gaspar, Carla
Couto ,Conceigéo
Ferreira, André
Ferreira
Pedro
IV.A.1) Canguru Matematico 2016 2.° periodo Cipriano,Sandra | Alunos do 3°
IV.A.2) Fernandes, ciclo
VI.A.3) Olinda Costa, Ana
Ester, Sofia Rego
Costa, Filipa
Vilhena
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Lucia Medina,
Ana Paula Braga,
A combinarcom os | Ana Lucas,
Domingos Rebelo usava outros departamentos | Anabela Camara, = Comunidade
IV.A.4) matematica? José Jacinto | escolar
Silva, Ana
Cavaco, Venilia
Amaral
IV.A.1) Vera Maximo,Ana Comunidade
IV.A2) | Celebrando Domingos Rebelo Ao longo do ano Lucia Figueiredo,
, escolar
VIILA1 Luis Ferraz
Jorge Pimentel,
IV.A.1) Ana Lucia Comunidade
IV.A.2) Corso de Carnaval 24 de fevereiro Figueiredo, Vera
. escolar
VILA. Maximo

~<Disciplina de Técnica Pedagégica e Intervencao

Educativa>
N | OAE* | Atividades / Objetivos | Calendarizagdo | Organizagio | Destinatérios
LLA.1) Sesséo de partilha de saberes e 16 e 18 de Marina Vieira Alunos  das
Il. A1) experiéncias’ COM SuCesso, relativas novembro ConVId?daS - turmas: API1 e
LA.2) 1 40 percurso académico e profissional, Dora Vicente e | API2
IV.A1) dinamizada por duas Ajudantes de Débora Borges
Educagao Especialistas a trabalhar na -Ajudantes de
valéncia creche. Educagdo
Especialistas.
30 anci Alunos  das
LA1) lprf'e@ao '[npgﬂanc'a,fja Marina Vieita | yyroc: AP
Il A1) | 'N€rvengao Frecoce: da 24 €28 de Convidada: | appo
1A.2) responsabilidade da Coordenadora da novembro Mestre Raquel
IV.A1) Equipa da Intervengéo Precoce da Pacheco
o USISM
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A1) | Prelecao "Perspetivas para o futuro Marina Vieira
. A1) | profissional” da responsabilidade de Convidados -

II.A.2) gois téenicos do Nt’JcIF;o de Apoio 30 de novembro e 2 | Dra Isabel Alunos  das
IV.A1) | Técnico a Infancia e Juventude (NATL) de Dezembro Maria Mendes | turmas: API1 e
do Instituto da Seguranga Social dos Fonseca e API2

Acores, IPRA. Mestre Osvaldo
Virginio Neto
Furtado
Atividade Solidaria novembro e Marina Vieira | Alunos  das
“ Recolha Sorrisos” dezembro Ana Lucia turmas: API1 e
IV.A1) | Recolha de bens para uma instituigdo de Figueiredo | API2 e toda a
V.A4) solidariedade social, destinada & comunidade
Infancia. educativa

—7<Grupo Cultural e Recreativo Domingos Rebelo>

N° | OAE* Atividades / Objetivos Calendarizagao Organizagao Destinatarios
N. Sra. da Piedade/Arrifes 9 de setembro GCRDR Comunidade
Colaboragdo com Comunidade
Dia da Escola 4 de dezembro 0 Grupo de
escolar
Teatro da Escola
Convivio cultural Um por periodo GCRDR Comunidade
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Comunidade
Digress&o ao Canada A confirmar GCRDR Portuguesa
residente no
Canada
Camara
Cantar as Estrelas A confirmar Municipal de PDL Comunidade
e R. Grande

—7< Visitas de Estudo>

N | AOE | Atividades / Objetivos | Calendarizagdo | Organizagio | Destinatérios

[.A.2) | Centro urbano de Ponta Delgada 2 Periodo Prof. Joana Alunos Profij Il -
I1.A.2) - Identificacdo da morfologia Fonseca 2° Ano
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—7< Visitas de Estudo>

Atividades / Objetivos | Calendarizagdo | Organizagdo | Destinatarios

V. A1) urbana.

IV.A4) - Identificagéo das areas

VII. A. funcionais da cidade;

1 - Enumeragéo das fungdes
terciarias existentes;

- Reflex&o sobre os problemas
que afetam a qualidade de vida
dos habitantes;

- Criagdo de cidades sustentaveis

Servigos de Desenvolvimento Agrério de
Séo Miguel
- conhecer as diversas valéncias
dos SDASM
A1) - aprofunda}r conhecimentqs sobre
I\/ A 1) aIgumag areas que constituem
VII. A 1) uma mais-valia na producéo
o agricola do arquipélago
- estreitar lagos com uma entidade
que acolhe alunos do curso para
Formagao em Contexto de
Trabalho.
Museu Carlos Machado - Nucleo de Santo
André
- conhecer um museu proximo da
escola que detém uma
importante colecéo de histéria
natural
- visitar o museu com um guia que
destacara ndo s6 a cole¢do, mas
VA1) também fazendo o paralelismo

IV.A2) com o tipo de alunos envolvidos 25 e 26 outubro de Ana Sousa Alunos 11GAM e
VILA.2)

27 setembro de 2016 | Ana Sousa Alunos 12GAM

(curso, interesses, faixa etéria...) 2016 12GAM

- desenvolver nos alunos o gosto
por museus

- salientar a importancia do
passado para proceder a uma
boa gest&o dos recursos no
presente e no futuro

- promover uma aproximagao ao
patriménio historico e natural que
rodeia a comunidade escolar.

[.LA.1) | Servigos da Dire¢éo Regional do Final do 1° periodo Ana Sousa e

IV.A.1) | Ambiente (equipa do Portal do P Direcao

Alunos 11GAM
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—7< Visitas de Estudo>

VILA1)

Atividades / Objetivos
Ordenamento do Territério)

- compreender a importancia dos
instrumentos de gest&o territorial

- perceber o modo de
funcionamento do Portal do
Ordenamento do Territ6rio

- entender todo o complexo
processo de recolha, insercéo e
andlise dos dados do Portal do
Ordenamento do Territ6rio

- perceber aimportancia da
duvulgacao dos dados no Portal
do Ordenamento do Territdrio.

Calendarizagao

| Organizagio |

Regional do
Ambiente

Destinatarios

LA1)

Gruta do Carvéo

Final do 2° periodo

Carla Cabral,
Gabriela Aguiar
e Manuela V.
Cabral

Alunos do 10°
ano

IA1

VISITAS DE ESTUDO A EMPRESAS DA
REGIAO

Durante o ano letivo

Albertina Silva

profij (9EC e 8AA)

IA1

Visitas de estudo a empresas do tecido
empresarial do concelho de Ponta
Delgada

Durante o ano letivo

Libério Camara

12.°
GES/12.°CONT

IA1

Visitas de estudo a empresas do tecido
empresarial do concelho de Ponta
Delgada

Durante o ano letivo

Emanuel
Medeiros

11.°CONT

IA1

Visitas de Estudo a empresas da Regido

Durante o ano letivo

Isabel Melao

profij (9EC e 8AA)

IA1

Vista de Estudo ao Museu “A histéria do
Dinheiro” no Banco de Portugal,
aprofundar conhecimentos sobre:
- odinheiro, seu aparecimento e
evolugao,
- o valor do dinheiro,
- acirculagdo monetéria e a
inflagao,
- as questdes de seguranga na
emissdo de moeda, contrafacdo
e sua detegao.

1° Periodo

Miguel Novais

10°11°12°CONT

Departamento de Ciéncias Experimentais

A1)

“O INTERIOR DA NOSSA TERRA”
Visita de estudo a gruta do carvao, com
0s seguintes objetivos:

o Visualizar “in loco” estruturas

2° Periodo

Prof. CN 7° Ano
(520)

Alunos do 7° ano
de escolaridade
de ciéncias
naturais
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—7< Visitas de Estudo>

Atividades / Objetivos | Calendarizagdo | Organizagdo | Destinatarios
vulcanicas de interessa

pedagégico;

o Desenvolver a capacidade
de observagao;

e Sensibilizar para a

importancia das
problematicas do meio onde
se inserem;

e Sensibilizar para a
preservagao do meio;

e Promover o convivio entre
os participantes.

A1) | “A DESCOBERTA DO JARDIM 1° Periodo Prof. CN 8° Ano | Alunos do 8° ano
ANTONIO BORGES” (520) de escolaridade
Visita de estudo ao Jardim Anténio de ciéncias
Borges, com os seguintes objetivos: naturais

Conhecer diferentes componentes dos
ecossistemas no seu contexto real;
Identificar e medir alguns fatores abiéticos
dos ambientes visitados;
Identificar diferentes seres vivos presentes
nesses ambientes;
Observar algumas adaptagdes dos seres
vivos as condigdes do bidtopo;
Desenvolver a motivagdo para a protecéo e
conservagao da natureza;
Compreender a importéncia das &reas
protegidas.

Departamento de Tecnologias

VILA1) .
o g . . Lucia Couto ,
0
,A.2) | Visita a Bacia Hidrogréafica e Represas 2° Periodo (Grupo 530) Escola / Meio
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Aprovado na reunido da Assembleia de Escola de16 de novembro de 2016
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LISTA DE SIGLAS

ADE - Atividades Desportivas Escolares

BE/CRE - Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
CCH - Cursos Cientifico-Humanisticos

CEDORE - Clube Desportivo Escolar

CDT - Conselho de Diretores de Turma

CE — Conselho Executivo

CMPD - Camara Municipal de Ponta Delgada

CP - Conselho Pedagégico

CPCJ - Comisséo de Protecao de Criangas e Jovens
DRSS - Diregao Regional da Solidariedade Social

DT - Diretores de turma

EE - Encarregados de Educacao

ESE - Equipa de Saude Escolar

EO - Eixos e Objetivos (do Projeto Educativo)

ERN - Ensino Recorrente Noturno

ESE — Equipa de Satde Escolar

GID - Gabinete de Intervencéo Disciplinar

NEE - Nucleo de Educacéo Especial / Necessidades Educativas Especiais
NIDORE - Nucleo de Investigacdo Domingos Rebelo
PAA - Plano Anual de Atividades

PEAS - Projeto de Educag&o Afetivo-sexual

PEE - Projeto Educativo de Escola

PRV - Plano Regional de Vacinacéo

RI - Regulamento Interno da Escola

RRBE - Rede Regional de Bibliotecas Escolares
SPO - Servico de Psicologia e Orientagéo

UMAR - Uni&o de Mulheres, Alternativa e Resposta
USP - Unidade de Saude Publica
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INTRODUCAO

As mudancas dos ultimos anos colocam o enfoque na concretizagdo do Projeto Educativo, com especial
énfase no ensino, nas aprendizagens e nos resultados dessas aprendizagens, sem esquecer 0
desenvolvimento integral da pessoalidade dos alunos.

As atividades a desenvolver na escola, que se pretendem centradas no aluno, devem ter em conta:

1. Avisdo que temos para esta escola, uma escola de referéncia e exceléncia, com uma perspetiva
cosmopolita do saber e da sua transmiss&o;

2. As finalidades do Projeto Educativo (PE):

Criar uma comunidade educativa que se oriente para o crescimento intelectual, afetivo e
social dos seus membros;

Favorecer o desenvolvimento da autonomia pessoal, alicercada numa consciéncia critica
dos interesses e valores e no conhecimento das capacidades e aptiddes proprias, dentro
de principios de liberdade, responsabilidade e solidariedade;

Promover o sentido critico dos fenémenos e a capacidade de analise e de concegdo de
solugdes alternativas para os problemas da realidade envolvente;

Contribuir para o desenvolvimento total da pessoca — mente e corpo, inteligéncia e
sensibilidade, sentido estético, de espiritualidade e de responsabilidade pessoal;

Criar relagdes francas dentro da escola e entre a sociedade e a escola;

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida escolar;

Formar as pessoas a nivel cientifico, tecnoldgico, pedagégico e civico;
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e Dotar a escola de condi¢cbes que lhe permitam enfrentar as mudangas, cada vez maiores,
do universo escolar e profissional;

e  Promover a igualdade de oportunidades de sucesso educativo/escolar, através de medidas
que contribuam para compensar desigualdades e resolver dificuldades especificas de
aprendizagem;

e  Promover a orientagdo vocacional;

e Incutir o desejo de uma educacdo que nao acaba com a escolarizagdo, mas prossegue ao
longo de toda a vida, proporcionando aos individuos o conhecimento do mundo que 0s
rodeia, para que se comportem nele como sujeitos responsaveis e justos;

e  Dotar a escola de recursos humanos e materiais adequados ao desempenho das diferentes
fungdes;

e |nstitucionalizar uma segunda oportunidade de sucesso educativo, diversificando o
curriculo.

3. Asareas de atuagao do PE:

Processo de ensino-aprendizagem

Resultados escolares

Apoios educativos e orientagdo escolar

Atividades e projetos de enriquecimento e complemento curricular
Formagao do pessoal docente e ndo docente

Organizagao e gestédo escolar

Relag&o Escola —-Comunidade

De acordo com as diretivas do Projeto Educativo, pretende-se que as atividades propostas se articulem
com as finalidades e com as &reas de atuacdo nele apontadas.

O Plano Anual de Atividades devera ser entendido como um documento base, orientador de agdes, em
constante atualizacéo e aberto a sugestdes, requerendo, por isso, atitudes de colaborag&o, cooperagdo e
compromisso, bem como o envolvimento efetivo de toda a comunidade educativa. Assim sendo, numa
escola com o dinamismo da E.S. Domingos Rebelo, 0 PAA nunca esta totalmente elaborado no inicio do
ano letivo e poderdo, sempre que necessario, verificar-se reajustamentos pontuais justificados por
alteragbes contextuais. Ha que dar espago as inUmeras atividades que véo surgindo ao longo do ano,
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algumas completamente imprevistas e outras para as quais surge uma oportunidade de realizagdo. As
atividades nao previstas devem ser apresentadas ao Conselho Executivo (CE) e, caso se considerem
oportunas, serdo submetidas a aprovagdo do Conselho Pedagogico (CP).

Das alteragdes, introdugdes e reformulaces que o PAA venha a sofrer serd dado conhecimento a
Assembleia de Escola, sempre que esta se relina ordinariamente.

Aprovado o PAA em termos gerais, a concretizacdo de cada atividade depende de uma rigorosa e
atempada planificagdo. A planificacdo de cada atividade deve mencionar os seus objetivos especificos,
0s conteudos programaticos que concretiza, o publico-alvo, os dinamizadores, a calendarizagéo e,
posteriormente, a avaliagdo, que sera entregue no CE.

Todas as iniciativas constantes do Plano Anual de Atividades, encaradas como formas de concretizagdo
do Projeto Educativo, devem ser avaliadas pelos Departamentos e outros organismos de coordenagéo
responsaveis, que delas elaborardo documentos, que servirdo de base a elaboragdo do relatério final a
levar a Assembleia de Escola.

O Conselho Executivo

QUADRO DE REFERENCIA DAS AREAS DE ATUAGAO,
OBJETIVOS E ESTRATEGIAS DE OPERACIONALIZAGAO DO PROJETO EDUCATIVO

l. PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A. Melhorar a qualidade do 1) Gerir os contetdos dos programas, de forma a fomentar modelos e técnicas diversificadas de aprendizagem

processo de ensino- 2) Promover a coordenag@o e articulagdo intra e interdepartamental a nivel cientifico e de consolidagéo de processos
aprendizagem pedagagicos, visando a melhoria dos resultados académicos

Il. RESULTADOS ESCOLARES

A. Aumentar os indices de 1) Proporcionar aos alunos alternativas de formago e integragéo na vida ativa

sucesso académico 2) Promover percursos de educagao e formagéo diversificados

internos e externos 3) Fomentar mecanismos de avaliagio como forma de melhorar o planeamento e gestéo de atividades
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B. Reduzir os niveis de
abandono escolar, o
absentismo e as
anulagoes de matricula

1)

Monitorizar sistematicamente os resultados

2)

Prevenir comportamentos de indisciplina, promovendo habitos civicos e evitando comportamentos de risco

3)

Combater o abandono escolar

4)

Otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, quando se encontrem sem aulas, por motivo do seu horario ou de
auséncia imprevista ou de curta duragao dos docentes

A. Promover uma politica
ativa de inclusao
socioescolar

1. APOIOS EDUCATIVOS E ORIENTACAO ESCOLAR

1)

Reforcar o papel dos apoios educativos

2)

Reforcar o papel dos Servigos de Psicologia e Orientagéo

ATIVIDADES E PROJETOS DE ENRIQUECIMENTO E COMPLEMENTO CURRICULAR

V.

A. Elaborar um Plano Anual 1) Sublinhar as vertentes ecoldgica, cientifica, tecnolégica, profissional e civica da formagao
de Atividades com uma 2) Desenvolver o gosto pelas atividades culturais, desportivas, ludicas e recreativas
oferta diversificada de 3) Promover a participagio na vida civica da comunidade educativa de modo livre, solidario e critico
atividade e projetos de 4 - ; . .
complemento e ) Promover o desenvolvimento integral dos membros da comunidade educativa enquanto pessoas
enriquecimento 5) Sensibilizar para a intervengo na vida politica
curricular 6) Promover o gosto pela cultura fisica na comunidade escolar

V. FORMAGAO DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

A. Promover uma formagao 1) Proporcionar ao pessoal docente e ndo docente atualizagdo em areas fundamentais da sua atividade
adequada e ajustada as
necessidades . = N R . .
organizacionais ¢ 2) Proporcionar ao pessoal docente formagéo, com vista a generalizagédo das TIC enquanto estratégia de ensino-
profissionais aprendizagem

VI. ORGANIZAGAO E GESTAO ESCOLAR

A. Promover uma gestio 1) Desenvolver a articulagéo entre os diferentes documentos estratégicos: PEE, PCE, RI, PAA e PCT
descentralizada, 2) Motivar e implicar os membros da comunidade educativa na resolugéo de problemas
participada e flexivel 3) Fomentar o diglogo e o espirito de equipa na/da comunidade educativa
B. Gerir os recursos 1) Dotar a escola de condigGes fisicas e materiais necessérias ao desenvolvimento das atividades educativas, de acordo
materiais com as exigéncias dos curriculos nacional e regional
2) Zelar pela manutencéo dos espagos e equipamentos existentes, garantindo condigdes de boa funcionalidade
3) Promover a criagéo do Museu da Escola
VIl RELAGCAO ESCOLA/COMUNIDADE |
A. Intensificar as relagdes 1) Aprofundar a ligagéo escola/meio, de forma a potenciar a escola como lugar de formagéo de cidadaos ativamente
com o Meio empenhados na promogao da comunidade educativa, nos aspetos social, cultural e econémico
B. Aumentar a participagio 1) Promover a interligag&o dinmica entre a escola e a comunidade educativa, de modo a contribuir para a formagéo dos

dos Pais e encarregados
de educagéo na vida da
escola e no processo

alunos
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educativo

Conselho Executivo

Calendarizagao

Responsaveis

Destinatarios

1A.2)
VI.A)
VIA2)
VIA3)

11.B.4)
lIl.A1)

I A2)
VI.AA)

Atividades
Objetivos
Reunides CE- Coordenadores DT e DT
* Preparagéo das reunides do inicio do
ano letivo e das reunides com os EE
* Preparacao das reunides do final do
periodo
* Resolugéo de questdes relacionadas
com os alunos e as dire¢des de turma

Coordenacgao e monitorizagao do
Plano de Promogao do Sucesso
Escolar

* Acompanhamento dos resultados, de
acordo com o estipulado no Plano da
Escola

Ao longo do ano
letivo

CE, CDT (Elisabete
Negalha e Mércia
Pereira) e DT

CDT,DTeEE

Professores
Alunos

VA1)

Coordenagao das Visitas de Estudo

Alunos
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IV.A2)
VILA1)

* Elaboracéo da grelha anual das Visitas
de Estudo

+ Andlise das planificagbes das visitas de
estudo da ESDR

* Promocgé&o do contacto com a CMPD,
para cedéncia de transporte camarario
para as visitas de estudo

* Promogé&o dos contatos para requisicao
dos transportes para as visitas de estudo
+ Contactos com os responsaveis pelas
visitas, quando necessario

IV.A3)
VIA2)
VIA3)

Reunides com a Associagao de
Estudantes e com os Delegados de
Turma

* Incentivo a participagao dos alunos na
vida escolar

* Prevengéo de possiveis situagbes
probleméticas

Ao longo do ano
letivo

11.B.4)
VI.B.1)

Comissao de Horarios

* Elaboragao dos horarios das turmas e
dos professores, de acordo com critérios
definidos em CP

Agosto e
setembro de
2014

Associacao de
estudantes e
Representante
dos delegados de
Turma

Comissao de
horarios

Coordenagao do processo de
Matriculas

* Designagao dos elementos
responsaveis pelas matriculas

* Definigao das regras a cumprir no ato
da matricula

Final do ano
letivo

CE

Comissao de
matriculas

Coordenagao do processo de
Constituicao de Turmas

* Designacao dos elementos
responsaveis pela constituigdo de turmas
+ Cumprimento das regras estabelecidas
em CP

Final do ano
letivo

Comisséo de
constituicao de
turmas

VIA2)
VI.A.3)

Equipa de Autoavaliagdo da Escola
* Defini¢&o dos Planos de melhoria, no
ambito de politica e estratégia

+ Andlise dos resultados e defini¢do do
Plano de acdo

Ao longo do ano
letivo

CE / Equipa de
autoavaliagéo da
ESDR

Comunidade
educativa

LA)
1.A.2)
VILA1)

Divulgagao da Oferta Formativa

* Divulgacéo dos cursos cientifico-
humanisticos, cursos profissionais € de
PROFIJ II, ministrados nesta escola.

Final do ano
letivo

CE/ Servigo de
Psicologia e
Orientagdo

Comunidade
escolar e Escolas
do 3° Ciclo

A1)
1A.2)
VIB.1)

Uso da plataforma GOOGLE DRIVE
para gestdo interna, simplificagdo do
sistema de convocatérias e informagdes,
disponibilizagdo de documentos e gestao
de conteudos.

Ao longo do ano
letivo

CEe
Coordenadores

Comunidade
escolar
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VIB.1)
VIB.2)

Dotagéo da escola de condigdes fisicas e
materiais necessarias ao
desenvolvimento das atividades
educativas:
*  execugao do projeto cénico do
auditorio
+  pavimentac&o do exterior
+ requalificagdo da sala da antiga
Biblioteca para acolher o
NIDORE
+  pintura das salas do bloco norte
*  recuperagdo do antigo bar de
alunos para atividades
recreativas
+ implementag&o continua do
plano de seguranga e
evacuagao da escola

VILA1)
VIIB.1)

Promocé&o e colaborag¢do com
candidaturas a projetos

1B.2)

Gestao da implementagao da Sala de
estudo

11B.2)

Implementagao do Gabinete de
intervengao disciplinar

Ao longo do ano
letivo

CE

Comunidade
escolar

CE

Alunos

IVA2)
VILAA)
VIIB.1)

Dia da Escola

+ Comemoragao do Dia da Escola e do
seu patrono

* Atribuicdo dos prémios e distingdes de
Mérito Académico e Mérito Civico

3 de dezembro

VIA.3)

Promogé&o do convivio entre os elementos
da comunidade escolar

Ao longo do ano
letivo

Comunidade
educativa e EE

Pessoal docente e
ndo docente

()

87




RELATORIO DE GESTAO DE 2017

Servicos de Psicologia e Orientagao

AOE* pgg?ecila\?:: Calendarizacio Responsaveis Destinatarios

[LA.-1) P> Realizar um programa de 2° e 3° Periodos SPO Alunos do 9° ano
1.A.2) orientag&o escolar e profissional a
alunos do 9° ano e secundario,

com a seguinte metodologia:

e Conhecimento de si,
através da realizacao de
provas psicologicas, de
modo a avaliar os
interesses profissionais e
aptiddes;

e Exploracao da carreira;

e Informacao escolar e
profissional;

e Entrevista individual e/ou
€m pequeno grupo com a
psicologa;

e Preparagdo para a vida
ativa, nos casos em que
nao se preveja a
continuidade no ensino.

> Colaborar na divulgagao dos

cursos cientifico-humanisticos e

cursos profissionais, ministrados

nesta escola.

A1) P> Organizacdo da “Semana das De 19223 de SPO Alunos do 9°ano e
1.A.2) Profissoes” Margo Ensino Secundario
[LA.1) P> Documentagéo sobre guia das Ano letivo SPO Alunos do 9°ano e
1.A.2) profissdes. 2017/18 ensino secundario

> Documentagao sobre 0 acesso ao
ensino superior (médias de
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acesso, exames nacionais, cursos
do ensino superior)
Documentacao sobre a oferta
formativa

(cursos profissionais, cursos de
Profij)

Reorientar vocacionalmente
alunos que revelem inadaptacéao
ao percurso escolar

1A.3)

Avaliagéo Psicoldgica através da
aplicagéo de baterias de testes
adequadas a cada caso
especifico.

Apoio psicoldgico e
acompanhamento individualizado
a alunos com problemas
familiares, so6cio-emocionais, de
comportamento, de
relacionamento e psicopatologias
especificas.

Colaborar com o Nucleo de
Educagéo Especial ao nivel do
despiste, avaliagao e
acompanhamento de alunos com
Necessidades Educativas
Especiais (NEE).

Reunides periodicas com o
Nucleo de Educacdo Especial.

Ano letivo
2017/18

SPO

Alunos da ESDR

1A.3)

Desenvolvimento de habitos e
métodos de estudo
Desenvolvimento de programas
de competéncias cognitivas.
Desenvolvimento de programas
de aumento da reflexividade.
Participar na planificagao de
planos de prevencao do
insucesso/abandono escolar.
Participar nas reunides de
Conselhos de Turma, no sentido
de contribuir para o
esclarecimento e solugéo de
problemas relativos a alunos com
NEE.

Participar na selegéo de alunos
que frequentam o ensino
profissional

Colaboragéo na constituigéo de
turmas

Ano letivo
2017/18

SPO

Alunos da ESDR

89




RELATORIO DE GESTAO DE 2017

VII.B.1 Sessdes de esclarecimento a 31 Janeiro SPO EE de alunos do 9° ano
encarregados de educacao acerca
da oferta educativa para o ensino

secundario

VII.B.1 Apoio de natureza psicopedagdgica Ano letivo SPO Professores, EE
a professores, pais e encarregados 2017/18
de educacéo.

VILA.1 Articulagdo com outras entidades, Ano letivo SPO Comunidade
nomeadamente, = Comissdo  de 2017/18

Protecdo de Criangas e Jovens,
Tribunal de Menores, Instituto de
Acéo Social, Centro de Emprego e
Centro de Terapia Familiar

Programa de Prevencao da Violéncia e

Promocao da Cidadania em Meio Escolar

o Atividades o . . e
AOE OhiBtivos Calendarizagio Responsaveis Destinatarios

Divulgagéo do gabinete ZeroV. 13 Setembro Equipa Alunos 3.° Ciclo
[.B.2 Metodoldgica
11.B.4

Peddypaper “Promogéo da Cidadania” 25a29 Equipa Alunos 3.° Ciclo
11.B.2 Setembro Metodoldgica
I1.B.4

Encontros tematicos para pais. Data a definir Equipa Alunos 3.° Ciclo
11.B.2 Metodoldgica
1.B.4

Dotagéo de jogos na sala de convivio. Ao longo do ano Equipa Alunos 3.° Ciclo
11.B.2 Metodoldgica
1.B.4

Promocéo do dia escolar da Nao 31 janeiro Equipa Alunos 3.° Ciclo
[1.B.2 | Violéncia e da Paz Metodoldgica
1.B.4

Promocgédo do més da Nao Violéncia Abril Equipa Alunos 3.° Ciclo
11.B.2 Metodoldgica
11.B.4

Agao de sensibilizagdo “Gestao de Data a definir Centro de Terapia Pais
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[1.B.2 | Conflitos”. familiar e
I.B.4 Intervengao
Sistémica

Coaching para docentes. Data a definir Centro de Terapia Docentes
11.B.2 familiar e
I.B.4 Intervencgao

Sistémica

Formagéo “Gestao de Conflitos”. Data a definir Equipa Docentes
11.B.2 Metodoldgica
I.B.4

Criagao de espago digital - Dentincia Setembro Equipa Docentes
[1.B.2 | Andénima. Metodologica
11.B.4

Dinamizacg&o de atividades promotoras | Ao longo do ano Equipa Docentes
[1.B.2 | de “Bem-estar”. Metodoldgica
1.B.4

Concurso para definicdo do nome da Outubro Equipa Docentes
[I.B.2 | mascote. Metodoldgica
1.B.4

Concurso para a criagdo de musica Ao longo do ano Equipa Docentes
[1.B.2 | alusiva ao projeto. Metodoldgica
1.B.4

Biblioteca Escola / Centro de Recursos

Educativos

ObjetiVOS Atividades Calendarizagao  Responsaveis ‘ Destinatarios
- Dar a conhecer as National Geografic e Courrier 02/10/2017 - Docentes da | Comunidade
revistas das quais a | [nternational em acao 31/05/2018 equipa da BE. escolar.
biblioteca e Elementos da equipa da BE fazem
assinante: sinopses das revistas Natinal

Geografic e Courrier International
para divulgagao no
blog da biblioteca.

- Divulgacéo de
assuntos de ciéncia
e de cultura geral;

- Permitir, por parte de
alunos e
professores, acesso
rapido a informagé&o.

- Promover o valor da | Visitas guiadas a biblioteca com a 01/11/2017 - Coordenadora Todos os

biblioteca, motivar realizagao de um bibliopaper. 30/11/2017 da biblioteca, | alunos do 7°
para o seu uso, docente Luis ano.
esclarecer a sua a?a:(t)rsodeo

u
forma de curso de BAD
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organizagéo e (12°ano)
ensinar a tirar partido

das diferentes

valéncias.

- Promover o valor da | Participagao no concurso 27/11/2017 - Equipa da BE Equipa
biblioteca, motivar "Bibliopaper na ilha" 30/11/2017 daES vencedora
para 0 Seu uso, A RRBE promovera o concurso Laranjeiras. do
esclarecer a sua "Bibliopaper na ilha" que visa bibliopaper
forma de ;qglfrontar as eguilpas vencedoras do ESDR.

o x ibliopaper a nive
g;%?:;zraagf}?a? partido escola para se encontar um vencedor
L a nivel ilha.
das suas valéncias. | Este ano esta prova sera promovida
pela Escola Secundaria das
Laranjeiras.

- Apoiar as Dicionario Etnografico de obras de | 02/01/2018 - Alunos do 8° | Comunidade
aprendizagens feitas | Domingos Rebelo 31/05/2018 ano, docente Escolar.
nas diferentes Esta atividade visa dar continuidade a de Historia,
disciplinas. atividade iniciada no ano transato. Portugués e

- Participar no ensino Hc_)qve necessidade de prolongar a lEduoagéQ
de contelidos e atividade, uma vez que a Visual, Equipa

. calendarizagao do ano anterior ndo daBE
metag curriculares, foi a mais adequada. Assim, os
através de trabalno | 5ynos fizeram recolhas incompletas
colaborativo; que nA3o s&o proveitosas para a

- Conhecer o patrono | constituigao do dicionario.
da escola; Pretende-se, entdo, que os alunos

- Desenvolver identifiquem objetos nos quadros de
conhecimento sobre | Domingos Rebelo e que,

a etnografia e seguidamente, procedam a uma

historia locais. identificacdo do objeto nas suas
freguesias, por exemplo (casa, igreja,
junta de freguesia).
Depois da recolha feita, os alunos
com o professor Portugués, irdo
organizar a informag&o em forma de
dicionario. Por Ultimo, o professor de
Educacéo Visual, ajudara os alunos a
ilustrar o dicionario.

- Desenvolver um Ler melhor com tecnologia 03/10/2017 - Docente de Alunos com
conceito de escola Promocéo do uso de fablets com 31/05/2018 ensino dislexia e
inclusiva. software adequado para as aulas de especial Ana outras

- Otimizar as aulas de | @poio de alunos com dislexia e outras Paula Rego. | problematica
apoio a alunos com problematicas de linguagem. E
dislexia através de relacc'gnmadas
software adequado. perturbacses

especificas
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de
linguagem.

- Apoiar os alunos na | A biblioteca & uma disciplina 06/11/2017 - Equipa da BE. Alunos
resolugéo de tarefas. | No ano transato criou-se a disciplina 31/05/2018

de Biblioteca no google drive como
repositério para instrumentos de
trabalho para os alunos, tais como:
modelos de investigacdo e de
elaboragéo de trabalhos de pesquisa
e de elaboragéo de trabalhos escritos
e orais.

Este ano vai-se dar continuidade ao
projeto.

- Publicitar o facebook | O "Facebook™ ¢ teu! 03/01/2018 - Alunos do Comunidade
da BE; Na aula de Cidadania, os alunos 31/05/2018 ensino basico, escolar e

- Usar de forma ensino basico irdo explorar o diretores de amigos da
responsavel e facebook da BE e irdo, no segundo turma, Facebook da
segura a rede social pgriodo, atualizar essa rede social da professores de BE.
facebook bibloteca. TIC das

‘ Para esta atividade ¢é aproveitado o turmas
horario das aulas de Cidadania. envolvidas e
Esta é uma forma de publicitar esta equipa da BE.
ferramenta da BE, mas também de
0s alunos aprenderem a usar uma
rede social com seguranca.

- Divulgar as Stand das novidades 02/10/2017 - | Equipa da BE. | Comunidade
novidades editoriais | As novidades editoriais serdo 15/06/2018 escolar.
da biblioteca. colocados num escaparate visivel ao

utilizador da BE e também séo
publicitadas nofacebook e no blog da
BE.

- Divulgar datas Cantinho das comemoragées e das | 02/10/2017 - Equipa da BE | Frequentado
comemorativas leituras 15/06/2018 res da BE
interessantes parao | Regularmente s&o divulgadas num
contexto da escaparate efemérides que sao
biblioteca: f‘?tompaE“htadat.S por propostas de

. eitura. Esta atividade também é

- Orientar os alunos divulgada no Facebook.
nas escolhas dos
livros;

- Estimular a leitura
presencial e 0
empréstimo de livros.

- Desenvolver habitos | Biblioteca digital 02/10/2017 - | Equipa da BE. | Primeiramen
de leitura; No ano transato foi criada uma 15/06/2018 te, os alunos

- Facilitar 0 acesso a | Biblioteca digital, de obras de leitura e, de forma

obrigatoria e de obras sugeridas para mais

livros em suporte
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competéncia leitora;
- Incremento da

dos artigos das revistas em questéo e
seréo avaliados pelo trabalho
elaborado para a disciplina de

digital. os projetos de leitura e outras, a qual abrangente,
se vai dar continuidade este ano. a
Esta esta disponibilizada no blog da comunidade
BE e vai estar na disciplina escolar.
Biblioteca, no Google drive.

- Promover a leitura; O professor sugere... 23/10/2017 - | Equipa da BE; | Comunidade

- Publicitar o acervo Quinzenalmente, sera convidado um 31/05/2018 Docentes dos Escolar
da biblioteca: professor da escola para fazer uma varios

- Valorizar a BE. sugestao de leitura. departamento

Esta sugestdo sera publicada nas S.
redes sociais da BE e em lugar de
destaque na Biblioteca.

- Permitir a aquisicdo | Feira do livro 04/12/2017 - | Equipa BE Comunidade
de livros a melhores | Realizacao de uma Feira do Livro. 07/12/2017 Escolar
precos;

- Encorajar a leitura;

- Promover a
angariagdo de
fundos para a
compra de livros
para a BE.

Promover o gosto A biblioteca vai a sala com 11/12/2017 - | Equipa da BE | Alunos do 8°
pela leitura. propostas de leitura que os alunos 23/03/2018 ano.
poderdo, naquela hora, requisitar.
Divulgar bons O Leitor + aconselha 03/01/2018 - | Equipa da BE Alunos.
habitos de leitura; Sera divulgado no blog e no 08/06/2018
Incentivar habitos de | Facebook o Leitor+, que € o leitor que
leitura: se destaca pelo numero de
Promover redes de | 'éQuisicOes presenciais e
leitura domiciliarias efetuadas ao longo do
' periodo. Ademais, sera pedido para
que este leitor escolha um ou mais
livros cuja leitura aconselhe aos
colegas.
Motivar para a Conversa com a escritora Pat R 02/02/2018 A escritora Pat | Seis turmas
leitura. Vir4 a escola a jovem escritora Pat R R.ea a selecionar.
Despertar para a (Particia Rodrigues) que vem falar Coordenadora
atividade da escrita. | SOPre o seu novo projeto "Os homens da Biblioteca
Fomentar conversas | nunca saber&o nada disto".
criativas e
inovadoras.
Promocdo da leitura | "National Geografic" e "Courrier 13/11/2017 - | Professora Alunos do
da revista; International” em agao 17/11/2017 Ana Botelho 7°BeC
Desenvolvimento da | Os alunos do 7° ano fardo leituras (equipa BE).
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cultura geral e
cientifica.

Ciéncias Naturais.

- Aumentaro gosto e | "Newton gostava de ler!” 20/11/2017 - | Coordenadora | Alunos do 7°
os habitos de leitura; | Este projeto parte da leitura 23/03/2018 daBEe ano.
- Valorizagéo e expressiva de um texto literario para docente Paula
integracdo da leitura uma atividade experimental, na Cabral.
na vida pessoal e biblioteca.
escolar dos alunos;
- Aumento da
utilizagdo da BE em
atividades de leitura;
Divulgagéo do saber
cientifico.
Promogéo da leitura | Narrativas visuais 03/01/2018 - | Docentes Alunos do
e da arte; Os alunos vao a partir de leituras 23/03/2018 Helena 8°F e 8°J.
Desenvolver espirito | desenvolvidas na aula de Portugués Oliveira de
critico: fazer uma interpretagao visual da Portugués e
Relacionar diferentes | 'S!°"@ Q\I%{and(rja
areas do saber. Etlj oes ge
ucagao
Visual.
Envolver a Festa da Poesia 23/03/2018 Comunidade | Comunidade
comunidade escolar | Comemoracao do Dia Mundial da Escolar. escolar.
na celebragdo da Poesia: Festa da Poesia - a
poesia num trabalho comunidade escolar sera convidada a
colaborativo; de;:lamar pg;esia ea ap:te’stelzntar
outras manifestagdes artisticas
s | (0 1.
de gestao e
organizagao;
Estimular o gosto
pela poesia e pela
leitura expressiva.
Promover o valorda | Sessao de leitura na Pediatria 04/12/2017 - | Alunos do 11° | Criangas que
leitura e da Os alunos do curso de BAD, do 11° 28/02/2018 anode BAD e se
solidariedade; ano, promovem atividades de leitura o docente Luis | encontram
Desenvolver na consulta externa de Pediatria no Castro. na parte da
contelidos proprios Hospital do Divino Espirito Santo. consulta
do curso profissional I:zxtema no
ospital do
de BAD. Divino
Espirito
Santo.
- Conhecer os projetos | Correspondéncia aos 29/111/2017 Coordenadora | Encarregado
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desenvolvidos pela | Encarregados de Educacéo de BE. sde
biblioteca; Envio de correspondéncia, via email, Educacéo

- Reconhecer a através dos diretores de turma, aos
biblioteca como Encarregados de Educaco, para
parceiro no divulgagéo. dgg atividafjes e dos .
desenvolvimento das suportes digitais através dos quais

. . . podem acompanhar o trabalho da
diversas literacias. biblioteca (Facebook, blog, email).

- Conhecer este "Newton gostava de ler!" para 15/06/2018 Coordenadora | Encarregado
projeto de leitura Encarregados de Educagao da biblioteca, s de
desenvolvido pela Replicag&o de um modulo do projeto docente Paula | Educagéo
biblioteca: "Newton gostava de ler!" para os Cabral.

- Avaliar a pertinéncia Enc_arregados de Educagéo que
do projeto; gueiram -

- Envolver-se nas inscrever-se na atividade.
atividades
desenvolvidas pelos
proprios educandos.

- Dotar a equipa da Formagao (informal) sobre 20/11/2017 - | Coordenadora | Equipa de
BE de catalogagéo e gestdo do programa 30/11/2017 da Biblioteca e | catalogacao
conhecimentos Koha para membros da equipa da BE estagiaria de BE.
necessarios a gestao Formar membros da BE para que Alexandra
da BE e do seu possam integrar a equipa de
2CENO. catalogagé@o no novo programa Koha.

- Promover o valor da | Atualizacao do blog e do facebook 02/10/2017 - | Coordenadora | Comunidade
biblioteca; da BE 15/06/2018 da BE, Escolar.

- Motivar para o seu De uma forma regular, pretende-se estagiaria
uso: atualizar a pagina do facebook e do Alexandra,

- Valorizago do papel blog, divulgando as atividades/ agdes docentes Luis

L da BE. Gongalves e
pedagdgico, cultural Ligia Fonseca
e social da biblioteca 9
escolar.

- Recuperar o fundo Restauro de livros 11/09/2017 - | Assistente Comunidade
documental; 31/07/2018 operacional escolar.

- Disponibilizar mais Odete
documentos no '(\j/'oecdeen'trgs e
catalogo online; Gabriela

Aguiar.

- Melhorar a qualidade | Catalogacao 02/10/2017 - | Equipa da BE, | Comunidade
dos servigos Catalogacao dos novos documentos 29/06/2018 estagiaria Escolar.

impressos e outros e do acervo que Alexandra.

prestados e dos

recursos disponiveis;
- Ter a colecédo

corretamente

ainda nao estdo catalogados no novo
Programa Koha.
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disponivel em
OPAC.

- Aumentar o uso da Aquisicao de obras impressas que 01/05/2018 - | Coordenadora | Comunidade
colegéo nas praticas | vao ao encontra das metas e dos 31/10/2017 da BE, Escolar.
de leitura; Assegurar projetos de leitura da disciplina de departamento
a existéncia e 0 Portugués e das solicitagbes dos s disciplinares
acesso a uma departamentos disciplinares. e orgaos de

gestao.

cole¢do impressa
diversificada e de
apoio aos curricula.

Saude Escolar

Objetivos Atividades Destinatarios ~ Responséveis | Calendarizagdo
Desenvolver, | Comemoragao do Dia Mundial da Alunos do 7.° Ano Equipa de De 16
na Alimentagao Educagéo paraa | setembro a
comunidade 1. Agbes de sensibilizagao — Saude da Escola | 27 de
escolar, habitos alimentares saudaveis (ESE), Dietista do | outubro
habitos HDES (Dra.
alimentares Cidalia Ponte)

97



RELATORIO DE GESTAO DE 2017

saudaveis. Comemoragao do Dia Mundial da Alunos do ensino ESE; Médicos da | De 16
Alimentacao secundario Unidade de setembro a
2. Acgdes de esclarecimento — Saude Publica de | 27 de
Consumo de bebidas llha (USP) outubro
energéticas e saude.
Comemoragao do Dia Mundial da Alunos do ensino ESE De 16
Alimentagao basico e secundario | Professores de setembro a
3. Elaboragao de trabalhos sobre Ciéncias 27 de
o tema “Estilos de Vida Alunos do 9.° ano | Outubro
Saudaveis” para Exposicéo.
Implementagao dos projetos de Todos os docentes ESE; Conselho Setembro
educacao afetivo-sexual (PEAS) Executivo (CE);
1. Informagao sobre as Conselho
metodologias a adotar na Pedagogico (CP)
implementagéo dos projetos
Promover e das tgrmas - .
apoiar a Implemgntagap dos projetos de Diretores de turma ESE Setembro
concretizagdo educacao afetivo-sexual (PEAS)
dos projetos 2. Informa(;ég sobre as
de educacao metodologlas a adotar na
afetivo-sexual implementagéo dos projetos
(PEAS) das das turmas
furmas Implementagao dos projetos de Todas as turmas da ESE; Ao Iongo do
Sensibilizar 08 educagéo'afetilvo-s~exual (P!EAS) escola C.oorden.adora de | ano letivo
alunos para a 3. Dinamizacédo, organizagao e Cidadania
tematica da agelndamento 'de a’uwdades,
sexualidade na area da saudei afetivo-
A sexual e reprodutiva, de
adolescéncia acordo com PEAS e
' adequadas as necessidades
dos alunos
Implementagéo dos projetos de ESE; Coordenadora ESE; CE; CP Junho de
educacao afetivo-sexual (PEAS) de Cidadania 2018
4. Monitorizaco e avaliagdo dos
PEAS
1. Acé&o de sensibilizagéo e Todos aos alunos do | ESE e Data a
Sensibilizar os esclarecimento - “Preverlgéo 8.°ano Enfermeiros definir
alunos para a da graviglez na adolescéncia” (CSPD)
tematica da 2. Acédo dg mformagéo sopre uso | Todos aos alunos do ESE e técnicos a Dat.a.a
sexualidade e acessm_llldade dos métodos | 9.°ano designar. definir
A contracetivos e IST’s
adolescéncia 3. Acdes de sensibilizagdo sobre | Alunos 10.°, 11.%¢ ESE e técnicosa | Dataa
' Saude afetivo-sexual e 12.° anos designar definir
reprodutiva.
Sensibilizar os 1. Agé&o de sensibilizagéo e Todos os alunos do ESE; 1.° Periodo
alunos para a esclarecimento - “Violénciano | 8.° ano Coordenadora de
tematica da namoro” Cidadania;
violéncia no Formadora da
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namoro. Unido de
Mulheres
Alternativa e
Resposta
(UMAR)
Reconhecer a 1. Ac&o de sensibilizagéo e Todos os alunos do ESE; Técnico a Data a
SIDA como esclarecimento para alunos do | 8.°ano designar definir
uma das 8.°ano “VIH / SIDA”
infecdes
sexualmente
transmissiveis,
0 seu modo de
propagagao e
métodos de
prevencao.
Desenvolver
competéncias
na érea de
Suporte
Basico de Vida
(SBV).
Desenvolver 1. Formagdo para alunos em | Todos os alunos do ESEe 2.° Periodo
competéncias Suporte Basico de Vida 9.°ano Enfermeiros
na area de (CSPD)
Suporte
Basico de Vida
(SBV).
Munir os 1. “SeguraNet’. Todos os alunos do ESE; Professores | Ao longo do
alunos com 8.°ano de Cidadania ano
conhecimento
s na érea da 2. Acgbes de sensibilizagéo sobre | Todos os alunos do | Professores de 2.° Periodo
seguranca. prevengao rodoviaria. 9.°ano e ensino Fisico-Quimica;
Sensibilizar os secundario Agentes da PSP
alunos para 0s
maleficios do
consumo de
substancias
psicoativas.
1. Acgbes de sensibilizagdo e | Todos os alunos do ESE; Técnicoda | 2.° Periodo
Sensibilizar os esclarecimento  sobre  os | 3.° ciclo ARRISCA;
alunos para 0s maleficios do consumo de USPSM
maleficios do substancias psicoativas
consumo de 2. Agbes de sensibilizagdo e | Todos os alunos dos | ESE; Dr.® 2.° Periodo
substancias esclarecimento  sobre  os | 7.°¢ 8.° anos Elisabete
psicoativas. maleficios do consumo de Cipriano
tabaco — Programa - SELF
Promover um 1. Elaboragdo do registo de | Toda a comunidade | Funcionarios da | Todo o ano

ambiente

ocorréncia de acidentes

escolar

secretaria
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seguro no Envio dos registos no final de ESE Dezembro;
estabelecimen cada periodo para o©0s Abril; Julho
to de ensino. enfermeiros da salde escolar,
para a respetiva monitorizagéo
e, Se necessario, consequente
intervencao
Promover o Cumprimento da legislagdo em | Populacéo escolar ESE; Conselho Ao longo do
cumprimento vigor sobre a Evicgdo Escolar Executivo ano
da legislagéo
de Evicgao
Escolar (Artigo
14.° do
Decreto
Legislativo
Regional n.°
8/2012/A).
Verificar o cumprimento do | Alunos nascidosem | ESE e Novembro a
Monitorizar o PRV dos alunos do grupo alvo | 2004 Enfermeiros dezembro
cumprimento definido para este ano letivo (CSPD)
do Plano (com anos de nascimento a
Regional de definir pela DRS)
Vacinagéo Averiguar junto dos | Pessoal docente e ESE; Setembro a
(PRV) na professores e auxiliares de | nao docente Funcionarios da | dezembro
populagao acgao educativa o cumprimento secretaria;
escolar. do PRV Enfermeiros
(CSPD)
Levantamento, no inicio do Alunos ESE Setembro a
ano letivo, das criangas com dezembro
NEE e avaliagdo, ao longo de
todo o0 ano letivo, das
Incluir e apoiar situagdes de saude, doenga ou
as criangas incapacidade, referenciadas
com pela escola e a eventual
necessidades necessidade de
educativas encaminhamento (NSE)
especiais Despiste, avaliagéo e | Alunos Servigo de Ao longo do
(NEE/NSE). acompanhamento de alunos Psicologia e ano
com Necessidades Educativas Orientacao (SPO)
Especiais (NEE) e Nucleo de
Educacao
Especial.
Criar solugdes de problemas | Alunos SPOe Ao longo do
relativos a alunos com NEE Conselhos de ano
turma (CT)
Apoio psicolégico e Alunos SPO Ao longo do
acompanhamento ano
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individualizado a alunos com
problemas familiares,
socioemocionais, de
comportamento, de
relacionamento e
psicopatologias especificas

Avaliagdo Psicolégica através | Alunos SPO Ao longo do
da aplicagdo de baterias de ano
testes adequadas a cada caso
especifico
Monitorizar o Rastreio de IMC aos alunos do | Alunos nascidos em ESE; Enfermeiros | Novembro a
IMC dos grupo alvo definido (nascidos | 2004 (CSPD) dezembro
alunos do em 2004)
grupo alvo Rastreio de HTA aos alunos do | Alunos nascidos em | ESE; Enfermeiros | Novembro a
definido grupo alvo definido (nascidos | 2004 (CSPD) dezembro
(nascidos em em 2004)
2004); Rastreio oral aos alunos do | Alunos nascidos em ESE; dentistas A definir
Encaminhar grupo alvo definido (nascidos | 2004 do centro de pelos
para consulta em 2004) saude de Ponta | responsavei
de nutrigdo os Delgada S
alunos com Rastreio de  composi¢do | Todos os alunos ESE; Professores | 1.° Periodo
alteracdes do corporal & comunidade escolar do departamento
valor de IMC (Semana da Aptido Fisica) de Educac@o
(Baixo Peso, Fisica
Excesso de
Peso e
Obesidade);
Monitorizar o
valor de
tensdo arterial
dos alunos do
grupo alvo
definido
(nascidos em
2004);
Encaminhar
para consulta
médica/enferm
agem 0s
alunos com
alteragdes do
valor de
tensdo arterial
(Hipertensao).
Dotar os Formagao para alunos na area | Alunos ESE; Técnico a 2°e3°
alunos com de saude mental — hébitos de designar Periodos
conhecimento ecrd, métodos de alivio de

s praticos na

stresse (controlar a ansiedade
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area da salde e stresse / técnicas de
mental. relaxamento)
Acoes de sensibilizagdo sobre | Todos os alunos do ESE; Técnico a 2°e3°
otimismo e controlo da vida 9.°ano designar Periodos
emocional
Diagnosticar Aplicagdo do questionario de | Alunos do7.°a0 12.° | ESE; Conselho De 17 de
0s vigilancia de comportamentos | ano Executivo; abrila 18
comportament de risco relacionados com a Coordenador de | maio
os de risco salde dos alunos do 7.° ao Informatica e
relacionados 12.°ano docente de TIC
com a saude
dos alunos do
7°a012°
ano.
Dotar os Acdes de sensibilizacdo e | Todos os alunos do ESE; Médicos da | Maio
alunos com esclarecimento  sobre  os | 7.°e 10.° anos Unidade de
informagao perigos da exposicdo solar e Saude Publica de
sobre 0s esclarecimentos  sobre  as llha (USP)
perigos do sol medidas de prevencao
e do que Acdes de sensibilizacdo e | Todos os alunos do ESE; Policia Maio
poderéo fazer esclarecimento sobre os riscos | 7.° ano Maritima de
para se de utilizagdo das zonas Ponta Delgada
proteger balneares
adequadament
e.
Agbes de formagdo sobre | Turmas que ESE; Professores | Ao longo do
bullying demonstrem de Cidadania ano letivo,
necessidade conforme as
necessidade
Desenvolver s
nos alur]os. Agbes de sensibilizacdo e | Turmas que ESE; Professores | Ao longo do
competéncias ) . . :
na 4rea da _esclaremmento , sobre demongtrem de Cidadania ano letivo,
- igualdade de género e | necessidade conforme as
prevencgao da . .
o oportunidades necessidade
violéncia s
Acbes de sensibilizagdo para | Turmas que ESE; Técnico a
prevengéo, bullying e | demonstrem designar
automutilagéo necessidade
Realizagéo de varias | Comunidade escolar | Departamento de | Ao longo do
atividades fisicas Educacéo Fisica | ano letivo

Motivar para a
pratica de
atividade
fisica.

(Caminhadas/passeios

pedestres; BTT; Canoagem;
Tiro com arco; Escalada;
Ténis; Golfe; Voleibol; Futsal;
Danga, Corta Mato Escolar;
Mega Sprinter e Mega Salto;
Torneio de Badminton; Super
Taca Escolar; Futebol em

€
CEDORE
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Festa)

Departamento de Linguas Romanicas e

Linguas Classicas

Atividades .~ . —
o Calendarizagdo Responsaveis Destinatarios
Objetivos
A1) Top France
[LA.2) | Objetivos: Ao longo do ano Professores de Comunidade
sensibilizar os alunos para a letivo Francés educativa

audicdo de musicas francesas;
escolher musicas francesas
para elaboragao de um top.
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A1) Clube de Francés
LA.2) Ao longo do ano Professores de Comunidade
letivo Francés educativa
A1) Clube de Teatro Ao longo do ano Professor Gilberto Comunidade
LA.2) letivo Cardoso educativa
A1) Supermatik Ao longo do ano Professores de Comunidade
LA.2) letivo Francés educativa
A1) Dia dos Finados 31 de outubro Professor Gilberto
lA.2) (montagem, dinamizag&o e visita a uma Cardoso Comunidade
casa de horrores) E Alunos do Clube educativa
de Teatro
A1) Estendal de Poesia « Quer eu en Dia Mundial da Turmas do 10.°ano | Comunidade
LA.2) maneira de...» Poesia (margo de Professores: educativa.
Objetivos: 2016). Graciete Peixoto,
- expressar a criatividade Isaura Pereira,
através da escrita; Marta Pacheco e
- recriarfimitar  textos  de Rui de Faria.
Fernando Pessoa — ortonimo e
heteronimos
A1) Centre de Passation" na ESDR dos Ao longo do ano Grupo 320 Comunidade
LA.2) exames DELF Scolaire (Francés) educativa
A1) Chandeleur 2 de fevereiro Professores de Comunidade
LA.2) Francés educativa.
[LA.1) | I Jornadas de Estudos Classicos Maio de 2018 Professores Ana Comunidade
[LA.2) | Objetivos: Catarina Gongalves educativa
- promover o estudo da Cultura e Rui Faria
e Linguas Classicas ;
- valorizar o conhecimento das
culturas greco-latinas e
linguas classicas;
- reconhecer a importancia do
conhecimento das raizes da
lingua materna tendo em vista
0 seu desenvolvimento cultural
e linguistico.

Departamento de Linguas Germanicas

Atividades
Objetivos

AOE*

LA, Domingos Rebelo “rocks”! - realizagéo
[1LA.2, de um “quiz show”

IV.A.2,

VI.A.3, | Objetivos:

VIILAB. | - promover o desenvolvimento

Calendarizagao

1.% periodo - Dia da

Escola

(3 dezembro 2017)

Responsaveis

Margarida Maia
Ana Isabel
Nascimento

Ana Margarida

Franco

Destinatarios

Alunos de
inglés dos
10.% anos
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integrado das competéncias de uso
de lingua, sociocultural e de
aprendizagem;

proporcionar experiéncias de
aprendizagem significativas,
diversificadas e socializadoras;
promover a consciencializagao da
identidade da ESDR através do
conhecimento da vida e obra do seu
patrono;

desenvolver nos alunos atitudes de
cooperacao e responsabilidade,
capacidade para trabalhar de forma
auténoma e como membro de uma
equipa e estratégias de superagédo
de dificuldades e resolucédo de
problemas.

Curso Intensivo de Verao: English

Summer Course Alunos que
- Sessodes de 3 horas diarias transitam para
para aquisi¢do de contetdos 0 8.7 ano com
basicos dos programas de , Ana Lemos negativa a
[.A.1,2 Inglés de anos letivos UItima semana de Margarida’Cogta Inglés e, em
”'ﬁ 31 anteriores, para que os prirJT:JQirr]:sedtezejLSJIho e deserae S?sspoogﬁ)nidade
o alunos tenham a AlUNnos com
possibilidade de obter ,nivel 3 devido
sucesso na disciplina nos 20 seu esforco
anos letivos subsequentes. e empenho,
- Desenvolver competéncias mas com
dos varios dominios da dificuldades.
lingua — ouvir, falar, ler e
escrever;
- Expandir o vocabulario;
- Sistematizar e aplicar
conteudos gramaticais;
- Desenvolver competéncias
de aprendizagem.
LA1,2 | Deutsche und Azoreanische 1.° periodo Alunos de Alemao
[.A.2 Landschaften dos7.°e 10.°-
IV.A.2,3 Formacao Geral
VA3 e Exposigao sobre os Maria José
VIILAA Stadte und Paiva
Landschaften; Coordenadora
da Biblioteca

e Concurso de fotografia
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sobre paisagens
paralelas de Ponta
Delgada;

e Aula aberta sobre
cidades alemas.

Objetivos:

Adquirir o gosto por
comunicar espontaneamente
em lingua alemé;
Proporcionar experiéncias de
aprendizagem significativas,
diversificadas e
socializadoras;

Interagir com as culturas de
expressao alema;
Proporcionar o contato com
outros universos
socioculturais;

Promover a
consciencializagao da
identidade linguistica e
cultural através da
comparagdo com a lingua e
cultura alema;

Desenvolver nos alunos a
autonomia, o sentido de
participacéo, reflexao, critica
construtiva e
responsabilidade pessoal e
social.

l.A1,2

I.A.2
IV.A2,3
VIA3

VILAA

Deutsche und Azoreanische
Landschaften

Exposi¢éo sobre os Stédte
und Landschaften;

concurso de fotografia sobre
paisagens paralelas de
Ponta Delgada;

aula aberta sobre cidades
alemas;

Objetivos:

adquirir o gosto por
comunicar espontaneamente

1.° periodo

Alunos de Aleméao
dos7.°e 10.°-
Formacao Geral

Maria José
Paiva
Coordenador
ada
Biblioteca
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em lingua alemé;

- proporcionar experiéncias de
aprendizagem significativas,
diversificadas e
socializadoras;

- interagir com as culturas de
expressao alema;

- proporcionar o contato com
outros universos
socioculturais;

- promover a
consciencializagao da
identidade linguistica e
cultural através da
comparagdo com a lingua e
cultura alema;

- desenvolver nos alunos a
autonomia, o sentido de
participacao, reflexao, critica
construtiva e
responsabilidade pessoal e

social.
LLA.1 Sessao de sensibilizagao e partilha Novembro Docentes Filomena
A3 | de boas praticas -- “Diferenciagao do Departamento de Semiéo
[1.B.] Pedagogica” Linguas Germanicas
VAI “lgualdade nem sempre
é sinénimo de justica...”
Objetivos:
e promover o trabalho
diferenciado em sala de aula
a varios niveis: processo,
conteudos, produtos e
avaliagéo;
e partilha de boas praticas.
LLA.1 Sessao de sensibilizagao e partilha Novembro Docentes Filomena
ILA.3 | de boas praticas -- “Diferenciagao do Departamento de Semido
[1.B.I Pedagégica” Linguas Germanicas
VAI “lgualdade nem sempre

é sinénimo de justica...”
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Objetivos:
e promover o trabalho
diferenciado em sala de aula
a varios niveis: processo,
conteudos, produtos e
avaliagéo;
e partilha de boas praticas.

l.A1

I.A.1

I.A.2
IV.A.2
VILAA

Die deutschen Mérchen

e Exposicédo sobre 0s
Marchen;

e Visionamento do filme “Os
irmdos Grimm”;

e |eitura de Mérchen em
grupos e produgao de fichas
resumo;

e Aula aberta: apresentagao
dos contos a alunos de outra
turma.

Objetivos:

- Adquirir o gosto por
comunicar espontaneamente
em lingua alema;

- Proporcionar experiéncias de
aprendizagem significativas,
diversificadas e
socializadoras;

- Interagir com as culturas de
expressao alema.

3.° periodo

Alunos 10.°2, 11.°,
anos
Coordenadora da
Biblioteca

Maria José
Paiva

A2

[.A.1
VI.AA
VILA.1

Exames Fit 1 (A1) e Fit 2 (A2) - no
ambito do Projeto de Escolas Piloto de
Alemao

Objetivo:

- Proporcionar aos alunos a
obtencéo de certificagdo de
competéncias nas
macrocapacidades: Ouvir,
Falar, Ler, Escrever, pelo
Instituto Aleméo de Lisboa

Maio/Junho

Alunos do 8.°, 10.°,
11.°e 12.° anos

Maria José
Paiva
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Departamento de Educacao Fisica

Atividades L e _
" Calendarizagéo Responsaveis  Destinatérios
Objetivos
IV.A.6) Ao longo Técnicos Alunos
IV.A.2. Atividades do CEDORE - Clube do ano letivo do Clube inscritos nos
Desportivo Escolar (horarios de treino Nucleos
Domingos Rebelo especificos)
Instalagdes
a.Nucleos de atividades de exploragéo da desportivas
natureza 1 e 2; da Escola

b.Nucleo de Futsal misto;
c. Nucleos de Voleibol;
d. Atividades Ritmicas Expressivas.

- Desenvolver uma politica de cultura
desportiva na Escola, organizando
atividades desportivas  através do
Desporto Escolar e da disciplina de
Educacéo Fisica

IV.A.6) 29/Setembro/17 Nove professores Alunos do
Marcha do coragéo Secundario
Participar em caminhadas ou passeios 10h15/12h00 (maximo 50
pedestres alunos)
IV.A.6) 20/Outubro/17 Nove professores Alunos
Percurso Pedestre do 3°Ciclo e
Agua d'alto / Lagoa do fogo 09H00/16H00 Secundario

Promover a organizagéo de caminhadas
0u passeios pedestres
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IV.A.6) 9/Novembro/17 Todos os elementos Alunos
IV.A.2) Corta Mato Escolar do Departamento do 3°Ciclo e
Fase Escola/Fase llha 08H30/13H00 Secundario
Fase Escola:
- Desenvolver uma politica de cultura Jardim Antonio
desportiva na Escola, organizando Borges
atividades desportivas  através  do
Desporto Escolar e da disciplina de | Fase de llha : data
Educacéo Fisica a designar pelos
SDSM
IV.A.6) Todos os elementos | Comunidade
IV.A.2) Atividades do Dia da Escola do Departamento Escolar
4/Dezembro/17
e BTT;
e Tiro com arco; 09H00/13H00
e Ténis de mesa; Instalagdes
e Badminton; desportivas
e Basquetebol; da Escola
e \Voleibol;
e Futsal.
Desenvolver uma politica de cultura
desportiva na Escola, organizando
atividades desportivas  através do
Desporto Escolar e da disciplina de
Educacéo Fisica
Institucionalizar o dia da Escola
IV.A.6) Mega Sprinter e Mega Salto — Fase 12/Dezembro/17 Todos os elementos Alunos
IV.A2) Escola/Fase llha do Departamento do 3°Cicloe
09H00/13H00 Secundario
Desenvolver uma politica de cultura | Fase Escola: Pista
desportiva na Escola, organizando de atletismo do
atividades  desportivas  através  do Lajedo
Desporto Escolar e da disciplina de
Educacao Fisica Fase de llha : data
a designar pelos
SDSM
IV.A.6) 50% dos elementos Alunos do
IV.A2) Torneio de Badminton 22/Margo/18 do Departamento Sexo
em cada dia e 0s masculino até
Desenvolver uma politica de cultura 09H00/13H00 restantes elementos | aos 16 anos
desportiva na Escola, organizando Pavilhao cumprirdo a sua
atividades desportivas  através do Ginasio atividade letiva

Desporto Escolar e da disciplina de
Educacdo Fisica
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IV.A.6) 23/Margo/18 50% dos elementos Alunos do
IV.A.2) Torneio de Badminton do Departamento Sexo
09H00/13H00 em cada dia e os masculino
Desenvolver uma politica de cultura Pavilhao restantes elementos | com mais de
desportiva na Escola, organizando Ginasio cumprirdo a sua 16 anos e
atividades  desportivas  através do atividade letiva femininos
Desporto Escolar e da disciplina de
Educacéo Fisica
IV.A.6) 8,9 e 10/Maio/18 Quatro professores Alunos
IV.A.2) Supertaca Escolar por modalidade no do 3°Ciclo e
08H30/17H30 dia da competicéo. Secundario
Desenvolver uma politica de cultura Complexo Os restantes
desportiva na Escola, organizando Desportivo das elementos cumprirdo
atividades  desportivas  através do Laranjeiras a sua atividade letiva
Desporto Escolar e da disciplina de no local da atividade.
Educacéo Fisica
IV.A.6) Maio/18 50% dos elementos Alunos
V.A.2) Futebol em Festa (08H30/13H00) do Departamento do 3°Ciclo
em cada dia e os
Desenvolver uma politica de cultura Campo relvado restantes elementos
desportiva na Escola, organizando | natural do Lajedo cumprirdo a sua
atividades desportivas  através do atividade letiva
Desporto Escolar e da disciplina de
Educacéo Fisica
IV.A.6) Maio/18 50% dos elementos Alunos do
IV.A.2) Futebol em Festa (08H30/13H00) do Departamento Secundario
em cada dia e os
Desenvolver uma politica de cultura Campo relvado restantes elementos
desportiva na Escola, organizando | natural do Lajedo cumprirdo a sua
atividades desportivas  através do atividade letiva
Desporto Escolar e da disciplina de
Educacéo Fisica
IV.A.6) Nove professores Alunos
Percurso Pedestre: 5/Junho/18 do 3°Ciclo
Caldeiras da Ribeira Grande / Salto do (méximo 50
Cabrito 09H00/16H00 alunos)

Promover a organizagéo de caminhadas
Ou passeios pedestres
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Departamento de Tecnologias

Atividades
Objetivos

Calendarizagao

Responsaveis

Destinatarios

[LA.1) | Decoracdo do espaco escolar da ESDR na dezembro 2017 Grupo 530 Comunidade
quadra Natalicia, com reutilizagdo de escolar e meio
materiais. envolvente

A1) | Decoragdo na quadra Pascal com marco de 2018 Grupo 530 Comunidade
trabalhos realizados pelos alunos em escolar e meio
Educagéo Tecnologica. envolvente —

9°ano

[.A.1) | Exposicao dos varios trabalhos realizados junho de 2018 Grupo 530 Comunidade
pelos alunos ao longo do ano nas aulas de escolar e meio
Educacéo Tecnolégica. envolvente

[LA.1) | Atividades (a defini) no @ambito do | aolongodoano Manuel Silva Comunidade
Programa Eco Escolas (Agua, Energia e letivo escolar e meio
Residuos). envolvente
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[.A.1) | Projeto Seguranet ao longo do ano Grupo 550 Comunidade
escolar e meio
envolvente —
Ensino Basico

ILA.1) | Apps for Good ao longo do ano Grupo 550 Comunidade
escolar

VI.B2) | Auda na manutengdo do parque | aolongo do ano Grupo 550 Comunidade
informatico e rede informatica da escola escolar

VI.B 2) | Apoio a Biblioteca da Escola ao longo do ano Grupo 550 Comunidade
escolar

A1)
A1)
IV.A2)
VILAA)

Socioeconomicas

Atividades

Objetivos
Participacao no jogo de gestéo
Young Business Talents

- Proporcionar aos alunos a
possibilidade de sentirem de
perto 0 que é ter e gerir uma
empresa.

- Teracesso a um laboratério para
experimentar o mundo
empresarial;

- Permitir uma melhor

Calendarizagao

De outubro a abril

Responsaveis

Profs. Fatima Correia
e Lucia Medeiros

Departamento de Ciéncias Geograficas e

Destinatarios

Alunos de
Economia A e
Economia C
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compreensao da teoria
- Desenvolver novas habilidades/
capacidades.
[.A.1) | Comemorag&o do Dia da Europa: 3° periodo
IV.A1) Professoras do 3°
IV.A.2) e Exposicdo de trabalhos dos Ciclo de Geografia e
VILA.1) alunos; de Geografia A do
e Realizacdo de um peddy paper; ensino secundario Alunos do 3°
e Entoagao do Hino da Europa, Ciclo
pelos alunos do Conservatorio;
e Palestra Alunos do
ensino
e Simposio/aula aberta de secundario
Economia e Gestéo
Objetivos:
- Promover um momento de
reflexdo sobre um tema atual e
do interesse dos alunos.
- Possibilitar ~ contatos  com
representantes de empresas Grupo 430 Turmas dos
elou outras instituicoes. Ccursos
- Desenvolver nos alunos o gosto Cientifico-
pelo estudo de teméticas Humanistico
relacionadas com a Economia e de Ciéncias
a Gestdo. Socioeconomi
case
e Concurso com imagens sobre Profissional de
aUE Contabilidade

Departamento de Ciéncias Experimentais

AOE* Atlv.ld?des Calendarizagdo =~ Responsaveis  Destinatarios
Objetivos
LLA.l. | Planetario do OASA na ESDR 1°p Professores de F.Q. Alunos do 7°
IV.AA1 - Observar o céu noturno durante o ano
dia;
- Identificar planetas e algumas
estrelas;

- Localizar constelagdes;
- Observar os movimentos dos
astros;

114



RELATORIO DE GESTAO DE 2017

- Relacionar os movimentos dos
astros com 0s movimentos da
Terra.

LA1) | Acdo de sensibilizagao sobre Prevengao Equipa Escola Segura
IV.A.1) | e Seguranga Rodoviaria
VIL.A1) - Aplicar 0s conhecimentos 1°P Professores:
adquiridos a situagdes do dia-a-dia; 11 e12de Flavia Freitas, Alunos do
- Alertar para os perigos associados dezembro Carina Duarte 9°Ano
a excessos na estrada (velocidade, Isabel Correia
alcool, etc.); Maria Novais
- Prevenir futuros comportamentos (510)
de risco.
IV.A1 | Masterclasses de Fisica de Particulas 2°P Professores: Alunos Ensino
IV.A.2 - desenvolver a curiosidade cientifica Secundario
VILAA1 e 0 gosto pela Ciéncia; Beatriz Cachim
- motivar os alunos para o estudo da César Alves
Fisica; (510)
- mostrar aos jovens o tipo de
atividades que sdo desenvolvidas
na Fisica Experimental de
Particulas.
IV.ALl | Olimpiadas de Fisica 3P Professores: Alunos 9° ano
- desenvolver 0 gosto pela Fisica Alunos 11°
nos alunos dos Ensinos Basico e César Alves ano
Secundario, considerando a sua Lina Luciano
importancia na educagdo basica Beatriz Cachim
dos jovens e 0 seu crescente Dulce Moreira
impacto em todos os ramos da (510)
Ciéncia e Tecnologia.
- promover o intercdmbio entre 0s
alunos e professores da ESDR com
outros  colegas da  Regido
Auténoma dos Acgores.
IV.ALl | Olimpiadas de Fisica/“Escola Quark!” 2° e 3° Periodo | Professora: Rodrigo
- Preparar a participacdo do aluno no Pacheco

processo de selecdo para as
Olimpiadas Internacionais ~ /
Olimpiadas Ibero-americanas de
Fisica, organizadas pela
Universidade de Coimbra e
Sociedade Portuguesa de Fisica.

- Participagdo em aulas de Fisica
ministradas na Universidade de

Coimbra no ambito da “Escola
Quark!”
- Realizagdo, na escola, das

experiéncias propostas pela UC.

Beatriz Cachim
(510)

Cémara, 12°D
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Departamento de Matematica e Expressoes
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Atividades

Calendarizagéo

Responsaveis

Destinatarios

IV.A1)
IV.A2)
VIA3)

Objetivos

Concurso « Jogos Matematicos »

Divulgagéo dos
jogos e selecao dos
alunos ao longo do

1° periodo.

Realizagdo dos
jogos no 2° periodo
em data a agendar

Valeriano Correia,
Carlos Reis,Diana
Benjamim,
Armando Branco,
Carla Couto, Maria
da Conceigéo
Ferreira, Isabel
Leite, Ana
Francisca Borges,
Jodo Gaspar, Lidia
Bilhete

Alunos do 3.°
ciclo e ensino
secundario

IV.A4)

Isto & Matematica

dia 15 de dezembro

Lucia Medina, Ana
Paula Fraga,
Anabela Camara,
José Jacinto Silva,
Venilia Amaral, Ana
Isabel Freitas,
Susana Raposo

Comunidade
escolar

IV.A1)
IV.A2)
VIA3)

Canguru Matematico 2017

2.° periodo

Sandra Fernandes,
Sofia Rego Costa,
Carla Nunes,
Beatriz Figueiredo,
Jorge Lopes,
Teresa Botelho,
Rita Cordeiro

Alunos do 3°
ciclo

VA1)
IV.A2)
VILAA)

Atelier de Atividades Ludico- Pedagogicas
Multidisciplinar

Ao longo do ano

Ana Lucas, Sandra
Fernandes,Anabela
Cémara, Ana Isabel
Cavaco, Beatriz
Figueiredo, Vera
Maximo,Ana Lucia
Figueiredo, Jorge
Pimentel

3°ciclo

VA1)
IV.A2)
VILA.

Exposicao de Trabalhos

Ao longo do ano

Jorge Pimentel,
Ana Lucia Figueiredo,
Vera Maximo

Comunidade
escolar
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Grupo Cultural e Recreativo Domingos Rebelo

Atividades C
. Destinatarios

Objetivos
IV.A.2) Cantar as Estrelas: Cantar as A confirmar GCRDR Comunidade
VI.A.3) Estrelas de cangdo original do grupo
VILA.1) | na freguesia de Arrifes e concelhos de

Ponta Delgada e Ribeira Grande.
IV.A2) Festa da Freguesia: Atuacdo na 08/08/2017 GCRDR Comunidade
VI.A3) frequesia de Remédios da Bretanha
VILA1)
IV.A2) 14* Conferéncia de Geoparques 06/09/2017 GCRDR Congressistas
VI.A3) Europeus: Atuagdo, no Teatro e comunidade
VILA.1) Micaelense, por convite da CMPD em geral
durante o congresso internacional

IV.A.2) Festa da Freguesia: Atuagdo na 08/09/2017 GCRDR Comunidade
VI.A.3) freguesia de Faial da Terra
VILA.1)
IV.A.2) Festa do Espirito Santo: atuacéo na A confirmar GCRDR Comunidade
VI.A.3) frequesia dos Arrifes, Piedade, nas
VILA.1) Festas do Espirito Santo
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Visitas de Estudo

Calendarizacio ~~ Responsaveis Destinatarios

. Atividades
AOE Objetivos

I.A.1 Visita ao Jardim José do Canto - 10/10/2017 Ana Sousa e Rute Alunos da turma
[1.A.2 Jardim botanico. Pacheco 10RFA
IV.A6.
- Conhecer as diferentes
espécies ai existentes.
I.A.1 Visita aos Viveiros Florestais do 05/12/2017 Ana Sousa e Rute Alunos da turma
I.A.2 Nordeste e das Furnas Pacheco 10RFA
IV.A6. - Observagéo dos sistemas de
producéo florestal
- Compreender o modo de
funcionamento / produgéo
florestal nos viveiros florestais
I.A.1 Visita a Reserva Florestal Pinhal da 06/03/2018 Ana Sousa e Rute Alunos da turma
I.A.2 Paz Pacheco RFA
IV.A6. - Manuseamento de
instrumentos de medicao
florestal
- Observagao local de técnicas
de inventario florestal
- Visitas guiadas por técnicos
dos Servigos de Recursos
Florestais
- Medigdes florestais usando
instrumentos especificos
- Manuseamento de drones e de
software para as técnicas de
inventario florestal
[.A1 Visita aos Centros de Ciéncia Viva 9°A: 30/05/2018 Helena Dias Alunos das
|.A.2. OVGA e Expolab 9°B: 31/01/2018 turmas 9°A,Be
V.A1 9° E: 07/02/2018 E
VILA1
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A1 Trilho Rota da Agua 03/05/2018 Helena Dias Alunos da turma
A2 9B
IV.A1
IV.A.2
IV.A.6
VILA1

Departamento de Ciéncias Humanas

AOE* pg;;;'ecila\:j:ss Calendarizagéo Responsaveis Destinatérios

A1 Visita de estudo ao Museu Militar 2° Periodo Elisabete Negalha | Alunos 8° A

VILA.1 de S. Bras

- (Gerir os conteudos dos
programas de forma a
fomentar modelos e técnicas
diversificadas de
aprendizagem; aprofundar a
ligagéo escola/meio e
contribuir para a formagédo de
cidadaos nas vertentes social

e cultural)
[.A.1 Visita de estudo ao Museu Carlos 2° Periodo Elisabete Negalha | Alunos 8°ABe
VILA.1 Machado (Nucleo de Arte Sacra) F

- (Gerir os conteudos dos
programas de forma a
fomentar modelos e técnicas
diversificadas de
aprendizagem; aprofundar a
ligagéo escola/meio e
contribuir para a formagédo de
cidadaos nas vertentes social

e cultural)
LA.1 Visita de estudo (Museus, edificios 3° Periodo Ana Paula Alunos de 11°
VILA.1 requalificados, monumentos Marques em DC
classificados e  outros) - colaboragéo com
Candidatura ao programa Bento de Rosa Veiga
Gois-

- (Gerir os conteudos dos
programas de forma a
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fomentar  modelos e
técnicas diversificadas de
aprendizagem; aprofundar
a ligacdo escola/meio e
contribuir para a formagéo
de cidadaos nas vertentes
social e cultural)

l.A.1
VILA.1

Visita de estudo ao Museu Carlos
Machado

- (Gerir os conteldos dos
programas de forma a
fomentar  modelos e
técnicas diversificadas de
aprendizagem; aprofundar
a ligacdo escola/meio e
contribuir para a formagéo
de cidad&os nas vertentes
social e cultural)

3° Periodo

Manuela Macedo

Alunos de 11°
BAD

Departamento de Ciéncias Experimentais

Atividades

Calendarizagao

Responsaveis

Destinatarios

Objetivos

A1) “O INTERIOR DA NOSSA TERRA” 2° Periodo Prof. CN 7° Ano Alunos do 7°
Visita de estudo a gruta do carvao, (520) ano de
com 0s seguintes objetivos: escolaridade de

- Visualizar “in loco” estruturas ciéncias
vulcénicas de interessa naturais
pedagdgico;

- Desenvolver a capacidade
de observagao;

- Sensibilizar para a
importancia das
problematicas do meio onde
se inserem;

- Sensibilizar para a
preservacgao do meio;

- Promover o convivio entre os
participantes.

A1) “A DESCOBERTA DO JARDIM 1° Periodo Prof. CN 8° Ano Alunos do 8°
ANTONIO BORGES” (520) ano de
Visita de estudo ao Jardim Anténio escolaridade de
Borges, com 0s seguintes objetivos: ciéncias

- Conhecer diferentes

naturais
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componentes dos
ecossistemas  no  seu
contexto real;

- Identificar e medir alguns
fatores abidticos dos
ambientes visitados;

- ldentificar diferentes seres
vivos  presentes  nesses
ambientes;

- Observar algumas
adaptagdes dos seres vivos
as condigdes do bidtopo;

- Desenvolver a motivacdo
para a protecdo e
conservacao da natureza;

- Compreender a importancia
das areas protegidas.

A1 Visita de estudo a Gruta do Carvao 2 ou 3° Periodo Professoras: 10°B,C,DeE
[.A.2 Eduarda Fernandes,
l.A1 Georgina Nunes e
I.A.2 Leonor Botelho
IV.A.1 (Grupo 520)
VIA3
VIL.AA
VII.B.1
A1 Visita de estudo & Lagoa das Furnas 2° ou 3° Periodo Professores: Lina LAB
A2 Luciano
[.A1
[.A.2
VIL.A1
A1 Visita de estudo & Lagoa das Furnas 2° ou 3° Periodo Professores: Lina LAB
A2 Luciano
[.A1
[.A.2
VIL.A1
A1 Visita de estudo a Bel e Fabrica de 1° Periodo Professores: Lina LAB
A2 peixe de Rabo de Peixe Luciano
[.A1
[.A.2
VILAA
A1 Sercla- Instituito de Classificagao 1° Periodo Professores: Lina LAB
A2 do Leite Luciano
[.A1
[.A.2
VILAA
A1 Lotagor 1° Periodo Professores: Lina LAB
A2 Luciano

[.A1
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[.A.2
VILAA
A1 Hospital do Divino Espirito Santo 1° Periodo Professores: Lina LAB
A2 Luciano
[.A1
[.A.2
VILAA
A1 Fabrica de Tabaco Micaelense 2° ou 3° Periodo Professores: Lina LAB
lA.2 Luciano
[.A1
[.A.2
VILAA
A1 Sinaga Professores: Lina LAB
lA.2 Luciano
[.A1
[.A.2
VIL.AA
[.A.1 Geotermia 19, 2° ou 3° Periodo | Professores: Lina LAB
lA.2 Luciano
[.A1
[.A.2
VIL.AA
LLA.1 Associagdo Agricola 2° ou 3° periodos Professores: Lina LAB
lA.2 Luciano
[.A1
[.A.2
VIL.AA
|.A1
A2 Professora: 8°B
l.A1 Gruta do Carvao 1.% Periodo Célia Figueiredo
l.A.2 (Grupo 520)
IV.A1
VIA3
VILA1
VII.B.1
A1 Geotermia e Ribeira Grande 1° Periodo Professora: 8°B
A2 Célia Figueiredo
l.A1 (Grupo 520)
[.A.2
VILAA
A1 Furnas (Lagoa e centro) 1° Periodo Professora: 8.°B
A2 Célia Figueiredo
l.A1 (Grupo 520)
[.A.2
VILAA
A1 Universidade dos Agores 1° Periodo Professora: 8.°B
A2 Célia Figueiredo
[.A1 (Grupo 520)
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[.A.2
VILAA

A1 Quinta do Bom Despacho 1° Periodo Professora: 12°GAM
A2 Célia Figueiredo

l.A1 (Grupo 520)

[.A.2
VILAA

A1 Furnas (Lagoa) 1° Periodo Professora: 12°GAM
A2 Célia Figueiredo

l.A1 (Grupo 520)

[.A.2
VIL.AA

A1 Nordeste (C. Priolo) 1° Periodo Professora: 12°GAM
A2 Célia Figueiredo

l.A1 (Grupo 520)

[.A.2
VILA1

A1 Lagoa (Expolab) 1° Periodo Professora: 8°B
A2 Célia Figueiredo

l.A1 (Grupo 520)

[.A.2
VIL.AA

A1 Erasmus +:

A2 Projecto com lycée Félix le Dantec 12 1° Periodo Clara Castro 12GAM
l.A1 fase

[.A.2
VILA.1 Erasmus+ projeto com Lycée Félix le 2° Periodo Clara Castro, 11°C

Dantec 22 fase

César Alves,
Georgina Nunes e
Beatriz Cachim

Departamento de Linguas Germéanicas

Atividades

Calendarizagao

Responsaveis

Destinatarios

LA1;
Il.A.2;
IVA2; 3
4
VILAAVII
.B.1

Objetivos
Projeto de Visita de Estudo a
Londres Going to London

e Visita de estudo a cidade
de Londres
Objetivos:
e proporcionar o contacto
com outras linguas e

Interrupcéo letiva
da Pascoa-2ab6
abril 2018

Maria Raquel
Pacheco
Gabriela Oliveira
Carla Amaral
Ana Paula Rego
Alunos 9°C
Encarregados de
Educacao dos

Alunos da
turma C do 9°
ano
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universos socioculturais
diversificados;
desenvolver e consolidar o
dominio de competéncias
gerais e comunicativa;
promover a
consciencializagéo da
identidade linguistica e
cultural através da
comparagdo com outras
linguas e culturas;
fomentar a educagéo para
uma cidadania consciente
e responsavel, através da
participacdo em projetos
que articulem
transversalmente
competéncias
desenvolvidas no ambito
das diferentes disciplinas;
fomentar os valores da
solidariedade, respeito,
tolerancia, amizade e
cooperagao;

promover o trabalho de
equipa e a sociabilidade
entre alunos e docentes.

alunos

[.A1
11.A.2,3
IV.A1,2,3
VILAA
VII.B.1

Projeto de Visita de Estudo a
Alemanha “Heute Azoren,
morgen Deutschland”

Visita de estudo a cidade
de Berlim.

Objetivos:

proporcionar o contacto
com outras linguas e
universos socioculturais
diversificados;
desenvolver e consolidar o
dominio de competéncias
gerais e comunicativa;
promover a
consciencializagéo da

Interrupcéo letiva
da Pascoa — Ano
letivo 2018/2019

Maria José Paiva
Alunos do 7.°D
(ano letivo
2016/2017)
Encarregados de
educagéo dos
alunos

Alunos do 3.°
ciclo do EB a
frequentar a
disciplina  de
Alemao
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identidade linguistica e
cultural através da
comparagao com outras
linguas e culturas;

o fomentar a educagéo para
uma cidadania consciente
e responsavel, através da
participagéo em projetos
que articulem
transversalmente
competéncias
desenvolvidas no ambito
das diferentes disciplinas;

o fomentar os valores da
solidariedade, respeito,
tolerancia, amizade e
cooperacao;

e promover o trabalho de
equipa e a sociabilidade
entre alunos e docentes.
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ERASMUS+ “WEALTHY? HEALTHY! TOP
TIPS.”

AOE*

l.A1,2
IV.A.2,3,

VILAB.

Atividades
Objetivos
e ERASMUS +: Projeto “Healthy?
Wealthy. Top Tips.”
Paises participantes para além de
Portugal, llha de Sao Miguel: Polénia
(escola coordenadora); Noruega;
Turquia; Grécia, llha de Creta; Italia,
llha da Sicilia; Espanha, llha de
Tenerife.

Atividades de cooperagédo e mobilidade
transnacional, de alunos e professores:

e Deslocagao a Turquia:

- Encontro de alunos e professores de
todas as escolas parceiras;

- Planificagéo de todas as atividades de
cooperagao para o presente ano letivo;
- Apresentagéo dos trabalhos dos
alunos de cada escola parceira com
recurso as TIC — Problemas
relacionados com a produgao de
alimentos: criacdo intensiva/industrial;
fertilizantes artificiais; pesticidas;
alimentos geneticamente modificados;
declinio da populagao de abelhas e
sobrepesca.

- Participagdo em conferéncias e
oficinas de trabalho, organizadas pela
escola anfitrid, no ambito do tema do
projeto;

- Observagao/participacdo em aulas de
Inglés;

- Atividades culturais e visitas de estudo;
- Avaliagdo do encontro e respetivas
atividades.

- Divulgag&o do encontro & comunidade

Calendarizacao

16 - 23 de
outubro de
2017

Responsaveis

Coordenadora do
projeto (Filomena
Semido) docentes
Margarida Maia e
Costa e Gabriela
Oliveira

3 alunos do 11.°
ano

Destinatarios

Alunos e
professores de
todas as
escolas
parceiras do
projeto

Alunos e
professores de
todas as
escolas
parceiras
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educativa e a comunidade local. - Coordenadora do
projeto (Filomena
e Deslocacao a Sicilia: 2.° Periodo Semido)e 1a2
(dataa professores
- Encontro de alunos e professores de designar)
todas as escolas parceiras; -2 a 3 alunos

-- Apresentagao dos trabalhos dos
alunos de cada escola parceira com
recurso as TIC — Conduta alimentar e
sociedade: Que tipo de alimentos
devemos oferecer aos nossos
convidados?

- Participagdo em conferéncias e
oficinas de trabalho, organizadas pela
escola anfitrid, no ambito do tema do
projeto;

- Observagao/participacdo em aulas de
Inglés;

- Atividades culturais e visitas de estudo.
- Divulgag&o do encontro a comunidade
educativa e a comunidade local.

e Objetivos do projeto
- Desenvolver competéncias
transversais de utilizagao de
metodologias de ensino inovadoras;
- Melhorar a qualidade da educagéo
através da cooperacgéo e da
mobilidade transnacional;
Desenvolver a competéncia digital;
- Promover o empoderamento e a
participagéo ativa dos jovens na
sociedade;
- Sensibilizar os jovens para a
importancia de uma dieta saudavel;
- Incentivar os jovens a adquirirem
habitos alimentares saudaveis;
- Desenvolvimento da competéncia
comunicativa em Inglés ;

- ()

128




RELATORIO DE GESTAO DE 2017

ERASMUS+ “S(T)IMULATING EUROPEAN
IDENTITY”

AOE*

l.A1,2
IV.A.2,3,
4VILAB

Atividades
Objetivos
e ERASMUS +: Projeto
“S(t)imulating European
Identity”
Paises participantes para além de
Portugal, llha de Sao Miguel:
Grécia, llha de Creta (escola
coordenadora); Finlandia, Leténia e
Roménia.

Atividades de cooperagéo e
mobilidade transnacional, de alunos
e professores:

e Deslocagao a Creta:

- Participagao em reunides entre os
professores de todas as escolas
parceiras do projeto;

- Planificagéo de todas as atividades
de cooperagdo no &mbito do projeto;
- Formagao em eTwinning, EU
Gateway e software educativo
(moovly, kahoot, sway, padlet...);

- Atividades culturais e visitas
guiadas;

- Avaliagéo do encontro e respetivas
atividades.

- Divulgag&o do encontro a
comunidade educativa e a
comunidade local.

Calendarizacao

16 - 23 de outubro
de 2017

2.° Periodo (data a
designar)

Responsaveis

Coordenadora do
projeto (Filomena
Semido) docentes
Carla Amaral e
Patricia Rodrigues

- Coordenadora
do projeto
(Filomena

Destinatarios

Delegacdes
de todas as
escolas
parceiras do
projeto

Alunos e
professores de
todas as
escolas
parceiras
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e Deslocacao a Letdnia: Semido) e 2/3
professores
- Encontro de alunos e professores
de todas as escolas parceiras; - 3 alunos
-Oficina de trabalho sobre o
funcionamento do Conselho da
Unido Europeia;

-- Simulagdo de um Conselho da
Unido Europeia;

- Participagao em conferéncias
organizadas pela escola anfitria, no
ambito do tema do projeto;

- Observagéao/participacado em aulas
de Inglés;

- Atividades culturais e visitas de
estudo.

- Divulgag&o do encontro a
comunidade educativa e a
comunidade local.

e Objetivos do projeto

- Desenvolver competéncias
transversais de utilizagao de
metodologias de ensino inovadoras;

- Melhorar a qualidade da educagéo

através da cooperacao e da

mobilidade transnacional;

- Desenvolver a competéncia

digital;

- Promover o empoderamento € a

participagéo ativa dos jovens na

sociedade;

- Conhecer as diversas institui¢oes e
0s varios organismos da Unido
Europeia - Parlamento Europeu,
Banco Central Europeu, Tribunal de
Justica da UE, entre outros, para uma
melhor compreenséo da organizagao
da EU, das suas politicas e dos seus
procedimentos;

- Dar a conhecer aos alunos o
mundo da diplomacia, da negociagao
e a tomada de decis&o;
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- Fomentar um dialogo produtivo
sobre o futuro da EU;

- Desenvolver a competéncia
comunicativa em Inglés;

- Promover a qualidade do ensino e
da aprendizagem;

- Motivar os alunos para a
aprendizagem e para 0 Seu sucesso
educativo

- ()

Aprovado na reunido da Assembleia de Escola de 24 de julho de 2017
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Balancgo social

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de relagdo juridica de emprego e género

" CTem Fungdes CTem Fungdes CTem Fungdes . "
Nomeagdo Comissdo de Prestagdo de

Grupo/cargo/carreira/Modalidades Definitiva

Publicas por tempo Publicasatermo Publicasatermo

q q a N Servico Servigos
indeterminado resolutivo certo  resolutivo incerto 5 g

de relagdo juridicade emprego

Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente 60 152 3 20 63 172 235
Técnico Superior 2 0 2 2
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servicos Adm. Escolar 1 0 1 1
Assistente Técnico 1 10 1 1 11 12
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 0 0 0
Assistente Operacional 7 28 7 28 35
Informdtico 0 0 0
Técn. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0
Monitor de Formaggo Profissional 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e
republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de
Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

132



RELATORIO DE GESTAO DE 2017

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etdrio e género

Menosde 5
20-24 25-29 70 e mais Total

Grupo/cargo/carreira/Escaldo 20 anos

Etdrio e Género

Dirigente Superior a)

Dirigente Intermédio a)

Docente 3 | o | | u| 3| 4| w|27]| 7 |22]|4]|®]| 1|1 63 [ w2 | 235

Técnico Superior 1 1 2 2

Coordenador Técnico

Chefe de Servigos Adm. Escolar 1 1

Assistente Técnico 1 2 1 3 2 i 2 2

Encarregado Operacional

Encarregado P. Apoio Educativo

Assistente Operacional 2 1 2 3 5 2 » 1 5 2 35

Informético

Técn. Diagndstico e Terapéutica

Monitor de Formagdo Profissional

Outro Pessoal b) 2 1 1

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n251/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n? 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

Nivel médio de idades: somadasidades

Total de efectivos
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grupojcargo/carreira/Tempo de até 5 anos 35-39 40 ou mais anos Total
Servico ™M F ™M M F M

Dirigente Superior a) 0

Dirigente Intermédio a) 0

(EEee 7 43 1 3 7 7 9 20 8 27 » 23 3 24 5 B 1 2 63 72 | 235
Técnico Superior 1 1 2 2

Coordenador Técnico 0

Chefe de Servigos Adm. Escolar 1 . .

Assistente Técnico 1 1 1 1 2 2 1 3 1 0 »
Encarregado Operacional 0

Encarregado P. Apoio Educativo 0

Assistente Operacional 1 7 4 4 1 9 2 3 4 7 28 35
Informatico 0

Técn. Diagnéstico e Terapéutica 0

Monitor de Formagao Profissional o

Outro Pessoal b) 0

NOTAS:
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e

adaptada 4 Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n® 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

Nivel médio de antiguidade: anos de servico
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de
escolaridade e género
) Y= ano 1Z=

Bach

a
anos anos ou ano Licenciat Mest Doutorame
relat E]

Grupo/cargo/carreira/ de de equiva ano ou o ura rado nto

Habilitagdo Literaria acral acenl  lanta anuiv

MFMFMFM FMFMFMFM F MFM

Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente 5 55| 162 | 3 |1f 1 63 72 235
Técnico Superior 2 0 2 2
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servigos Adm. Escolar 1 0 1 1
Assistente Técnico 2 2]l 116 1 1 1n 2
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 0 0 0
Assistente Operacional 3lel 13| 3| w 1 1 7 28 35
Informatico 0 0 0
Técn. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0
Monitor de Formagdo Profissional 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

Total 0 0 3 6 13 3 19 0 3 18 5 0 55 165 3 # 1 0 71 214 285
NOTAS:

a)Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n251/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira,
segundo a nacionalidade e género

Grupo/cargo/carreira/Proveniéncia  Unido Europeia Outros Paises
do Trabalhador M F M F

Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente 2 1 2 1 4 5
Técnico Superior 0 0 0
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servigos Adm. Escolar 0 0 0
Assistente Técnico 0 0 0
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 0 0 0
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 0 0 0
Técn. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0
Monitor de Formagdo Profissional o 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

Total 0 0 0 2 1 2 1 4 5
NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n22/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n251/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e género

Menosde

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54

Grupo/cargo/carreira 20 anos

Dirigente Superior a)

Dirigente Intermédio a)

Docente 1

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Chefe de Servigos Adm. Escolar

Assistente Técnico 1

Encarregado Operacional

Encarregado P. Apoio Educativo

Assistente Operacional

Informético

Técn. Diagndstico e Terapéutica

Monitor de Formag&o Profissional

Outro Pessoal b)

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n251/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado

pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género,

segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

w Mobilidade » -
. Cedénciade . Afectacdo Afectagdo
Procedimento internaa
Grupo/cargo/carreira/ Modosde interesse Externa Externa

Regresso de
oncursal drgdos ou licenga

5 dblico Temporéria Definitiva
ocupagdo do posto de trabalho p S P

Dirigente Superior a)

Dirigente Intermédio a)

Docente 1

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Chefe de Servigos Adm. Escolar

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Encarregado P. Apoio Educativo

Assistente Operacional

Informatico

Técn. Diagndstico e Terapéutica

Monitor de Formagdo Profissional

Outro Pessoal b)

NOTAS:

*Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n®
51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n® 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto

Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissio de servico por grupo/cargo/carreira, segundo o
motivo de saida e género

Aplicaggode  Fimda rmas Fim da
o Cessagdo por Exoneragdoa ' b 2% _me situagdo de 2 Cessagdode
Reforma/ Limite de . " pena situacdo de .. afectagdo L
» q Morte - 3 mituo pedido do - " cedénciade comissiode  Outros
Grupo/cargo/carreira/ Motivos Aposentagio  idade disciplinar mobilidade ® externa N
’ acordo trabalhador N " interesse an servico
de saida (durante o ano) expulsiva interna i temporéria
M F M F M F M 3 M
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servicos Adm. Escolar 0 ] 0
Assistente Técnico 0 0 0
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 0 0 0
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 0 0 0
Técn. Diagnéstico e Terapéutica 0 [ 0
de Formagéo Pr 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

NOTAS:
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n®
51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n® 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo

Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 9: Contagem das saidas dos trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreir

Refor jo0 gacdo
ma/ Limit : q
Mort Caducidad / (cessa situag situag

i i Apos ede suces ¢do inicia inicia dode dode Outros
Grupo/cargo/carreira/Motivos de e e (termo) P! c

saida (durante o ano) enta¢ idade sodo por i tiva inada in mobil cedé
ao perio mutu do ptagd ¢a idade ncia
A~ -~ tuabal ~ HET RN A~

M FMFMFMFMFMFMFMFMFMTFMTF M

Dirigente Superior a) 0 0 [o]
Dirigente Intermédio a) 0 0 o]
Docente 21 | 46 5 15 21 | 46 67
Técnico Superior 0 0 o]
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servigos Adm. Escolar 0 0 o]
Assistente Técnico 0 0 0
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 0 0 [¢]
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico (o] 0 9]
Técn. Diagnéstico e Terapéutica 0 0 0
Monitor de Formagao Profissional 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 (o]

Total 0 0 21 46 0 0O 0 O O 0 O O OO O OOOOUOU OU OGO OO 5 15 21 46 67
NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grup¢
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
dificuldade de recrutamento

Grupo/cargo/carreira/Dificuldades Néo aberturade Impugnagéo do Falta de autorizagdo da Procedimento concursal  Procedimento concursal Total
de recrutamento procedimento concursal  procedimento concursal entidade competente improcedente em desenvolvimento
Dirigente Superior a) 0
Dirigente Intermédio a) 0
Docente 0
Técnico Superior 0
Coordenador Técnico 0
Chefe de Servigos Adm. Escolar 0
Assistente Técnico 0
Encarregado Operacional 0
Encarregado P. Apoio Educativo 0
Assistente Operacional 0
Informatico 0
Técn. Diagndstico e Terapéutica 0
Monitor de Formagao Profissional 0
Outro Pessoal b) 0
jiotal 0 0 0 0 0 0
NOTAS:

a)Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e
republicada pela Lei n251/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A,
de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 11: Contagem das mudangas de situa¢do dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o motivo e género

Alteraggo d\
AeAracao @ Consolidagdo da
posicionamento

revistas e carreiras posicionamento L. _ Procedimento concursal mobilidade na categoria
A L remuneratério por opgao
subsistentes) remuneratério (1)

Promogdes (carreirasndo Alteragdo obrigatéria do

Grupo/cargo/carreira/ Tipo de

mudanga gestionaria (2)

Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente 1 6 1 1 7 8
Técnico Superior 0 0 0
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servigos Adm. Escolar 0 0 0
Assistente Técnico 0 0 0
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 0 0 0
Assistente Operacional 1 1 1 1
Informético 0 0 0
Técn. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0
Monitor de Formagdo Profissional 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

NOTAS:

(1) e (2)-Artigos 462, 472 e 482 da Lei n® 12-A/2008; (3) Artigo 64 da Lei n® 12-A/2008.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto
e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de
Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de hordrio de trabalho e género

Rigldo Flexivel Desfasado lomada | [Trahalhopoc Especiflco Tempo Hardrla In:a‘:lir:m |2n;?:| de
Grupo/cargo/carrela Continua turnos Parclal Completo (*) ) Hordrlo
M
Dirlgente Superlora) ] '] ]
Dirlgente Intermédlo a) o 1] ]
Docente o 28 1 1 1 2 z ki 43
Técnloo Superor 1 1 2 o 4 4
Coordenador Técnlco ] 0 0
Chefe de ServiposAdm. Escolar 1 o 1 1
Asslstente Técnlco 1 g 1 L] il
Encarregado Operaclonal 7 28 T o8 ag
Encarregado P. Apolo Educativo o 1] ]
Asslstente Operaclonal 3 a0 8 30 kL
Informatico ] 1] 0
Técn. Dlagnéstico e Terapéutlca o 1] ]
Monltor de Formag#o Proflzslonal o o o
OutroPemoal b) ] '] ]

NOTAS:

ajConsideraros cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lel n® 2/2004, de 15de Janeiro, alterada e republicada pela
Lel n¥51/2005, de30de Agosto & adaptada & Regido pelo Decreto Legislativo Reglonaln® 2/2005/4, de Sde Malo, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Reglonaln® 17/2008/8, de 14 de Outubro]

bjConsideraro total de efectivos insendos em outras carrelras ougrupos

*Docentes
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

PNT inferior ao praticado atempo completo

Tempo parcialou  Tempo parcialou  Tempo parcial ou Hordrio
Tempocompleto  semanade4dias  Regime especial outro regime outro regime outro regime Incompleto
(D.L.325/99) (D.L.324/99) especial (*) especial (*) especial (*) (Pessoal Docente)

Grupo/cargo/carreira
células abertas para indicar n® horas/semana

35 horas 28 horas
M
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente 63 71 1 63 72 235
Técnico Superior 2 0 2 2
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servigos Adm. Escolar 1 0 1 1
Assistente Técnico 1 1 1 hi§ »
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educativo 0 0 0
Assistente Operacional 7 28 7 28 35
Informético 0 0 0
Técn. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0
Monitor de Formagao Profissional 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

NOTAS:

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou aassinalar,o numero de trabalhadores que o praticam.
PNT -Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver varios periodos normais de trabalho.

(*) - Trabalho atempo parcial (art®n® 42° da Lei n° 59/2008) ou regime especial (art® 12°do DL n°259/98): indicar o niimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado atempo completo.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n°2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n° 542005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n®2/2005/A, de 9 de M aio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n® 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagio do trabalho e
género

Trabalho

q A Pt Trabalho
Trabalhoemdias  Trabalho em dias extraordinario L.
ELED ELED de descanso de descanso Trabalhoemdias compensado por extrao ario
Grupo/cargo/carreira/Modalidade o ytraordinario extraordindrio ) ~ compensado por
semanal semanal feriados duragdo do

de prestagédo do trabalho diurno nocturno acréscimo do

extraordindrio obrigatério complementar periodo normal de

trabalho periodo de férias

Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente U8 36 us 36 84
Técnico Superior 0 0 0
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servicos Adm. Escolar [ 0 0
Assistente Técnico 0 0 0
Encarregado Operacional 372 35 372 315 687
Encarregado P. Apoio Educativo 0 0 0
Assistente Operacional 0 0 0
Informético 0 0 0
Técn. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0
de Formagéo Profissional 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extrordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, nas situagdes idenficadas.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela
Lein251/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal extraordinario, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Trabalho nocturno

Trabalho nocturno normal A—fl
Grupo/cargo/carreira/Horas de extraordindrio

trabalho nocturno

M M

Dirigente Superior a) o] (o] o]
Dirigente Intermédio a) 0 0 [0}
Docente 148 36 148 36 184
Técnico Superior 0 0 o}
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servigcos Adm. Escolar 0 0 0
Assistente Técnico 0 0 o]
Encarregado Operacional 0 0 [0}
Encarregado P. Apoio Educativo 0 0 0
Assistente Operacional 372 315 372 315 687
Informatico 0 0 0
Técn. Diagnéstico e Terapéutica 0 (o} [0}
Monitor de Formacg3do Profissional 0 0 0
Outro Pessoal b) o] 0 [¢]

Total 372 315 148 36 520 351 871
NOTAS: 144

Considerar o total de horas suplementares/extrordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de Janeiroe 31 de
Dezembro, nas situagdes idenficadas.

a)Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de

15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n251/2005, de 30 de Agosto e adaptada a

Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o m

Por Cumprim
Protecga . Assistenc Trabalha Por Com P ..
Falecime acidente ) ento de Activida
. Casamen ona ntode  Doenga om iaa dor- contado perdade ena de
Grupo/cargo/carreira/Mot to parentali familiare estudant periodo vencime .p. ) .
disciplin Sindical

s e de férias nto

Injustific
ELES

ivos de auséncia dade Familiar servigo

Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Docente 15 wo | o1 | 4 | u [ 124|577 3 | 0 44 | 108 u | s3 45 | 74 | 399 | 3924 | 4323
Técnico Superior 3 343 8 0 354 | 354
Coordenador Técnico 0 0 0
Chefe de Servicos Adm. Esc 0 0 0
Assistente Técnico 236 85 | 27 1 a5 14 95 |286,5| 296
Encarregado Operacional 0 0 0
Encarregado P. Apoio Educal 0 0 0
Assistente Operacional a2 5 13 | 286 | 945 | 10 | 280 35 | 435 9 25 2 4 |4125] 1353 | 1765
Informatico 0 0 0
Técn. Diagnéstico e Terapéu 0 [ 0
Monitor de Formacéo Profis 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

410 5101 110

NOTAS:
Considerar o total de dias completos de auséncia

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e
republicada pela Lei n251/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carn

Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldao de PNT e tempo de
paralisacao

Identificagdo da greve

Ambito Motivo(s) dagreve
03-02-2017
PNT* N2 de trabalhadoresem Duragao da paralisagdo
greve (em hh/mm)
35 horas 22 154,00
Semana4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L.324/99)
Outros
Total 22 154,00

*Periodo Normal de Trabalho

145



RELATORIO DE GESTAO DE 2017

146



RELATORIO DE GESTAO DE 2017

147



RELATORIO DE GESTAO DE 2017

Identificagcdo da greve

Data Ambito
26-05-2017
PNT* N2 de trabalhadoresem Duragdo da paralisagdo
greve (em hh/mm)
35 horas 9 59,50
Semana4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros

Total 9 59,50

*Periodo Normal de Trabalho

Identificagdo da greve

Motivo(s) da greve

Data Ambito
27-10-2017
PNT* N2 de trabalhadoresem Duragao da paralisagao
greve (em hh/mm)
35 horas 34 238,00
Semana4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros

Total 34 238,00

*Periodo Normal de Trabalho

Identificacdo dagreve

Motivo(s) da greve

Data Ambito
15-11-2017
PNT* N2 de trabalhadoresem Duragao da paralisagao
greve (em hh/mm)
35 horas 47 23100
Semana4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros

Total 47 231,00

*Periodo Normal de Trabalho

Data
mm/dd

Identificagcdo da greve
Ambito

Motivo(s) dagreve

PNT*

N2 de trabalhadoresem
greve

Duragdo da paralisagdo
(em hh/mm)

35 horas

Semana4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros
Total

*Periodo Normal de Trabalho

Motivo(s) da greve
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Quadro 17: Estrutura remuneratdria, por género
Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)*
Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestagGes de servigo)

Género/Escaldo de remuneragdes Masculino
Até 500€ 0 0 0
501-1000€ 8 35 43
1001-1250€ 3 9
1251-1500€ 3 n
1501-1750€ 15 46 62
1751-2000€ 9 41 60
2001-2250€ 10 22 32
2251-2500€ 2 8
2501-2750€ 0 B
2751-3000€ 0 3 3
3001-3250€ 8 24 32
3251-3500€ 1 0 1
3501-3750€ 1 0 1
3751-4000€ 0 0 0
4001-4250€ 0 1 1
4251-4500€ 0 0 0
4501-4750€ 0 0 0
4751-5000€ 0 0 0
5001-5250€ 0 0 0
5251-5500€ 0 0 0
5501-5750€ 0 0 0
5751-6000€ 0 0 0
Mais de 6000€ 0 0 0
Total 71 213 284
Remuneragdo W ERTITT] Feminino
Minima (€) 613,90 € 292,78 €
Méxima (€) 3.511,95€ 4.281,26 €

NOTAS:
(*)-Considerar remunerag¢do mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais
remuneratérios de natureza permanente.

N&o incluir prestagdes sociais, subsidio de refeigdo e outros beneficios fiscais.
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneracdo base (*) 7.141.176,78 €
Gratificac3do, Acréscimos e Suplementos remuneratdrios 115.815,25 €
Prémios de desempenho 0,00 €
Prestagcdes Sociais 1.736.306,04 €

Beneficios Sociais

Outros encargos com pessoal 271.094,19 €
Total 9.264.392,26 €
NOTA:

(*)-incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal
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Quadro 19: Gratificacdes, Acréscimos e Suplementos remuneratdrios

Suplementosremuneratérios Valor (Euros)
Trabalho extraordindrio (diurno e nocturno) 3.389,75
Trabalho normal nocturno 832,76
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 0,00
Outrosregimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 880,14
Participac3o em reunides 0,00
Ajudasde custo 1.575,15
Representagcdo 0,00
Secretariado 0,00
Outros suplementosremuneratérios 41.164,27
Gratificag3o dos Conselhos Executivos 33.304,32
Gratificacdo de Coordenador de Departamento Curricular 9.428,12
Gratificagdo de Coordenador de Conselhos de Directores de Turma 2.160,62
Gratifica¢3o de Directorde Turma 20.405,32
Gratificacdo de Presidente do Conselho Pedagdgico 0,00
Gratificagdo do Presidente da Assembleia de Escola 1.178,52
Acréscimoremuneratério do Encarregado do Pessoal de Apoio Educativo 1.496,28
Gratificacdo do Assistente Técnico que integre o Conselho Administrative 0,00

NOTA:

(*)-se ndoincluido em trabalho extraordindrio (diurno e nocturno)
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Quadro 20: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho Initinere

Acidentes de Trabalho

- T A

N2 de acidentes com baixa

\
R
F 2 NN \\Q\ \

N2 de dias de trabalho perdidos por M
acidentes ocorridos no ano F
R

M N \\\

N2 de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em anos anteriores

NOTAS:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "Netotal de acit f ao total de o éncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N°de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo

dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 21: Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano,
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho, por género

Casos de incapacidade

M

N2 total de casos de incapacidade permanente declaradas no ano 0
F
M

N2 de casos de incapacidade permanente absoluta 0
F
M

N2 de casos de incapacidade permanente parcial 0
F
M

N2 de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalhador habitual 0
F
M

N2 de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0
F
M

N2 de casos de incapacidade tempordria e parcial 0
F

0
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Quadro 22: Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenga
profissional e de dias de trabalho perdidos

Doengas profissionais Ne de dias de

N2 de casos A .
auséncia

Designagdo
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Quadro 23: Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas

durante o ano

Actividades de medicinano trabalho

Total dos exames médicos efectuados:
Exames de admissdo
Exames periddicos
Exames ocasionais e complementares
Exames de cessagdo de fungdes
Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

Valor (Euros)

0,00€

0,00 €

0,00€

0,00€

0,00 €

0,00 €

0,00€

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.

Quadro 24: Numero de intervencoes das comissoes de seguranca e saude

no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e salide no trabalho

Intervenctesdas comissbes

Reunidesda Comissdo

Namero

Visitas aos locais de trabalho

Outras
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Quadro 25: Nimero de trabalhadores sujeitos a ac¢oes de reintegracao
profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga profissional

Seguranca e saude no trabalho
Numero

AccOes de reintegracgdo profissional

Alteragao das fungoes exercidas

Formagdo profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteracdo do regime de durac¢do do trabalho

Mobilidade interna

Nota:
Artigo 232 do Decreto-Lei n2 503/99, de 20.11, alterado pelo Decreto-Lei n2 50-A/2007,
de 06.03 e pela Lei n? 64-A/2008, de 31.12.

Quadro 26: Numero
seguranca e saude n¢

AcgGes realizadas durante o an

Trabalhadores abrangidos pela:

Quadro 27: Custos com a preven¢ao de acidentes e doengas profissionais

Seguranca e saude no trabalho

Valor (€)

Custos

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho

Equipamento de protecgdo

Formagdo em prevengdo de riscos

55
Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais (*)

Nota:

(*) Inclui os custos com a identificagdo, avaliagdo e controlo dos factores de risco
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Quadro 28: Contagem das acgoes de formacgao profissional realizadas durante o ano, por tipo
de accao, segundo a duracao

Tipo de ac¢do/duracdo Menosde 30 horas De 30 a59 horas de 602119 horas 120 horas ou mais

Internas 202

Externas 421

Notas:

Relativamente as acgdes de formagdo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo,
considerar como:
.Acgdointerna, a que se destina exclusivamente a efectivos do servigo.

.acgdo externa, a que se pode ter a participagdo de efectivos de varios servigos.
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Quadro 29: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢dio

Grupo/cargo/carreira/ Acgoesinternas Acgoes externas TOTAL

N2 de participagbes e de participantes N2 de participagbes N2 de participantes

N2 de participagbes N2 de participagbes

(*] [**)
Dirigente Superior a) 1 1 1

Dirigentelnterm édio a)

Docente 96 29 18 P

Técnico Superior 4 4 4

Coordenador Técnico

Chefe de Servigos Adm. Escolar

Assistente Técnico 1 1 5 5

Encarregado Operacional

Encarregado P. Apoio Educativo 1 1 1
Assistente Operacional 3 o 5 £
Informatico

Técn. Diagnostico e Terapéutica

Monitor de Formagdo Profissional

Outro Pessoal b) 0

Total 103 41 144 144

MNotas:

(*)- Considerar o total de accfies realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.

(**)-Considerar o fotal de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1acgdo de formagdo.
a) Considerar os cargos abrangidos peloEstatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro).

b) Considerar ototal de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos.

Taxa de participagdo em formagdo =Total de participantes em formac8o/Total de efectivos x 100
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Quadro 30: Contagem das horas dispendidas em formag¢ao durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

Grupo/cargo/carreira/ Horas dispendidas em ac¢ées Horas dispendidasem ac¢ées  Total de horas em ac¢Ges de

Horas dispendidas internas externas formagdo
Dirigente Superior a) 0
Dirigentelntermédio a) 0
Docente 364 364
Técnico Superior 35 35
Coordenador Técnico 0
Chefe de Servicos Adm. Escolar 7 7
Assistente Técnico %0 %0
Encarregado Operacional 0
Encarregado P. Apoio Educativo 0
Assistente Operacional 78 78
Informatico 0
Técn. Diagndstico e Terapéutica 0
Monitor de Formag&o Profissional 0
Outro Pessoal b) 0
Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formagdo realizadas durante o
ano.

a)Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro).

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos.

Quadro 31: Despesas anuais com formacgao

Tipo de ac¢do/valor Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas

Despesa com acgdes externas

Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagdo e suportadas pelo orgamento do servigo.
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Quadro 32: Encargos com prestagoes sociais

Prestagdes Sociais

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da proteccdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgdo) 8627,56
Abono de familia 8534.55
Subsidio de educagdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa 0,00
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Acidente de trabalho e doenga profissional 915,55
Subsidio de desemprego 0,00
Outras prestagdes sociais 1022,24
Total 10.565,35€

Quadro 33: Encargos com beneficios sociais

Prestagdes Sociais

Valor (Euros)

Subsidio de refei¢cdo

271.094,19€

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequénciade creche e de educagdo pré-escolar

Coldénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio sécio-econémico

Outros beneficios sociais

Total

271.094,19€
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1 INTRODUCAO

O presente relatério incide sobre a analise da execucdo orcamental e sobre a andlise as demonstracdes

financeiras (balanco e demonstracdo dos resultados) previstas no POC Educacéo

Na leitura dos comentarios, em particular sobre os indicadores econémicos e financeiros, deve ter-se em
consideracdo que a Escola Secundaria da Domingos Rebelo estd integrada no sector publico

administrativo e que, por isso, obtém financiamento do Orcamento de Estado.

Esta circunstancia condiciona a interpretacdo sobre os indicadores relacionados com a solvabilidade,

endividamento e equilibrio financeiro.

N&o dispondo esta Escola de Conselho Fiscal ou outro 6rgdo que exerca funcbes especificas de
fiscalizacdo, essa tarefa é exercida pelo Conselho Administrativo que, periodicamente, procede a
verificagdo dos fundos em cofre e em depdsito e fiscaliza os registos da contabilidade e tesouraria.

Para além disso, o controlo interno esta cometido a funcionarios que executam as seguintes

tarefas:

- ReconciliagBes bancarias.
- Controlo dos processos de aquisi¢cdo dos bens e servicos.

- Controlo dos recebimentos e dos pagamentos e dos respetivos registos contabilisticos.

Il - ACTIVIDADE DESENVOLVIDA

No final de 2017 foram efetuadas reconciliagdes as contas bancarias de que a Escola é titular e
por onde vém sendo efetuados os movimentos respeitantes aos recebimentos e aos pagamentos, e
verificados os documentos e autorizagdes de pagamento de parte da despesa processada e paga no periodo
objeto de andlise, ndo tendo sido encontradas irregularidades materialmente relevantes.
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2 SALDOS DE GERENCIA

A conta de geréncia relativa a 31 de dezembro de 2017 apresentou um volume global de 11 717 090.28 €

e sintetiza-se no seguinte quadro de fluxos:

TABELA 1 - SALDO DE GERENCIA
1. Saldo da geréncia anterior:
De dotacdes orcamentais (OE) 33.23

De receitas préprias
De operacdes de tesouraria

33.23
2. Recebimentos na geréncia:
De dotagBes orcamentais (OE) 9388 607.99
De receitas préprias
De operagdes de tesouraria 2 328 449.06
11717 057.05
TOTAL 11717 090.28
3. Pagamentos na geréncia:
De dotacBes or¢camentais (OE) 9 387 815.06
De receitas préprias
Importancias entregues ao Estado - DotacGes da geréncia anterior 33.23
De operagdes de tesouraria 2 328 449.06

11 716 297.35

4. Saldo para a geréncia seguinte (1+ 2 - 3):
De dotacdes orgamentais (OE) 792.93
De receitas préprias
De operagdes de tesouraria

792.93
TOTAL 11717 057.28

Em 31 de dezembro de 2017, o saldo resultante da execugdo or¢amental foi de 792.93 € sendo constituido

por dotacdes or¢camentais (OE).
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3 EXECUCAO ORCAMENTAL

EXECUCAO DAS DESPESAS

Em 31 de dezembro de 2017, a despesa executada totalizou 9 387515.06 €, enquanto a despesa
orcamentada corrigida totalizou 9 393 491.00€, o que se traduziu num grau de execugdo or¢amental de

cerca de 99,94 % (GRAFICO 7-1).

GRAFICO 7-1 - DESPESA EXECUTADA VS DESPESA
ORCAMENTADA CORRIGIDA

QEXECUGAD ORGAMENTAL

—

é\? OORCAMENTO EXECUTADOD
oS

=)

&)

W 99.94%
Es

A= 9.387,815,08
[

o

g 9.393.491.00

A despesa orgamentada corrigida compunha-se

apenas por despesas correntes (GRAFICO 3 1).

GRAFICO 7-2 - DESPESA ORGAMENTADA CORRIGIDA

POR AGRUPAMENTO
0 124 926,00
1,31%
O 9 268 465,00 0 100,00
98,63% 0,00%

BDespesas com o pessoal
OAquisicdo de bens e servigos

OOutras despesas correntes

Considerando as despesas orgamentadas
corrigidas por sub agrupamento, constatou-se
que houve uma maior preponderancia das
despesas com o pessoal (98,63%) (GRAFICO
7-2).
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GRAFICO 7-3 - DESPESA EXECUTADA POR
AGRUPAMENTO

Na despesa executada por sub agrupamento,
verificaram-se graus de execucdo orcamental de
98.63% para as despesas com o pessoal, de
1,31% para as despesas com aquisi¢do de bens e
servicos e de 0.00% para outras despesas
correntes.

(GRAFICO 7-3).
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EXECUCAO DAS RECEITAS

Em 31 de dezembro de 2017, a receita executada totalizou 9 388 607.99 €, enquanto a receita

orcamentada corrigida totalizou 9 401 465.00 €, o que se traduziu num grau de execugdo or¢amental de

99,86%.

GRAFICO 7-4 - RECEITA CORRENTE VS RECEITA DE
CAPITAL

: 0.00%
2 0,00 BEXECUCAD ORCAMENTAL
E OORCAMENTO EXECUTADO
o | 0w
o

o | oosen
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i 9.385.607.99

¥ o

&~ 9.401.455,00

O J

A receita orcamentada corrigida compunha-se
apenas por receitas correntes, nomeadamente,
pelo  capitulo  transferéncias  correntes
(GRAFICO 7-4).
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4  Balanco

CONTAS DE BALANCO

Aquando da leitura e andlise das demonstracBes financeiras, deve ter-se em consideragdo que as

demonstracgdes financeiras reportam a 31 de dezembro de 2017.

O ativo liquido, no valor 302 378.85€ €, é composto por imobilizado 29 070.42€ (0.10%),
disponibilidades 257 474.32€ (0.85%) e por dividas de terceiros — Curto Prazo 15 834.11€ (0.05%).

As disponibilidades sdo constituidas pelos saldos de depdsitos em instituicBes financeiras (257 474.32 €).

O imobilizado constitui-se apenas por imobilizagGes corpéreas (29 070.42€).

Relativamente ao exercicio anterior, o ativo liquido diminuiu 3 506.13€, o que se explica
fundamentalmente, pela diminuicdo de depésitos em instituigdes financeiras 459.33€, pela diminuigdo do

imobilizado liquido 3 459,62€ e pelo aumento de Dividas de terceiros a curto prazo 412.82€.

Verificou-se um aumento do passivo (20 329.65€) consubstanciado na diminuigdo dos acréscimos e
diferimentos do passivo (806.21€). e aumento de dividas a terceiros — Curto prazo (21 135.86€) Por outro

lado, verificou-se um aumento dos fundos préprios (23 835.78€).
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