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1. ESTRUTURA, COTAÇÃO DA PROVA E TIPO DE QUESTÕES

A prova integra quatro grupos de questões, correspondendo cada grupo a uma das Unidades de Competência constantes do Programa da Área de Cidadania e Empregabilidade.

Cada grupo de questões está cotado para 100 (cem) pontos, considerando-se o examinando APROVADO nas Unidades em que obtenha uma classificação igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

A prova inclui questões de resposta fechada, nomeadamente sob a forma de perguntas de escolha múltipla (cinco por cada grupo de questões), e questões de resposta aberta, que podem ser introduzidas por um texto.

As questões de escolha múltipla estão cotadas para 10 (dez) pontos cada um, num total de 50 (cinquenta) pontos por grupo.

As restantes questões estão cotadas para 15 (quinze), 20 (vinte) ou 30 (trinta) pontos (ver Quadro em Anexo).

2. CRITÉRIOS GERAIS DE CLASSIFICAÇÃO DA PROVA

Nas questões de escolha múltipla será atribuída a cotação total à resposta correcta. As respostas incorrectas são classificadas com zero pontos.

Também será atribuída a cotação de zero pontos às questões em que o examinando assinale mais do que uma opção de resposta (ainda que incluindo a opção correcta).

Nas questões de resposta aberta, para além das competências específicas (constantes do Quadro em Anexo), são avaliadas competências de comunicação em língua portuguesa, podendo ser deduzidos até 10% da cotação da questão quando a resposta esteja mal estruturada, com a presença de erros de sintaxe, pontuação e/ou ortografia, que possam implicar a perda de inteligibilidade e/ou sentido.

3. MATERIAL A UTILIZAR

O examinando apenas pode usar, como material de escrita, caneta ou esferográfica de tinta azul ou preta.

Não é permitido o uso de lápis nem de corrector.

O examinando pode levar e utilizar (se assim o entender) a Constituição da República Portuguesa, não anotada, última revisão (2005).

4. DURAÇÃO DA PROVA

A prova tem a duração de 90 minutos.

ANEXO

COTAÇÕES/ OBJECTO DE AVALIAÇÃO

	Grupo
	Questão
	Cotação
	Unidade de Competência
	Competências a avaliar
	Conteúdos/ Conceitos-chave

	I
	1.

(1.1.a 1.5.)

2.

3.
	50 pontos

(5X10 pontos)

20 pontos

30 pontos
	Organização política dos Estados democráticos
	· Conhecer os valores e as regras de um grupo

· Ouvir os outros participantes num grupo

· Conhecer direitos, liberdades e garantias fundamentais

· Exprimir ideias e opiniões

· Conhecer o papel do Estado na protecção de direitos e liberdades

· Transmitir conclusões

· Reconhecer e respeitar a diversidade dos outros


	· Política 

· Estado democrático

· Cidadania

· Cidadania europeia

· Órgãos de poder político

· Direitos e liberdades fundamentais

(aconselha-se a consulta da Constituição da República Portuguesa)


	Grupo
	Questão
	Cotação
	Unidade de Competência
	Competências a avaliar
	Conteúdos/ Conceitos-chave

	II
	1.

(1.1.a1.5.)

2.

2.1.

2.2.

2.3.
	50 pontos

(5X10pontos)

15 pontos

20 pontos

15 pontos
	Organização económica dos Estados democráticos
	· Procurar ajuda

· Conhecer direitos e deveres económicos

· Tomar decisões de consumo

· Aceitar informação de retorno (feedback)

· Assumir responsabilidades

· Ajustar o desempenho profissional a variações imprevistas

· Conhecer sistemas organizacionais


	· Direitos e deveres económicos, incluindo:

· direitos dos  

     trabalhadores

· direitos dos 

      consumidores

· Consumo, sociedade de consumo e consumismo

· Organização económica do Estado

(aconselha-se a consulta da Constituição da República portuguesa)




	Grupo
	Questão
	Cotação
	Unidade de Competência
	Competências a avaliar
	Conteúdos/ Conceitos-chave

	III


	1.

(1.1.a1.5.)

2.

3.


	50 pontos

(5X10 pontos)

20 pontos

30 pontos


	Educação/ formação, profissão e trabalho/ emprego


	· Conhecer legislação do trabalho, sindicatos e relações laborais

· Identificar inovações tecnológicas que afectam o exercício profissional

· Identificar-se com novas formas de aprendizagem

· Reconhecer a importância das organizações sindicais

· Constituir uma carteira de competências individual

· Conhecer mecanismos de concertação social
	· Direitos e deveres dos trabalhadores

· Relação/ contrato de trabalho

· Sindicatos

· Inovação tecnológica: benefícios e consequências a nível de emprego

· Formação ao longo da vida

(Aconselha-se a consulta do Código de Trabalho e da Constituição da República portuguesa)




	Grupo
	Questão
	Cotação
	Unidade de Competência
	Competências a avaliar
	Conteúdos/ Conceitos-chave

	IV
	1.

(1.1.a1.5)

2.

3..


	50 pontos

(5X10 pontos)

20 pontos

30 pontos


	Ambiente e saúde
	· Conhecer os principais problemas ambientais

· Conhecer regras básicas de higiene e segurança pessoal e no trabalho

· Assumir responsabilidade pessoal e social na preservação do ambiente

· Identificar causas e consequências de acidentes

· Posicionar-se em relação a um “estilo de vida saudável”

· Relacionar o meio ambiente com o desenvolvimento  socioeconómico

· Conhecer o papel do estado na promoção da saúde dos cidadãos


	· Principais problemas ambientais

· Crescimento económico e meio ambiente

· Preservação do ambiente

· Higiene e segurança no trabalho

· Prevenção de acidentes

· Direito à protecção da saúde

(aconselha-se a consulta da Constituição da República Portuguesa)




