ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/A de 13 de Abril de 2010

Alteracao ao regime de criacdao, autonomia e gestdo das unidades organicas do
sistema educativo regional, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
12/2005/A, de 16 de Junho, na redacgao que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 35/2006/A, de 6 de Setembro.

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de Junho, foi aprovado o regime de
criacdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo regional que,
atendendo a entrada em vigor do Decreto Legislativo Regional n.° 121/2005, de 26 de Julho,
que alterou o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, foi objecto de algumas alteragdes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 35/2006/A, de 6 de Setembro.

Passados varios anos sobre a sua aplicagdo, verifica-se agora a necessidade de se proceder
a algumas alteragdes que adequem determinadas normas as necessidades actuais das
escolas da Regido e que resultam, sobretudo, da crescente estabilidade do corpo docente
pertencente aos quadros e das alteragdes que, entretanto, se operaram por for¢ga da entrada
em vigor do Estatuto da Carreira Docente na Regidao Auténoma dos Acgores, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.os 4/2009/A e 11/2009/A, respectivamente, de 20 de Abril e
21 de Julho.

Foram ouvidas as associagdes sindicais representativas do sector educativo.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores decreta, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica e do n.° 1 do artigo 37.° e do
artigo 62.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Agores, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragao

Os artigos 3.°, 9.°, 12.°, 19.°, 30.°, 36.°, 59.°, 62.°, 64.° 65.°, 70.°, 71.°, 73.°, 74.°, 75.°, 79.°,
85.°, 86.°, 88.° 90.°, 91.° 96.°, 106.°, 116.°, 125.°, 130.°, 131.°, 139.° e 143.° do regime de
criacdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo regional aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de Junho, e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 35/2006/A, de 6 de Setembro, passam a ter a seguinte redaccgao:

«Artigo 3.°
Conceitos



c) «Estabelecimento de educacdo e de ensino» o edificio ou conjunto de edificios
funcionando integrados numa unidade organica do sistema educativo onde seja ministrada
a educacgao pré-escolar ou qualquer nivel ou ciclo de ensino;

d) (Revogada.)

m) «Orgamento» o0 documento em que se prevéem, de forma discriminada, as receitas a
obter e as despesas a realizar pela unidade organica;

n) «Relatério anual de actividades» o documento que relaciona as actividades
efectivamente realizadas na unidade organica e identifica os recursos utilizados nessa
realizacao;

0) «Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas
realizadas pela unidade orgénica;

p) «Relatério de auto-avaliagdo» o documento que procede a identificacdo do grau de
concretizagdo dos objectivos fixados no projecto educativo, a avaliagdo das actividades
realizadas pela unidade organica e a avaliagdo da sua organizagdo e gestao,
designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacdo do servigo
educativo;

q) [Anterior alinea m).]
r) [Anterior alinea n).]
Artigo 9.°
Principios gerais dos agrupamentos de escolas

1 - A constituicdo de agrupamentos de escolas considera, entre outros, critérios relativos a
existéncia de projectos pedagdgicos comuns, a construgao de percursos escolares integrados,
a articulagao curricular entre niveis e ciclos educativos, a proximidade geografica e a
reorganizacao da rede educativa dos ensinos basico e secundario e da educagao pré-escolar.

3 ettt e ee—eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaaaaaaaa—e—tteeeetaattteteattataaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaans
Artigo 12.°
Comissao executiva instaladora
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c) Nomear, nos termos da lei, o coordenador técnico, quando ndo exista, de entre os
assistentes técnicos a exercer fun¢des na unidade orgénica.

Artigo 19.°

Autonomia

2 - A autonomia tem como principal objectivo a promog¢ao do sucesso educativo dos alunos, a
melhoria dos resultados escolares e a prevengao do abandono escolar.

3 - (Anterior n.° 2.)
Artigo 30.°

Gestao dos tempos escolares

Artigo 36.°
Gestao do pessoal ndao docente

a) Inventariar as necessidades quanto ao numero e qualificacdo do pessoal técnico
superior, assistente técnico e operacional;

Artigo 59.°

Mandato



2 - Caso nao haja apresentacao de listas de pessoal docente para a assembleia o mandato
dos seus membros tem a duracédo de um ano lectivo.

3 - (Anterior n.° 2.)
4 - (Anterior n.° 3.)
5 - (Anterior n.° 4.)

Artigo 62.°
Composicao
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Artigo 64.°

Presidente do conselho executivo
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Assembleia eleitoral e recrutamento
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3 - Os candidatos a presidente do conselho executivo sdo obrigatoriamente docentes do
quadro de nomeacgao definitiva da unidade organica a que se candidatam, em exercicio de
funcdes na mesma, com pelo menos cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio de
funcdes de administracido e gestao escolar, nos termos do numero seguinte.

5 - Os candidatos a vice-presidente sdo obrigatoriamente docentes do quadro de nomeacéao
definitiva da unidade orgénica a que se candidatam, em exercicio de fun¢gées na mesma, com
pelo menos trés anos de servigo.

Artigo 70.°

Assessoria do conselho executivo



3 - Nas unidades organicas em que funcione integrado um conservatério regional pode ser
designado ainda um assessor para o ensino artistico.

Artigo 71.°

Regime de exercicio de fungoes

3 - Nas unidades organicas de média e de grande dimenséo os vice-presidentes do conselho
executivo beneficiam igualmente de dispensa total da componente lectiva, sem prejuizo de,
querendo, poderem assumir a leccionacdo de qualquer disciplina ou area disciplinar para a
qual detenham habilitagao profissional.

Artigo 73.°

Defini¢ao
O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo, supervisao pedagogica e orientagao
educativa da unidade organica, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da

orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente
e ndo docente.

Artigo 74.°

Composicao

f) Um docente do ensino artistico, eleito pelos respectivos docentes, quando nao houver
um departamento especifico;



6 - Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente a
provas de exame, avaliagdo global dos alunos e avaliagdo do desempenho do pessoal
docente, apenas participam os membros docentes.

Artigo 75.°

Competéncias

a) Eleger o respectivo presidente de entre os seus membros docentes, cujo mandato tera
a duracao de trés anos;

Artigo 79.°
Composigao

1 - O conselho administrativo € composto pelo presidente do conselho executivo, que preside,
pelo coordenador técnico ou chefe dos servicos de administragdo escolar e por um dos
vice-presidentes do conselho executivo, para o efeito designado pelo seu presidente.

2 - Nas unidades orgéanicas em que o lugar de coordenador técnico ou de chefe de servigos
de administragao escolar ndo se encontre provido ou quando estes se encontrem impedidos,
por periodos superiores a 30 dias, o presidente pode designar um substituto de entre os
restantes assistentes técnicos que exercem fungdes na area administrativa.



3 - O substituto referido no numero anterior tem direito a uma gratificacdo correspondente a
25 % da posigao remuneratoria 1, nivel 14, da categoria de coordenador técnico.

Artigo 85.°
Comissao pedagédgica para o ensino artistico

(Revogado.)

Artigo 86.°

Competéncias da comissao pedagogica para o ensino artistico

(Revogado.)

Artigo 88.°

Articulagao curricular

1 - A articulagdo e gestao curricular devem promover a cooperagao entre os docentes da
unidade organica, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2 - (Anterior n.° 1.)

3 - Os departamentos curriculares sao coordenados por docentes profissionalizados,
preferencialmente do quadro de nomeacdo definitiva da unidade organica, e que exercam
fungdes na mesma, eleitos de entre aqueles que os integram, sendo os respectivos mandatos
de trés anos.

4 - (Anterior n.° 3.)
5 - (Anterior n.° 4.)

Artigo 90.°

Conselho de turma



i) Coordenar com o conselho executivo o desenvolvimento e a ocupagdo da actividade
lectiva dos alunos, a substituicdo dos docentes nas suas faltas e impedimentos e a
execucgao do programa de apoio educativo a turma;

5 - O director de turma designado nos termos do artigo seguinte dispde de voto de qualidade
nas decisdes e deliberagdes do conselho de turma.

6 - A leccionagao da area curricular ndo disciplinar de formacao civica é sempre atribuida ao
director de turma, excepto quando ponderosas razdes, ouvido o conselho pedagdgico,
obriguem a diferente distribuicdo de servigo.

Artigo 91.°
Professor tutor
1 - A unidade orgénica pode prever a existéncia de professores tutores a quem compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, mesmo que com eles ndo tenham contacto
lectivo directo, designadamente o aconselhamento e a orientagdo no estudo e nas tarefas
escolares;

b) Acompanhar o processo educativo de grupos especificos de alunos, no sentido do
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, da prevencao do abandono, da
indisciplina e do insucesso escolares;

c¢) Promover a articulagdo das actividades escolares dos alunos com outras tarefas
formativas, nomeadamente no ambito da formacgao profissional e profissionalizante.

2 - As actividades a que refere o numero anterior devem ser desenvolvidas na componente
nao lectiva de estabelecimento do professor tutor, sem direito a gratificagao.

3 - (Revogado.)
4 - (Revogado.)
5 - (Revogado.)
6 -( )

Revogado.
Artigo 96.°
Nucleo de educagéao especial
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b) Os docentes especializados colocados nos lugares afectos ao nucleo de educagao

especial;
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Artigo 106.°

Criagcado e ambito

7 - O conselho executivo garante que as actividades desenvolvidas pelos coordenadores de
cada clube escolar integram a componente n&o lectiva de estabelecimento dos docentes,
decorrendo designadamente nas duas horas destinadas ao acompanhamento de alunos, sem
direito a gratificagao.

8 - (Revogado.)
Artigo 116.°
Representacao

1 - O direito de participagao dos pais na vida da escola processa-se de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de Novembro, com as alteragcbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de Marco, pela Lei n.° 29/2006, de 4 de Julho, e pela Lei n.°
40/2007, de 24 de Agosto, e concretiza-se através da organizagdo e da colaboragdo em
iniciativas, visando a promog¢do da melhoria da qualidade e da humanizagédo das escolas, em
accbes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projectos de
desenvolvimento socio-educativo.
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Artigo 125.°
Comissao pedagogica
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c) Pelo menos um representante dos estabelecimentos de educacdo particulares,
cooperativos e solidarios associados;

d) [Anterior alinea c¢).]

e) [Anterior alinea d).]

Artigo 130.°

Composicao

b) Os directores regionais competentes em matéria de educagao, formagdo, emprego e
desporto;

Artigo 131.°
Funcionamento

1 - O Conselho Coordenador reline pelo menos uma vez por ano escolar e sempre que
convocado pelo seu presidente.

Artigo 139.°
Condicdes de exercicio de fungoes

1 - Sem prejuizo do disposto no presente diploma, o regulamento interno fixa, para todos os
cargos em que ndo esteja fixada a gratificagdo, o numero de horas de servico semanal, da



respectiva componente nao lectiva, a atribuir a cada cargo de coordenagido existente na
unidade organica.

5 - Beneficiam de uma gratificagdo de 10 % do valor correspondente ao indice 108 da escala
indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario, a pagar nos meses de Setembro a Julho, inclusive, os docentes que exer¢cam
qualquer dos seguintes cargos:

a) (Revogada.)

8 - O disposto no numero anterior aplica-se ainda a gratificacdo prevista para o cargo de
director do centro de formacao das associacdes de escolas.

Artigo 143.°
Aplicagao de legislagao

A aplicacdo a Regiao Auténoma dos Acores do Regime Juridico da Formagao Continua de
Professores, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/92, de 9 de Novembro, com as adaptacoes
que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 60/93, de 20 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.os
274/94, de 28 de Outubro, 207/96, de 2 de Novembro, 155/99, de 10 de Maio, e 15/2007, de 19
de Janeiro, faz-se com as seguintes adaptacoes:

Artigo 2.°
Revogacao

E revogada a alinea d) do artigo 3.°, a alinea e) do artigo 30.°, 0 n.° 2 do artigo 62.°, o artigo
85.°, 0 artigo 86.°, os n.os 3, 4, 5 e 6 do artigo 91.°, o n.° 8 do artigo 106.°, e a alinea a) do n.°
5 do artigo 139.° do regime de criagdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema
educativo regional aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de Junho,
e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A, de 6 de Setembro, com efeitos a
data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 3.°
Republicagao

O regime de criagdo, autonomia e gestdo das unidades orgénicas do sistema educativo
regional aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de Junho, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A, de 6 de Setembro, é republicado
em anexo, com as alteragdes introduzidas pelo presente diploma.

Artigo 4.°



Entrada em vigor
1 - O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 - Nao obstante o disposto no nimero anterior mantém-se as gratificagdes existentes até ao
final do presente ano lectivo.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma dos Agores, na Horta, em 18
de Margo de 2010.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Francisco Manuel Coelho Lopes Cabral.
Assinado em Angra do Heroismo em 30 de Margo de 2010.
Publique-se.
O Representante da Republica para a Regido Autonoma dos Acores, José Anténio Mesquita.
ANEXO

Regime juridico da criagdo, autonomia e gestao das unidades organicas do sistema
educativo

A autonomia das escolas e a descentralizagdo constituem aspectos fundamentais de uma boa
organizacdo do sistema educativo, com o objectivo de concretizar na vida da escola a
democratizacao, a igualdade de oportunidades e a qualidade do servigo publico de educacgao.
Nesse contexto, a escola, enquanto centro das politicas educativas, tem de construir a sua
autonomia a partir da comunidade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades,
contando com a colaboracdo da administracdo educativa, que possibilite uma resposta mais
eficaz aos desafios que diariamente a comunidade educativa enfrenta. O refor¢o da autonomia
deve, por isso, ser encarado a partir do principio de que as escolas podem gerir 0s recursos
educativos, de forma consistente com o seu projecto educativo, com inegaveis vantagens
quando em comparagdo com uma gestao centralizada.

Por outro lado, a vertente de desenvolvimento organizacional do curriculo regional exige uma
organizagao do sistema educativo que responda adequadamente as suas especificidades e
potencie as suas caracteristicas proprias como vantagem para a sua qualidade e
funcionamento.

A autonomia pedagdgica e de gestdo nao constituem um fim em si mesmo, mas uma forma
de as escolas desempenharem melhor o servico publico de educagdo, cabendo a
administracdo educativa uma intervencdo de apoio e regulagdo, com vista a assegurar uma
efectiva igualdade de oportunidades e a correcgado das desigualdades ainda existentes.

A autonomia constitui um investimento nas escolas e na qualidade da educagéo, devendo ser
acompanhada, no dia-a-dia, por uma cultura de responsabilidade partiihada por toda a
comunidade educativa. Consagra-se, assim, um processo gradual que permita o
aperfeicoamento das experiéncias e a aprendizagem quotidiana da autonomia, em termos que
favorecam a lideranca das escolas, a estabilidade do corpo docente e uma crescente
adequacao entre o exercicio de funcbes, o perfil e a experiéncia dos seus responsaveis. A
experiéncia obtida com a aplicagdo do Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, com as
alteragbes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril, e pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 18/99/A, de 21 de Maio, veio demonstrar que aquele modelo de gestao
democratica das escolas tem grandes potencialidades, garantindo um elevado desempenho e
uma boa qualidade de gestao a generalidade das unidades orgénicas.



Tendo em conta essa experiéncia e a necessidade de manter e aprofundar a autonomia das
escolas e um regime de gestdo democratica assente na escolha dos dirigentes de cada
unidade organica pela comunidade educativa, propiciando assim condicbes de maior
estabilidade ao regime de autonomia e gestéo, opta-se por reunir num unico diploma diferentes
matérias referentes a criagdo, denominagao, autonomia e gestdo das unidades organicas do
sistema educativo, incluindo as referentes aos fundos escolares. Neste contexto merece
particular atengdo a reestruturacdo da rede escolar do 1.° ciclo do ensino basico e sua
requalificagdo pedagdgica, criando condi¢cdes que permitam dar execugdo ao disposto na Lei
n.° 92/2001, de 20 de Agosto.

Por outro lado, as matérias referentes a autonomia das escolas encontravam-se dispersas
por varios diplomas, sendo de toda a conveniéncia a sua consolidagado, criando um regime
genérico aplicavel a todo o sistema educativo regional. O mesmo critério foi seguido em
relacdo a matérias conexas, nomeadamente as referentes a organizagao interna das escolas,
aos clubes escolares e ao desporto escolar, areas que passam a integrar o regime juridico de
autonomia e gestao.

Foram ouvidas as associag¢des sindicais do sector da educacgao.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Acgores decreta, nos termos das
alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e das alineas
c) e e) do n.° 1 do artigo 31.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos
Acores, 0 seguinte:

CAPITULO |
Disposi¢cdes gerais
Artigo 1.°
Objecto
O presente diploma estabelece:

a) O regime juridico de autonomia e gestao das unidades organicas do sistema educativo
da Regido Auténoma dos Agores;

b) As normas aplicaveis a criagdo, tipologia e denominagdo dos estabelecimentos de

educagdo e de ensino ndo superior, bem como a adopg¢do dos respectivos simbolos
identificativos;

c) O regime juridico do desporto escolar, das associagdes de escolas, do Conselho Local
de Educacéo e do Conselho Coordenador do Sistema Educativo.

Artigo 2.°
Ambito
1 - O presente regime juridico aplica-se aos estabelecimentos publicos da educagdo

pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, regular e especializado, bem como aos seus
agrupamentos.

2 - As referéncias a escolas constantes do presente diploma reportam-se aos
estabelecimentos referidos no niumero anterior, bem como aos seus agrupamentos, salvo se
resultar diversamente da letra ou do sentido geral da disposicéo.

Artigo 3.°

Conceitos



Para os efeitos do presente diploma entende-se por:

a) «Sistema educativo regional» o conjunto de meios existentes na Regiao pelo qual se
concretiza o direito a educacgéao;

b) «Unidade orgénica» a escola ou agrupamento de escolas dotado de o6rgaos de
administragcao e gestao proprios e de quadros de pessoal docente e ndo docente;

c) «Estabelecimento de educagdo e de ensino» o edificio, ou conjunto de edificios,
funcionando integrados numa unidade organica do sistema educativo onde seja ministrada
a educacgao pré-escolar ou qualquer nivel ou ciclo de ensino;

d) (Revogada.)

e) «Orgdo de administracdo e gestdo» o 6rgdo responsavel pela administracéo e gestéo
de cada unidade organica;

f) «Estruturas pedagogicas» as estruturas de coordenacdo e apoio de cada unidade
organica do sistema educativo;

g) «Ano escolar» o periodo compreendido entre 1 de Setembro de cada ano e 31 de
Agosto do ano seguinte;

h) «Docente» o educador de infancia ou professor de qualquer nivel ou grau de ensino;

i) «Projecto educativo» o documento que consagra a orientacdo educativa da unidade
organica, elaborado e aprovado pelos seus 6rgaos de administragdo e gestdo para um
horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as
estratégias segundo o0s quais a unidade organica se propde cumprir a sua funcgéo
educativa;

J) «Regulamento interno» o documento que define o regime de funcionamento da unidade
organica, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servigos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar;

) «Plano anual de actividades» o documento de planeamento, elaborado e aprovado pelos
6rgaos de administracao e gestao da unidade organica, que define, em funcao do projecto
educativo, os objectivos, as formas de organizagdo e de programacao das actividades e
que procede a identificagdo dos recursos envolvidos;

m) «Orgamento» o documento em que se prevéem, de forma discriminada, as receitas a
obter e as despesas a realizar pela unidade orgénica;

n) «Relatério anual de actividades» o documento que relaciona as actividades
efectivamente realizadas na unidade organica e identifica os recursos utilizados nessa
realizacao;

0) «Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas
realizadas pela unidade orgénica;

p) «Relatério de auto-avaliagdo» o documento que procede a identificacdo do grau de
concretizacdo dos objectivos fixados no projecto educativo, a avaliagdo das actividades
realizadas pela unidade organica e a avaliagdo da sua organizagdo e gestao,
designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestagcao do servigo
educativo;



q) «Projecto curricular» o documento que estabelece as orientagbes a seguir pela unidade
organica em matéria de desenvolvimento curricular, avaliagédo e gestdo pedagdgica dos
alunos;

r) «Desporto escolar» o conjunto de praticas ludico-desportivas e de formagao
desenvolvidas como complemento curricular e ocupacdo de tempos livres dos alunos,
devendo este assentar num regime de participagdo voluntario, integrado no plano de
actividades da unidade organica e coordenado no ambito do sistema educativo em
articulagédo com o sistema desportivo.

CAPITULO Il
Unidades organicas
SECCAO |
Criacao e tipologia
Artigo 4.°
Criagdo de unidades organicas

1 - As unidades orgénicas do sistema educativo sdo organismos dotados de autonomia
pedagdgica, administrativa e financeira, nos termos da lei e do presente diploma.

2 - A criacdo de unidades orgénicas do sistema educativo publico e a alteragdo da sua
tipologia faz-se por decreto regulamentar regional.

3 - O decreto regulamentar regional a que se refere o niumero anterior fixa:
a) A tipologia da unidade organica e a area geografica a servir;
b) O quadro de pessoal docente;
¢) O quadro de pessoal ndo docente.
4 - O quadro de pessoal docente é objecto de reajustamento anual nos termos da lei.

5 - Os quadros de pessoal das unidades orgénicas, mesmo quando estas sejam
agrupamentos de estabelecimentos de educagdo e de ensino, sdo Unicos, abrangendo a
totalidade do pessoal docente e ndo docente que preste servigo na unidade organica.

Artigo 5.°
Tipologia de unidades organicas
As unidades organicas do sistema educativo regional assumem a seguinte tipologia:

a) «Escola basica integrada» a unidade organica em cujos estabelecimentos de educacéo
e de ensino seja ministrado qualquer dos ciclos do ensino basico, podendo ainda ser
ministrada a educacéo pré-escolar;

b) «Escola basica e secundaria» a unidade organica em cujos estabelecimentos de
educacao e de ensino seja ministrado qualquer dos ciclos do ensino basico e o ensino
secundario, podendo ainda ser ministrada a educagao pré-escolar;

c) «Escola secundaria» a unidade orgénica prioritariamente vocacionada para ministrar o
ensino secundario;

d) «Escola profissional» a unidade orgéanica prioritariamente vocacionada para ministrar o
ensino profissional em qualquer das suas modalidades.



Artigo 6.°
Tipologia de estabelecimentos

1 - Os estabelecimentos de educagao e de ensino da rede publica sdo designados em funcao
do nivel de educacao e de ensino que prioritariamente ministram, podendo esta designacao
abranger diversos niveis, ciclos e modalidades, de acordo com a tipologia constante do
numero seguinte.

2 - Os estabelecimentos de educagao e de ensino assumem uma das seguintes tipologias:

a) «Creche» o estabelecimento de educagdo destinado a criangas com idades
compreendidas entre o termo da licenga de maternidade ou parental e a idade de ingresso
na educacéao pré-escolar;

b) «Jardim-de-infancia» o estabelecimento de educacao destinado a ministrar a educacao
pré-escolar;

¢) «Infantario» o estabelecimento de educacdo onde funcionem conjuntamente as
valéncias de creche e de educagao pré-escolar;

d) «Escola basica» o estabelecimento de educacao e de ensino onde funcione qualquer
dos ciclos do ensino basico, com ou sem educagao pré-escolar;

e) «Escola basica e secundaria» o estabelecimento de educacéo e de ensino onde
funcione qualquer dos ciclos do ensino basico, com ou sem educagio pré-escolar, € o
ensino secundario;

f) «Escola secundaria» o estabelecimento de ensino prioritariamente vocacionado para o
ensino secundario, ainda que nele funcionem outros niveis ou modalidades de ensino;

g) «Escola profissional» o estabelecimento de ensino vocacionado para o ensino
profissionalizante e profissional, de qualquer tipo ou modalidade;

h) «Conservatoério» o estabelecimento de ensino, ou secgéo de uma unidade orgénica do
sistema educativo, destinado ao ensino vocacional das artes.

Artigo 7.°
Outras modalidades de ensino

1 - Nos estabelecimentos de educagdo e de ensino, e nas unidades organicas a que se
referem os artigos anteriores, podem também realizar-se modalidades especiais de educagao
escolar, de ensino profissional, de ensino artistico, de ensino recorrente ou de educacao
extra-escolar, sem alteragéo da designacéo do estabelecimento.

2 - As estruturas de ensino artistico, mesmo quando integradas em unidades organicas do
ensino regular, tém a designacdo de «conservatdrio», denominando-se «conservatério
regional» no caso de ser ministrado o ensino artistico vocacional de nivel secundario.

Artigo 8.°
Agrupamento de escolas

O agrupamento de escolas € uma unidade organizacional, dotado de 6rgaos proprios de
administrac&o e gestdo, constituido por estabelecimentos de educagao pré-escolar e de um ou
mais niveis e ciclos de ensino, a partir de um projecto educativo comum, com vista a
realizagdo, nomeadamente, das seguintes finalidades:



a) Favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos pela escolaridade
obrigatéria numa dada area geografica;

b) Superar situacdes de isolamento de estabelecimentos e prevenir a exclusao social;

c) Reforcar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos que o integram e o
aproveitamento racional dos recursos;

d) Garantir a aplicagao de um regime de autonomia, administracdo e gestao, nos termos
do presente diploma;

e) Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.
Artigo 9.°
Principios gerais dos agrupamentos de escolas

1 - A constituicdo de agrupamentos de escolas considera, entre outros, critérios relativos a
existéncia de projectos pedagdgicos comuns, a construgao de percursos escolares integrados,
a articulacdo curricular entre niveis e ciclos educativos, a proximidade geografica, e a
reorganizacao da rede educativa dos ensinos basico e secundario e da educagao pré-escolar.

2 - Cada um dos estabelecimentos que integra o agrupamento de escolas mantém a sua
identidade e denominacédo proprias, recebendo o agrupamento uma designagédo que o
identifique, nos termos do presente regime juridico.

3 - No processo de constituicdo de um agrupamento de escolas deve garantir-se que nenhum
estabelecimento fique em condi¢des de isolamento que dificultem uma pratica pedagdgica de
qualidade.

Artigo 10.°
Criacao e extingao de estabelecimentos

1 - A criacdo e extincdo de estabelecimentos de educacdo e de ensino integrados em
unidades organicas faz-se por despacho do membro do Governo Regional competente em
matéria de educagéao, ouvidos os 6rgaos de administracdo e gestdo das unidades em causa.

2 - S6 podem ser criados estabelecimentos dos ensinos basico ou secundario onde
previsivelmente funcione pelo menos uma turma por cada ano de escolaridade, excepto
guando seja o unico estabelecimento no concelho.

SECCAO Il

Regime de instalacao de unidades orgéanicas
Artigo 11.°
Instalagao

1 - As unidades organicas do sistema educativo consideram-se em regime de instalagédo
durante os dois anos escolares subsequentes a entrada em vigor do diploma que procede a
sua criagao.

2 - Durante o periodo de instalacdo a gestdo e administracdo da unidade organica cabe a
uma comissao executiva instaladora.

Artigo 12.°

Comissao executiva instaladora



1 - A comissao executiva instaladora, constituida por um presidente e dois vice-presidentes, é
nomeada por despacho do director regional competente em matéria de administracdo escolar,
com respeito pelo disposto no artigo 65.° do presente regime juridico e com um mandato
correspondente ao periodo de instalagao.

2 - Ao presidente indigitado compete indicar ao director regional competente em matéria de
administracdo escolar os docentes a nomear para vice-presidentes da comissdo executiva
instaladora.

3 - A comissdo executiva instaladora tem como programa a instalacdo dos o6rgaos de
administracdo e gestdo de acordo com o estabelecido no presente diploma, competindo-lhe,
designadamente:

a) Promover a elaboragdo do primeiro regulamento interno a aprovar até ao termo do
primeiro periodo do segundo ano lectivo do seu mandato;

b) Assegurar o processo eleitoral e a instalagdo dos 6rgaos previstos no presente diploma;

c) Nomear, nos termos da lei, o coordenador técnico, quando ndo exista, de entre os
assistentes técnicos a exercer fun¢des na unidade orgénica.

SECCAO Il
Denominagao
Artigo 13.°
Processo

1 - A denominagao dos estabelecimentos de educacido e de ensino publicos é fixada por
despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de educagdo, sob
proposta fundamentada das entidades a que se refere o numero seguinte.

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 16.°, do presente diploma, sao entidades
proponentes da denominagao dos estabelecimentos de educacéo e de ensino publicos:

a) A assembleia da unidade orgénica onde o estabelecimento se insere;
b) A camara municipal respectiva;
c) A direcgao regional competente em matéria de administracéo escolar.

3 - A denominacao dos estabelecimentos de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico pode ainda ser proposta pela junta de freguesia em cujo territorio se situem, ouvida a
assembleia de freguesia.

4 - As propostas de denominagdo dos estabelecimentos de educagdo e de ensino,
devidamente fundamentadas, sdo apresentadas a direc¢ao regional competente em matéria de
administracéo escolar.

5 - Nos casos em que a proposta de denominacao seja apresentada apenas por uma das
entidades referidas nos n.os 2, 3 e 6 é solicitado parecer as outras entidades referidas nos
n.os 2, 3 e 6 do presente artigo.

6 - Sempre que um estabelecimento de educagdo e de ensino sirva mais de um concelho,
qualquer das camaras municipais pode ser entidade proponente, nos termos do n.° 2 do
presente artigo.

Artigo 14.°



Instrucao do processo

1 - Ainstrugéo do processo de denominagao dos estabelecimentos de educagao e de ensino
publicos cabe a direcgao regional competente em matéria de administragéo escolar.

2 - Para efeitos do disposto no artigo 16.° do presente diploma, cabe a direccdo regional
competente em matéria de administragao escolar:

a) Receber e analisar as propostas de denominagao dos estabelecimentos de educacgao e
de ensino publicos;

b) Obter o parecer da associagdo de pais e encarregados de educacao, bem como da
associacao de estudantes do estabelecimento de educacio e de ensino respectivo, caso
existam;

c) Solicitar a entidades especializadas os estudos necessarios a autorizagcdo do uso de
simbolos representativos da unidade organica.

Artigo 15.°
Elementos identificativos

1 - A denominacgéo dos estabelecimentos de educagdo e de ensino publicos € constituida
pelos seguintes elementos:

a) Designacao, fixada de acordo com a tipologia dos estabelecimentos de educacgao e de
ensino, constante do artigo 6.° do presente regime juridico;

b) Outro nome alusivo ao territério onde a escola cultural e geograficamente se insere ou 0
nome de um patrono;

¢) Nome da localidade onde se situa o estabelecimento, seguido do nome do concelho.

2 - A inclusdo do elemento referido na alinea b) do numero anterior na denominagao do
estabelecimento ¢é facultativa, excepto nas localidades onde exista mais de um
estabelecimento de educacgao e de ensino com a mesma tipologia.

Artigo 16.°
Escolha de denominacao

1 - As propostas de denominacdo devem fundamentar-se no reconhecido valor de
personalidade, ja falecida ha pelo menos cinco anos, que se tenha distinguido, nomeadamente
no ambito da cultura, ciéncia ou educacéo, podendo ainda ser alusivas a histéria, a antiga
toponimia ou a caracteristicas geograficas ou histéricas do local onde se situam os
estabelecimentos de educacéao e de ensino.

2 - Podem propor nome de patrono ou de denominagao do estabelecimento de educacgao e de
ensino, pessoas singulares ou colectivas que, nos termos do artigo 44.° do presente diploma,
tenham doado as respectivas instalagdes ou para elas tenham contribuido significativamente.

Artigo 17.°
Simbolos nacionais, regionais e das escolas

1 - Todos os estabelecimentos de educagéo e de ensino devem dispor de, pelo menos, um
conjunto composto pelas Bandeiras Nacional, Regional e da Unido Europeia.



2 - Cabe ao 6rgao executivo providenciar para que as Bandeiras sejam colocadas no lugar de
maior destaque do interior da escola, tendo em conta a honra e o respeito que lhes séo
devidos.

3 - Os professores do ensino basico devem ensinar os seus alunos a cantar os Hinos
Nacional e Regional e dar-lhes a conhecer e a compreender as suas letras.

4 - A utilizagdo dos simbolos nacionais e regionais deve respeitar o legalmente fixado quanto
ao seu uso.

5 - Sempre que disponiveis devem igualmente ser utilizados os simbolos autarquicos,
devendo, caso a unidade orgéanica sirva alunos residentes em mais de um concelho, utilizar os
simbolos de todos os concelhos servidos.

6 - Os estabelecimentos de educagao e de ensino publicos podem usar estandarte, brasdo ou
simbolo préprios nos seus documentos e afixados ou hasteados nos respectivos edificios,
desde que respeitem as regras heraldicas e sejam aprovados pela respectiva assembleia e
incluidos no seu regulamento interno.

Artigo 18.°

Cédigos identificativos

7

1 - Para efeitos administrativos e de concursos para pessoal docente é atribuida a cada
unidade orgénica e a cada estabelecimento de educagdo e de ensino nelas integrado um
cédigo identificativo.

2 - Por portaria do membro do Governo Regional competente em matéria de educacéo é
definida a metodologia de criagdo dos cédigos a que se refere o numero anterior.

3 - A listagem dos estabelecimentos de educagdo e de ensino, agrupados por unidade
organica, com os respectivos codigos identificativos, é publicada anualmente por despacho do
membro do Governo Regional competente em matéria de educacgao.

CAPIiTULO Il
Regimes de autonomia
SECCAO |
Autonomia das unidades organicas
Artigo 19.°
Autonomia

1 - Autonomia € o poder reconhecido a unidade orgéanica pela administracdo educativa de
tomar decisbes nos dominios estratégico, organizacional, cultural, pedagdgico, administrativo,
patrimonial e financeiro, no quadro do seu projecto educativo e em fungdo das competéncias e
dos meios que Ihe estdo consignados.

2 - A autonomia tem como principal objectivo a promoc¢&o do sucesso educativo dos alunos, a
melhoria dos resultados escolares e a prevengao do abandono escolar.



3 - O projecto educativo, o regulamento interno, o plano anual de actividades e os projectos
curriculares constituem instrumentos do processo de autonomia das unidades organicas.

Artigo 20.°
Principios orientadores
A autonomia das unidades organicas rege-se pelos seguintes principios orientadores:

a) Defesa dos valores regionais, nacionais e europeus, num contexto de solidariedade
intergeracional,

b) Participacao nas orientag¢des politicas e pedagdgicas do sistema educativo regional;
c) Defesa da liberdade de aprender e ensinar, no respeito pela pluralidade de métodos;

d) Democraticidade na organizagao e participagdo de todos os interessados no processo
educativo e na sua vida;

e) Capacidade de iniciativa propria na regulamentagéo do funcionamento e actividades;

f) Insercdo da unidade orgénica no desenvolvimento conjunto de projectos educativos,
desportivos e culturais em resposta as solicitagdes da comunidade onde cada
estabelecimento de educagéo e de ensino se insere;

g) Instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a objectivos educativos
e pedagdgicos.
SECCAO Il
Autonomia cultural
Artigo 21.°
Ambito

1 - A autonomia cultural manifesta-se na iniciativa propria ou em colaboragao com entidades
locais, designadamente as autarquias e as associagdes culturais, recreativas e desportivas, e

exerce-se através da competéncia para apoiar, organizar ou participar em ac¢des de educagao
ao longo da vida, difusdo e animacgao sécio-cultural e promocao desportiva.

2 - Com o objectivo de exercer a sua autonomia cultural e propiciar aos seus alunos
oportunidades de aprendizagem e participacdo na vida civica, as unidades orgénicas podem,
nos termos do artigo 106.° e seguintes do presente regime juridico, organizar clubes de
natureza cultural ou desportiva sendo ambos abertos a participagdo dos seus alunos e de toda
a comunidade educativa.

3 - O exercicio da autonomia cultural rege-se pela rigorosa obediéncia a principios pluralistas
e de tolerancia cultural, sendo expressamente vedada a sua subordinagdo a quaisquer
objectivos de natureza religiosa, partidaria ou de propaganda ideolégica.

Artigo 22.°
Difusao cultural
1 - No ambito cultural sdo designadamente atribuicdes da unidade orgénica:
a) Promover exposicdes, conferéncias, debates e seminarios;

b) Manter uma presenca actualizada na Internet e produzir conteidos multimédia
destinados a divulgacao publica;



c¢) Produzir conteudos e colaborar nos meios de comunicagao social, incluindo a criagao de
6rgaos de difusao proprios;

d) Promover realizagdes e iniciativas de apoio aos valores culturais, participando na
valorizagao e defesa do patrimonio cultural e artistico;

e) Incrementar a divulgacdo do folclore e do artesanato e o intercAmbio de outras
manifestacdes culturais;

f) Promover actividades de animag¢ao musical e de expressao artistica;

g) Promover a sua imagem externa através da actividade de grupos de teatro,
filarmdnicas, grupos folcléricos e outros constituidos por membros da comunidade
educativa;

h) Apoiar as entidades que na comunidade se dedicam as correspondentes actividades
culturais, quando disponha de ensino artistico;

i) Promover a valorizagdo dos saberes e artes tradicionais na comunidade em que se
insere.

2 - Aos conservatorios e conservatérios regionais incumbe em especial o apoio as
filarmonicas e bandas existentes nas comunidades em que se inserem.

Artigo 23.°
Animacao socio-cultural
Sao atribuicdes da unidade organica, no ambito da animacéao sécio-cultural, designadamente:
a) Promover o relacionamento intergeracional e os valores éticos da comunidade;

b) Promover a educagao em areas que se considerem relevantes para a formagao integral
do cidadao, nomeadamente defesa do consumidor, protecg¢ao civil, educacdo ambiental e
educacao para a saude, incluindo a educacgao afectivo-sexual;

c) Realizar e colaborar em acgbes de prevengdo das dependéncias no ambito da
comunidade onde se insere;

d) Manter clubes de cultura escolares como forma de envolver a comunidade educativa
nas areas da promog¢ao ambiental, da musica, do folclore, da danca, das artes plasticas e
de outras actividades de natureza cultural e recreativa;

e) Apoiar actividades de agrupamentos e associagdes juvenis;

f) Participar na rede de informagao juvenil e disponibilizar informagao especifica sobre
oportunidades profissionais;

g) Realizar actividades de orientacdo vocacional abertas a toda a comunidade;

h) Facilitar a integragdo de imigrantes realizando, quando necessario, cursos de lingua
portuguesa e desenvolvendo programas escolares especificos para alunos cuja lingua
materna n&o seja a portuguesa;

i) Colaborar em iniciativas de solidariedade social, particularmente nas que visem a
melhoria da empregabilidade através do acréscimo da formagéo académica;

j) Desenvolver e colaborar em iniciativas que visem a promog¢ao da seguranga rodoviaria,
incluindo a aprendizagem das regras de transito e da conducéo;



/) Promover o reconhecimento e a validagdo de competéncias, colaborando com os
respectivos centros e realizando acgbes visando o preenchimento dos requisitos de
formagao que sejam estabelecidos.

Artigo 24.°
Promocao desportiva
Sao atribui¢cdes da unidade orgéanica, no dambito da promogao desportiva, designadamente:

a) Contribuir para a promogéao de estilos de vida activa e saudavel na comunidade onde se
insere;

b) Manter clubes desportivos escolares como forma de envolver a comunidade educativa
nas areas do desporto e da actividade fisica;

c) Promover e incentivar a participacdo de representacbes em competicdes e outros
eventos desportivos como forma de melhorar a sua ligagdo a comunidade;

d) Criar oportunidades de participacdo da comunidade em eventos de natureza desportiva
e recreativa;

e) Disponibilizar as instalagées desportivas a comunidade nos termos regulamentares

aplicaveis;
f Qtilizar o desporto como forma de promogao da sua imagem junto da comunidade onde
se insere.
SECCAO Il
Autonomia pedagédgica
Artigo 25.°
Ambito

1 - A autonomia pedagogica da unidade organica exerce-se através de competéncias proprias
nos dominios da organizagdo e funcionamento pedagdgicos, designadamente da gestdo de
curriculos, programas e actividades educativas, da avaliagdo, orientacdo e acompanhamento
dos alunos, da constituigdo de turmas, da gestdo dos espacos e dos tempos escolares, da
formacao e gestado do pessoal docente e ndo docente.

2 - As normas regulamentares do regime da autonomia pedagdgica sdo fixadas no
regulamento de gestdo administrativa e pedagodgica dos alunos, a aprovar por portaria do
membro do Governo Regional competente em matéria de educacgao.

Artigo 26.°
Gestao de curriculos, programas e actividades educativas

No ambito da sua autonomia pedagdgica, em matéria de gestdo de curriculos, programas e
actividades educativas, compete a unidade orgénica:

a) Coordenar e gerir a operacionalizagao dos projectos curriculares e programas definidos
a nivel nacional e regional, no respeito pelas normas orientadoras estabelecidas e
mediante a producdo e seleccdo de modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de



avaliacdo, materiais de ensino-aprendizagem e manuais e outros materiais escolares
coerentes com o projecto educativo e adequados a variedade dos interesses e
capacidades dos alunos;

b) Participar, em conjunto com outras unidades organicas, na determinagdo de
componentes curriculares locais que traduzam a sua inser¢do no meio e elaborar um
plano integrado de distribuicdo de tais componentes pelos diferentes estabelecimentos de
educacao e de ensino, de acordo com as caracteristicas préprias de cada um,;

c) Organizar actividades de complemento curricular e outras actividades educativas, de
acordo com os interesses dos alunos e os recursos disponiveis;

d) Planificar e gerir formas de complemento pedagdgico e de compensacgao educativa, no
que respeita a diversificagdo de curriculos e programas, bem como a organizagéo de
grupos de alunos e a individualizagao do ensino;

e) Estabelecer protocolos com entidades exteriores para a concretizagdo de componentes
curriculares especificas, designadamente as de caracter vocacional ou profissionalizante;

f) Conceber e implementar experiéncias e inovagdes pedagdgicas proprias, sem prejuizo
de orientagbes genéricas definidas pelos servicos competentes da administragdo regional
auténoma.

Artigo 27.°
Avaliagao dos alunos
No ambito da avaliacdo das aprendizagens dos alunos compete a unidade organica:

a) Estabelecer, no respeito pelos regulamentos de avaliagdo aplicaveis, requisitos e
critérios de progressao do aluno e de transicao de ano de escolaridade e de ciclo ou nivel
de ensino;

b) Proceder a aferigao dos critérios de avaliagdo dos alunos, garantindo a sua coeréncia e
equidade;

c) Desenvolver métodos especificos de avaliagdo dos alunos, sem prejuizo da aplicagédo
dos normativos gerais;

d) Apreciar e decidir sobre reclamagdes de encarregados de educacdo relativas ao
processo de avaliagao dos seus educandos;

e) Organizar e coordenar as provas de avaliagao final e exames a seu cargo;

f) Organizar, coordenar e proceder a aplicagdo das provas aferidas e de outras que |lhe
sejam solicitadas pela administracado educativa.

Artigo 28.°
Orientacao e acompanhamento dos alunos
Em matéria de acompanhamento e orientacao dos alunos compete a unidade organica:
a) Promover actividades de informacgao e orientagao escolar e vocacional dos alunos;

b) Esclarecer os alunos e os encarregados de educagdo quanto as opgdes curriculares
oferecidas pelas escolas da area, incluindo as escolas profissionais, e as suas
consequéncias quanto ao prosseguimento de estudos ou insercdo na vida activa;

c) Desenvolver mecanismos que permitam detectar, até ao termo do primeiro periodo
lectivo, dificuldades de base, diferentes ritmos de aprendizagem ou outras necessidades



dos alunos que exijam medidas de compensacado ou formas de apoio adequadas nos
dominios psicologico, pedagdgico e socio-educativo;

d) Organizar e gerir modalidades de apoio educativo e de educagao especial em resposta
a necessidades identificadas, ao longo do ano lectivo, que afectem o sucesso escolar dos
alunos;

e) Incluir, no regulamento interno, as regras de convivéncia na comunidade escolar, de
resolucéo de conflitos, de prevencéao de situagdes perturbadoras do regular funcionamento
das actividades escolares e de aplicacao de sancodes a infracgcdes cometidas;

f) Encaminhar os alunos com problemas de comportamento para servigos especializados,
desde que esgotada a sua capacidade de resposta, informando os encarregados de
educacao;

g) Estabelecer os mecanismos de avaliacdo das infracgbes e de aplicagdo das sangdes
correspondentes, exercendo a acgao disciplinar nos termos da lei e do regulamento
interno e subordinando-a a critérios educativos;

h) Estabelecer formas de actuagao expeditas, ouvidos os encarregados de educagao, em
casos de comportamentos anémalos ou infracgdes disciplinares graves.

Artigo 29.°
Gestao dos espacgos escolares

No ambito da gestdo dos espacos e infra-estruturas que Ihe estejam atribuidos compete a
unidade organica:

a) Definir critérios e regras de utilizacdo dos espacgos e instalagbes escolares;

b) Planificar a utilizagao diaria e semanal dos espagos, tendo em conta as actividades
curriculares, de compensagao educativa, de complemento curricular e de ocupacido de
tempos livres, bem como o trabalho de equipas de professores e as actividades de
orientagcdo de alunos e de relagdo com encarregados de educacgao;

c) Determinar, em articulagdo com a administracdo educativa e as outras unidades
organicas, o numero total de turmas, o numero de alunos por turma ou grupo e a
hierarquia de prioridades na utilizacdo de espacgos, sem prejuizo do que estiver fixado no
regulamento de gestdo administrativa e pedagogica de alunos;

d) Autorizar, mediante condigdes definidas no regulamento respectivo, a utilizagdo de
espacos e instalagdes escolares pela comunidade local.

Artigo 30.°
Gestao dos tempos escolares
No ambito da gestdo dos tempos escolares compete a unidade organica:

a) Estabelecer o calendario escolar, dentro dos limites de flexibilidade fixados a nivel
regional e em cumprimento das normas orientadoras emanadas do Conselho Coordenador
do Sistema Educativo;

b) Determinar o horario e regime de funcionamento;

c) Definir critérios para a elaboragdo de horarios de professores e alunos e proceder a
execugao dessa tarefa;



d) Organizar as cargas horarias semanais das diferentes disciplinas, incluindo as do
curriculo nacional e regional, segundo agrupamentos flexiveis de tempos lectivos
semanais;

e) (Revogada.)

f) Estabelecer e organizar os tempos escolares destinados a actividades de complemento
curricular, de compensacgao pedagodgica e de outras actividades educativas.

Artigo 31.°
Formacgao e gestao do pessoal docente e nao docente

No ambito da formacdo e gestdo do pessoal docente e ndo docente compete a unidade
organica:

a) Preparar e administrar a formagao e actualizacao dos seus docentes, em cooperagao
com os centros de formacéao e outras entidades formativas;

b) Cooperar com as instituicbes de ensino superior e com as escolas profissionais na
realizagdo de estagios e noutras tarefas de formacéao inicial de pessoal docente e nao
docente;

c) Inventariar caréncias respeitantes a formacao profissional dos docentes no plano das
componentes cientifica e pedagdgico-didactica;

d) Inventariar as caréncias respeitantes a formacgao profissional do pessoal ndo docente;
e) Elaborar o plano de formacao e actualizagao do pessoal docente e ndo docente;

f) Mobilizar os recursos necessarios a formacdo continua, através do intercambio com
unidades organicas da sua area e da colaboragdo com entidades ou instituicoes
competentes;

g) Emitir parecer sobre os programas de formagao dos docentes a quem sejam atribuidos
periodos especialmente destinados a formagéao continua;

h) Determinar a formacido de equipas de docentes que possam orientar tarefas de
inovagao educativa;

i) Participar na seleccao e recrutamento do pessoal docente, de acordo com
regulamentacao a definir e em cumprimento da legislacdo aplicavel, de forma a favorecer
a fixagao local dos respectivos docentes;

J) Atribuir o servigco docente, segundo critérios previamente definidos, respeitantes as
diferentes areas disciplinares, disciplinas e respectivos niveis de ensino;

) Atribuir os diferentes cargos pedagogicos, segundo critérios previamente definidos,
dando a posse para 0 seu exercicio;

m) Avaliar o desempenho e o servi¢co docente nos termos da lei;
n) Decidir sobre os pedidos de resignacao de cargos;
o) Dar parecer sobre pedidos de colocagao de pessoal docente em regime especial;

p) Estabelecer o periodo de férias do pessoal docente e ndo docente, sem prejuizo do
legalmente fixado.

SECCAO IV

Autonomia administrativa



Artigo 32.°
Ambito
A autonomia administrativa da unidade organica exerce-se através de competéncias préprias
nos servicos de admissao de alunos, de exames e de equivaléncias e nos dominios da gestao
dos apoios soécio-educativos e das instalacbes e equipamentos, adoptando procedimentos

administrativos que sejam coerentes com os objectivos pedagdgicos constantes do projecto
educativo e do regulamento interno.

Artigo 33.°
Admissao de alunos

Com respeito pelo que estiver fixado no regulamento de gestdo administrativa e pedagdgica
de alunos, compete a unidade orgéanica:

a) Organizar o servico de matriculas e inscrigbes;

b) Elaborar, de acordo com as outras unidades organicas da area pedagodgica, o
calendario de matriculas, dentro dos limites legalmente fixados;

c) Definir, em colaboragcdo com as outras unidades organicas da area pedagdgica, os
critérios para a admissao dos alunos e sua distribuigcao;

d) Aprovar os impressos e outros suportes de informacdo a utilizar na gestao
administrativa dos alunos;

e) Autorizar a transferéncia e a anulagao de matriculas e inscrigdes.
Artigo 34.°
Realizagao de provas e exames
Em matéria de realizagdo de provas e exames compete a unidade organica:

a) Proporcionar, sempre que possivel, a realizacdo de exames a candidatos residentes na
area em que esta implantada e que o requeiram;

b) Colaborar com entidades, de qualquer nivel ou grau de ensino, que oferegam o ensino
mediatizado e a distancia na realizagao local de provas e exames;

c¢) Decidir da aceitagéo de inscri¢gbes fora de prazo, com base na justificagdo apresentada;

d) Colaborar com outras unidades organicas préoximas e afins na definicdo de um esquema
de realizacao do servigo de exames, em termos de maior eficiéncia e de economia de
recursos;

e) Fornecer os servicos logisticos necessarios a realizagdo de provas e exames de ambito
local, regional e nacional e colaborar na sua correcc¢éo e avaliagao;

f) Apoiar as entidades que tenham de coordenar a distribuicdo, correcgao e classificagao
de provas e exames;

g) Resolver, de modo expedito, situagdes especiais que ocorram durante a realizagdo dos
exames.

Artigo 35.°

Concessao de equivaléncias



Em matéria de equivaléncias e de reconhecimento e validagdo de competéncias compete a
unidade organica:

a) Conceder equivaléncias de estudos nacionais ou realizados no estrangeiro, desde que
verificados os requisitos legais e regulamentares;

b) Autorizar transferéncias de alunos para cursos, areas ou componentes vocacionais
diferentes dos que frequentam, verificados os respectivos requisitos curriculares ou outros;

c¢) Assegurar o funcionamento dos centros de reconhecimento e validacdo de
competéncias, quando, para tal, for seleccionada;

d) Receber a documentagcdo e proceder ao seu encaminhamento para os centros de
reconhecimento e validagcado de competéncias das matérias que a estes digam respeito.

Artigo 36.°
Gestao do pessoal nao docente
Em matéria de gestdo do pessoal ndo docente, compete a unidade organica:

a) Inventariar as necessidades quanto ao numero e qualificacdo do pessoal técnico
superior, assistente técnico e operacional;

b) Definir critérios de distribuicdo de servigo ao pessoal ndo docente;

c) Distribuir o pessoal ndo docente pelos estabelecimentos de educagao e de ensino que a
integram, no respeito pelas normas legais e regulamentares aplicaveis;

d) Preparar e administrar a formacao e actualizacdo do pessoal ndo docente que nela
presta servico, em cooperacdo com os centros de formagao e outras entidades formativas;

e) Promover a formagao do pessoal ndo docente, podendo estabelecer protocolos com
diferentes entidades e instituicdes para esse efeito, e conceder a dispensa total ou parcial
de servigo para frequéncia de acgdes de formacao;

f) Estabelecer critérios para a selec¢ao de pessoal a contratar a prazo, incluindo casos de
substituicdo temporaria, e proceder a sua contratagéo;

g) Gerir, de acordo com as suas necessidades, o pessoal ndo docente no que respeita a
atribuicao de funcdes e horarios, tendo sempre em conta as suas qualificagoes;

h) Proceder a avaliacao do desempenho;

i) Dar parecer sobre os pedidos de colocagio do pessoal ndo docente em regime especial;

J) Organizar mapas de férias e conceder licenga para férias.
Artigo 37.°
Gestao dos apoios socio-educativos
Em matéria de gestdo dos apoios sécio-educativos compete a unidade organica:

a) Inventariar as caréncias e os recursos necessarios no dominio do apoio sécio-educativo
aos alunos, submetendo o respectivo plano de acg¢ao aos servigcos competentes;

b) Executar os planos de acgcdo social escolar nos termos legais e regulamentares
aplicaveis;



c) Administrar as receitas da ac¢ao social escolar;

d) Estabelecer protocolos com outras entidades que possam prestar apoio socio-educativo
em diferentes dominios, designadamente na solugdo de problemas de transportes,
alimentagao e apoio na realizacao de tarefas de prolongamento de horério e de realizagéao
de tarefas de complemento educativo;

e) Mobilizar recursos locais e suscitar a solidariedade da comunidade para acg¢des de
apoio socio-educativo;

f) Informar os alunos e os encarregados de educagdo da existéncia de servicos de apoio
socio-educativo, do seu ambito e forma de funcionamento.

Artigo 38.°
Gestao das instalagoes e equipamentos

Em matéria de gestdo das instalagdes e equipamentos que lhe estejam atribuidos, compete a
unidade organica:

a) Participar na definicdo da rede escolar, fornecendo anualmente aos servicos da
administragdo educativa os dados necessarios, nomeadamente alteragcdes de capacidade
em relagdo ao ano anterior;

b) Zelar pela conservagédo dos edificios escolares sob gestdo da administragdo regional
auténoma e proceder neles as obras de conservagdo e beneficiacdo que se mostrem
necessarias;

c) Fornecer as autarquias a informacdo necesséaria para que estas mantenham e
beneficiem os edificios escolares que sejam sua propriedade e colaborar na orientacéo
das intervencdes a realizar;

d) Proceder, nas escolas propriedade da Regido, a obras de beneficiagdo de pequeno e
médio alcance, reparacdes e trabalhos de embelezamento, com a eventual participacao
das entidades representativas da comunidade;

e) Acompanhar a realizagao e colaborar na fiscalizagdo de empreitadas;
f) Emitir pareceres antes da recepgao provisoéria das instalagées;
g) Adquirir o equipamento e material escolar necessarios;

h) Manter funcional o equipamento, utilizando o seu pessoal ou, se necessario,
contratando pessoal adequado em regime de prestagao de servigos;

i) Proceder a substituicao de material irrecuperavel ou obsoleto;

J) Alienar, em condigdes especiais e de acordo com a lei, bens que se tornem
desnecessarios;

) Manter actualizado, nos moldes legalmente fixados, o inventario;

m) Responsabilizar os utentes, a nivel individual e ou colectivo, pela conservacdo de
instalacbes e de material utilizado;

n) Ceder, em termos a regulamentar por portaria do membro do Governo Regional
competente em matéria de educacao, a titulo gratuito ou oneroso, a utilizagdo dos edificios
e equipamentos escolares por entidades terceiras e cobrar as contrapartidas que forem
estabelecidas;



o) Contratar servicos de limpeza e de manutencao de instalagdes e equipamentos,
incluindo os de assisténcia técnica que se mostrem necessarios a seguranga e operagao
das instalagoes eléctricas, de telecomunicacoes e de informatica.

SECCAO V
Autonomia financeira
Artigo 39.°
Principios gerais

1 - Na gestao financeira da unidade organica serao tidos em consideragao os principios da
gestao por objectivos, devendo o conselho executivo apresentar anualmente o seu plano de
actividades, que inclui o programa de formacao do pessoal e o relatério de resultados que,
uma vez apreciado e aprovado pelos 6rgdos da unidade orgénica, nos termos do presente
regime juridico, € comunicado a direccédo regional competente em matéria de administragao
escolar.

2 - A gestao financeira deve respeitar as regras do orgamento por actividades e orienta-se
pelos seguintes instrumentos de previsdo econdémica:

a) Plano financeiro anual;
b) Orgcamento privativo.

3 - Compete ao conselho executivo, nos termos do presente regime juridico, a elaboracao da
proposta de orgcamento e do relatério de contas de geréncia.

4 - Tendo em conta a necessidade de assegurar uma gestdo unificada e coerente dos
orgamentos afectos as unidades orgénicas do sistema educativo, os conselhos administrativos
enviam aos servicos da direcgao regional competente em matéria de administragdo escolar
informagéao regular sobre a execugao do respectivo orgamento.

5 - A periodicidade e as normas a seguir no envio da informagdo a que se refere o nimero
anterior sao fixadas pelo director regional competente em matéria de administragéo escolar.

Artigo 40.°
Ambito
1 - A autonomia financeira das escolas exerce-se através do seu fundo escolar.

2 - Para os efeitos do disposto no numero anterior cada unidade orgénica do sistema
educativo é dotada de um fundo escolar com autonomia administrativa e financeira, nos termos
da lei e do presente regime juridico.

3 - Sem prejuizo do disposto no presente regime juridico, ao funcionamento dos fundos
escolares aplicam-se as normas que regulam os fundos auténomos dependentes da
administracdo regional autonoma.

Artigo 41.°
Objectivos do fundo escolar
1 - O fundo escolar destina-se a gerir e fazer face aos encargos com:
a) O funcionamento de refeitérios, bufetes, papelarias, reprografias e servigos similares;

b) A execugéo das politicas de acgao social escolar e a aplicagao do regime de auxilios
economicos directos;



c) A aquisicao de bens e servicos necessarios ao funcionamento da unidade organica;

d) O pagamento aos alunos deslocados da comparticipagcdo para alojamento a que, nos
termos legais e regulamentares, tenham direito;

e) O pagamento das despesas com transporte escolar que, nos termos legais e
regulamentares, caibam a administragao regional auténoma;

Y

f) A aquisicdo de livros e outro material escolar destinado a realizagdo do projecto
educativo da unidade orgénica;

g) A realizagdo de pequenas e médias obras de ampliagdo, conservagao e beneficiagao
das infra-estruturas escolares propriedade da Regido que estejam afectas a unidade
organica;

h) A aquisicéo de equipamentos, mobiliario e outros materiais;

i) O pagamento das despesas com telecomunicacdes e informatica destinados a
realizagdo de projectos pedagdgicos e de vulgarizacdo do uso das tecnologias de
informacao e comunicagao;

j) A realizacdo de actividades de formacao profissional e profissionalizante incluidas no
projecto educativo da unidade orgénica;

) A realizacdo das accbes de formagdo continua necessarias ao aperfeicoamento
profissional do pessoal docente e ndo docente que preste servico na unidade organica,
incluindo o pagamento das ajudas de custo e das despesas com deslocagdes e
alojamento a que haja lugar;

m) O pagamento de despesas com pessoal da unidade organica ou outro contratado nos
termos legalmente aplicaveis, realizadas no ambito de projectos especificos autorizados
para a unidade orgénica ou da utilizacdo das instalacbes escolares por entidades
exteriores a comunidade educativa;

n) Outras despesas que por lei ou regulamento venham a ser atribuidas aos fundos
escolares, desde que salvaguardadas as devidas contrapartidas financeiras.

2 - Os fundos escolares podem, cumpridas as formalidades legais aplicaveis, conceder a
entidades terceiras a exploragdo de refeitorios, bufetes, papelarias, reprografias e outras
valéncias similares, celebrando para tal os contratos a que haja lugar.

3 - Os fundos escolares podem, ainda, assumir o processamento das despesas com pessoal
docente e ndo docente, nos termos de regulamento a aprovar por decreto regulamentar
regional.

Artigo 42.°
Receitas do fundo escolar
1 - Constituem receitas do fundo escolar:

a) As dotagbes que para tal forem inscritas no orgamento da Regido ou de outra qualquer
entidade publica ou privada;

b) As transferéncias destinadas a assegurar os auxilios econdmicos directos e a
prossecucao das politicas de acgao social junto dos alunos;

c) As receitas provenientes da utilizagdo das instalagbes ou equipamentos escolares;



d) As receitas provenientes da gestdo dos refeitdrios, bufetes, papelarias, reprografias e
servigos similares;

e) As propinas, taxas e multas referentes a pratica de actos administrativos préprios da
unidade organica;

f) As receitas derivadas da prestagcédo de servigcos, da venda de publicagdes e outros bens
e do rendimento de bens afectos a unidade organica;

g) As comparticipagdes de qualquer origem a que a unidade orgénica tenha direito pela
realizacdo de acc¢des de formagao ou outras actividades similares;

h) Outras receitas que a unidade organica sejam atribuidas por lei e os juros, doagdes,
subsidios, subvengdes, comparticipagdes, herancas e legados que eventualmente caibam
a unidade orgénica ou a qualquer dos seus estabelecimentos integrantes.

2 - A aceitagdo de quaisquer liberalidades que envolvam encargos fica sujeita a aprovagao
prévia da entidade competente em razao do quantitativo estimado desses encargos.

Artigo 43.°
Gestao do fundo escolar

1 - No uso da autonomia administrativa e financeira na gestdo das receitas que integram o
fundo escolar compete as unidades organicas autorizar e efectuar directamente o pagamento
das despesas resultantes da realizagdo dos objectivos daquele fundo.

2 - A administragao do fundo escolar compete ao conselho administrativo, a qual se fara de
acordo com os principios vigentes em matéria de contabilidade publica regional.

3 - Em condi¢do alguma pode o fundo escolar assumir responsabilidades sem que disponha
das necessarias dotagcbes orcamentais.

4 - Quando a despesa a autorizar exceda a competéncia legalmente fixada para os
responsaveis por fundos autbnomos, mediante proposta do conselho administrativo, a despesa
sera autorizada pela entidade competente em razdo do montante.

5 - O conselho administrativo prestara contas da gestdo do fundo escolar, integrando-o na
conta de geréncia da unidade orgénica, nos termos da lei.

6 - Os fundos escolares estao isentos do dever de reposicdo anual das verbas no que
respeita aos fundos provenientes de receitas proprias e dos destinados a manutengao de
imdveis, a aquisicao de materiais e equipamentos e a acgao social escolar.

Artigo 44.°
Doagdes a unidade organica

1 - Sempre que, nos termos da alinea h) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 42.° do presente regime
juridico, uma unidade orgénica aceite donativos, herancgas ou legados de terrenos, instalagoes,
edificios, equipamentos educativos e outros bens destinados a criagdo ou manutengdo de



estabelecimentos de ensino, de sistemas de apoio e complemento educativos, bem como ao
exercicio de quaisquer actividades com aqueles conexas, a entidade que proceda a doacgéo é
reconhecido o direito de:

a) Propor a denominagao das instalagbes ou dos edificios oferecidos para exercicio de
actividades escolares ou de quaisquer outras com elas relacionadas;

b) Quando possivel, colocar, em condi¢cdes e local a acordar com 0s 6rgéos responsaveis
pela gestdo e administragdo da unidade organica, busto representativo do benemérito ou
outro memento evocativo;

c¢) Publicitar a cedéncia gratuita dos bens, méveis ou imdéveis, mediante placa de inscricao
afixada junto dos mesmos.

2 - A cedéncia gratuita de equipamentos ou a prestacdo gratuita de servicos a
estabelecimentos de educacao e de ensino confere a entidade disponente o direito de efectuar
publicidade por periodo, meios e em local a acordar com o conselho executivo da respectiva
unidade organica.

3 - Pode constituir objecto da transmissao gratuita referida nos nimeros anteriores o direito
de propriedade ou qualquer outro direito real.

SECCAO VI
Desenvolvimento da autonomia
Artigo 45.°
Ambito
1 - Sem prejuizo do disposto no presente regime juridico, a autonomia da unidade orgéanica
desenvolve-se e aprofunda-se com base na iniciativa desta e segundo um processo dindmico

em que lhe serdo conferidos niveis de competéncia e de responsabilidade acrescidos, de
acordo com a capacidade demonstrada para assegurar o respectivo exercicio.

2 - Os niveis de competéncia e de responsabilidade a atribuir em cada momento do processo
de desenvolvimento da autonomia sdo objecto de negociagao prévia entre a unidade orgénica
e a direcgao regional competente em matéria de administracdo escolar, podendo conduzir a
celebragcdo de um contrato de autonomia, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 46.°
Contratos de autonomia

1 - Por contrato de autonomia entende-se o0 acordo celebrado entre a unidade organica, a
direccao regional competente em matéria de administracdo escolar e, eventualmente, outros
parceiros interessados, através do qual se definem objectivos e se fixam as condi¢cdes que
viabilizam o desenvolvimento do projecto educativo apresentado pelos respectivos 6rgaos de
administracdo e gestao.

2 - Do contrato devem constar as atribuigdes e competéncias a transferir, os projectos a
executar e os meios que serao especificamente afectos a realizagao dos seus fins.

3 - Constituem principios orientadores da celebracdo e desenvolvimento dos contratos de
autonomia:

a) Subordinagcdo da autonomia aos objectivos do servigo publico de educacdo e a
qualidade da aprendizagem das criangas, dos jovens e dos adultos;
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b) Compromisso da administragao regional auténoma e dos 6rgaos de administracao e
gestdo da unidade orgéanica na execucgido do projecto educativo e respectivos planos de
actividades;

c) Consagragdo de mecanismos de participacdo do pessoal docente e ndo docente, dos
alunos no ensino secundario, dos pais e de representantes da comunidade;

d) Refor¢co da responsabilizacdo dos 6rgaos de administragcdo e gestido, designadamente
através do desenvolvimento de instrumentos de avaliacdo do desempenho da unidade
organica que permitam acompanhar a melhoria do servigo publico de educagao;

e) Adequacgao dos recursos atribuidos as condi¢oes especificas da unidade organica e ao
projecto que pretende desenvolver;

f) Garantia de que o alargamento da autonomia respeita a coeréncia do sistema educativo
e a equidade do servigco prestado.

Constitui requisito para a apresentagao de proposta de contrato de autonomia:

a) No primeiro contrato, o funcionamento de érgaos de administragéo e gestado, de acordo
com o regime definido no presente regime juridico;

b) Nos contratos subsequentes, uma avaliacdo favoravel realizada pela administragédo
educativa, no final do contrato de autonomia precedente, bem como o funcionamento de
servicos adequados as finalidades visadas.

A avaliacéo referida na alinea b) do numero anterior toma em consideracéo:
a) O modo como estao a ser prosseguidos os objectivos constantes do projecto educativo;

b) O grau de cumprimento do plano de actividades e dos objectivos correspondentes aos
contratos de autonomia que tenham sido celebrados.

Artigo 47.°
Processo de candidatura

As unidades orgéanicas que se candidatem ao desenvolvimento da sua autonomia, através
seus conselhos executivos, apresentam a direcgao regional competente em matéria de

administracdo escolar uma proposta de contrato, aprovada pela assembleia e acompanhada
dos seguintes elementos:

2 -

a) Projectos e actividades educativas e formativas a realizar;

b) Alteragdes a introduzir na sua actividade nos dominios referidos no artigo anterior;
c) Atribuicdes e competéncias a transferir e 6rgaos a que incumbem;

d) Parcerias a estabelecer e responsabilidades dos diversos parceiros envolvidos;

e) Recursos humanos e financeiros a afectar a cada projecto.

A analise global do mérito das propostas e da existéncia das condigbes para a sua

concretizacao é feita com base nos seguintes critérios:

a) Adequacgao da proposta ao projecto educativo;
b) Capacidade de mobilizagdo de agentes e recursos locais;

c) Contribuicdo para a qualidade educativa das criangas, jovens e adultos da comunidade
abrangida e para o desenvolvimento social e integragdo comunitaria;



d) Comprometimento dos érgaos e dos parceiros envolvidos na execugdo dos planos de
actividades;

e) Adequacao dos recursos a afectar a prossecucao dos objectivos da proposta e as suas
condigdes especificas e do meio em que se insere;

f) Mecanismos e instrumentos que possibilitem a sua realizagao.
Artigo 48.°
Celebracao do contrato

1 - Com base na andlise efectuada sobre a viabilidade da proposta, e caso a mesma seja
favoravel, é elaborado o instrumento do acordo, do qual constam as obrigacbes a que as
partes reciprocamente ficam vinculadas e onde se deve proceder a delimitagdo e articulagao
das competéncias da unidade organica, dos restantes niveis da administracdo e dos demais
parceiros.

2 - O contrato de autonomia é subscrito pelo director regional competente em matéria de
administracdo escolar, pelo presidente do conselho executivo e pelos restantes parceiros
envolvidos.

Artigo 49.°
Coordenagao, acompanhamento e avaliagao

7

O desenvolvimento do processo de contratualizagdo da autonomia é coordenado,
acompanhado e avaliado pela direccdo regional competente em matéria de administragcéao
escolar, ouvido o Conselho Coordenador do Sistema Educativo.

CAPITULO IV
Gestao e administragao
SECCAO |
Principios orientadores e 6érgaos
Artigo 50.°
Principios orientadores da gestao das unidades organicas
1 - A administragdo da unidade organica subordina-se aos seguintes principios orientadores:

a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de
modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacao e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

c) Representatividade dos 6rgaos de administracdo e gestdo, garantida pela eleicdo
democratica de representantes da comunidade educativa;

d) Responsabilizagdo dos 6rgaos e servicos da administracao regional autbnoma e dos
diversos intervenientes no processo educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacao e informacéo;

f) Transparéncia dos actos de administracao e gestao.



2 - No quadro dos principios referidos no nimero anterior e no desenvolvimento da autonomia
da unidade organica deve considerar-se:

a) A integracao comunitaria, através da qual se insere numa realidade social concreta da
comunidade que serve, com caracteristicas e recursos especificos;

b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspectiva de satisfagéo
dos objectivos do sistema educativo e da realidade social e cultural em que se insere;

c) A diversidade e a flexibilidade de solugdes susceptiveis de legitimarem opcdes
organizativas diferenciadas em funcdo do grau de desenvolvimento das realidades
escolares;

d) O gradualismo no processo de transferéncia de competéncias da administragdo
educativa;

e) A qualidade do servigo publico de educagéo prestado;
f) A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia;
g) A equidade, visando a concretizagao da igualdade de oportunidades.
Artigo 51.°
Orgaos
1 - A administragdo e a gestdo da unidade organica sdo asseguradas por 6rgéaos proprios,
que se orientam segundo os principios referidos no artigo anterior.
2 - Sao orgaos de administragcado e gestao das unidades organicas os seguintes:
a) Assembleia;
b) Conselho executivo;
c¢) Conselho pedagégico;
d) Conselho administrativo.
Artigo 52.°
Incompatibilidades

1 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte e na alinea a) do n.° 3 do artigo 74.°, é
incompativel o desempenho cumulativo de fungcées no conselho executivo e como membro
eleito da assembleia ou do conselho pedagdgico.

2 - O disposto no numero anterior ndo se aplica nas unidades organicas em que seja inferior
a 25 o numero total de docentes em exercicio de fungdes lectivas.

SECCAO Il
Assembleia
Artigo 53.°
Definicao
1 - A assembleia é o érgéo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da actividade

da unidade orgénica, com respeito pelos principios consagrados no presente regime juridico e
na lei.



2 - A assembleia é o 6rgao de participagdo e representacdo da comunidade educativa,
devendo estar salvaguardada na sua composicdo a participagdo de representantes dos
docentes, dos pais e encarregados de educacdo, dos alunos, do pessoal ndo docente e da
autarquia local.

Artigo 54.°
Composicao

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a definicido do numero de elementos
que compde a assembleia é da responsabilidade de cada unidade organica, nos termos do
respectivo regulamento interno, ndo podendo ser superior a 25 o numero total dos seus
membros.

2 - O numero total de representantes do corpo docente nao podera ser superior a 50 % da
totalidade dos membros da assembleia, devendo, nas unidades organicas em que funcione
mais de um ciclo ou nivel de ensino, integrar pelo menos um docente de cada um deles.

3 - Nas unidades organicas em que funcione o ensino artistico vocacional, pelo menos um
dos membros € docente daquela modalidade de ensino.

4 - A assembleia integra pelo menos um representante do pessoal ndo docente, eleito de
entre todos os funcionarios e agentes que estejam em exercicio de fungdes na unidade
organica.

5 - A representacdo dos pais e encarregados de educacgéo, incluindo os representantes da
respectiva associagao, ndo deve ser inferior a 20 % da totalidade dos membros da assembleia.

6 - A participagdo dos alunos circunscreve-se ao ensino secundario, sem prejuizo da
possibilidade de participagdo dos trabalhadores-estudantes que frequentam o ensino basico
recorrente.

7 - O presidente da direccdo da associacdo de pais e encarregados de educacgédo e o
presidente da direc¢do da associacao de estudantes, quando aluno do ensino secundario, tém
assento na assembleia.

8 - Nas unidades organicas onde nao haja lugar a representacido dos alunos, nos termos dos
numeros anteriores, o regulamento interno podera estabelecer a forma de participagdo dos
alunos sem direito a voto, nomeadamente através das respectivas associagdes de estudantes.

9 - Por opcéao da unidade organica, a inserir no respectivo regulamento interno, a assembleia
pode ainda integrar representantes das actividades de caracter cultural, desportivo, artistico,
cientifico, ambiental e econdmico da respectiva area, com relevo para o seu projecto
educativo.

10 - O presidente do conselho executivo e o presidente do conselho pedagdgico participam
nas reunioes da assembleia, sem direito a voto.

Artigo 55.°
Competéncias
1 - A assembleia compete:
a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros docentes;

b) Aprovar o projecto educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao;



c) Aprovar o regulamento interno;

d) Aprovar o plano anual de actividades e o projecto curricular, verificando da sua
conformidade com o projecto educativo;

e) Apreciar os relatérios periddicos e o relatério final de execugdo do plano anual de
actividades;

f) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho pedagdgico;

g) Definir as linhas orientadoras para a elaboracédo do orgamento e para a gestdo do fundo
escolar;

h) Apreciar o relatério da conta de geréncia, bem como o parecer que sobre ele tenha sido
emitido pelo Tribunal de Contas e pela administragcdo educativa;

i) Apreciar os resultados do processo de avaliagao interna e externa;

J) Apreciar os relatérios produzidos pelos 6rgaos inspectivos do sistema educativo e outros
sobre a unidade orgéanica ou sobre matéria que a ela respeite;

/) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;
m) Instituir e aprovar regulamentos de atribuicdo de prémios escolares;
n) Acompanhar a realizagao do processo eleitoral para o conselho executivo;

o) Designar, nos termos do n.° 4 do artigo 66.° do presente regime juridico, o presidente
da comissao executiva provisoria;

p) Apreciar as recomendacbes e pareceres que sobre a unidade organica ou qualquer
aspecto do seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagdo ou
qualquer outra entidade em matérias da sua competéncia;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou regulamento e no
regulamento interno.

2 - No desempenho das suas competéncias, a assembleia tem a faculdade de requerer aos
restantes o6rgaos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e
a avaliagdo do funcionamento da unidade organica e de Ihes dirigir recomendagbes, com vista
ao desenvolvimento do projecto educativo e ao cumprimento do plano anual de actividades.

3 - Para efeitos do disposto na alinea n) do n.° 1, a assembleia designa uma comissao de trés
dos seus membros encarregada de proceder a verificagdo dos requisitos relativos aos
candidatos e a constituicdo das listas, bem como do apuramento final dos resultados da
eleicao.

4 - As deliberagdes da comissdo nas matérias referidas no nimero anterior sdo publicitadas
nos termos a definir no regulamento interno, delas cabendo recurso, com efeito suspensivo, a
interpor no prazo de cinco dias para o director regional competente em matéria de
administracéo escolar, que decidira no prazo de cinco dias.

5 - As competéncias previstas nas alineas b), ¢), d) e f) do n.° 1 exercem-se sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 75.° do presente diploma.

6 - Quando a assembleia delibere rejeitar a proposta de qualquer dos documentos previstos
nas alineas b), c¢), d) e f) do n.° 1, sdo aqueles devolvidos ao conselho executivo com a devida
fundamentacéo, que reiniciara o processo de aprovacao.

Artigo 56.°



Funcionamento

A assembleia reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
seja convocada pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efectividade de fungdes ou por solicitagcdo do presidente do conselho
executivo.

Artigo 57.°
Designagao de representantes

1 - Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente na
assembleia sdo eleitos por distintos corpos eleitorais constituidos, respectivamente, pelos
alunos, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efectivo de fungcdes na
unidade organica.

2 - Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao indicados em assembleia
geral de pais e encarregados de educagédo da unidade organica, nos termos a definir no
regulamento interno.

3 - Os representantes da autarquia local sao designados pelo presidente da camara
municipal.

4 - Na situagao prevista no n.° 9 do artigo 54.° do presente regime juridico, os representantes
das actividades de caracter cultural, desportivo, artistico, cientifico, ambiental e econémico sao
cooptados pelos restantes membros.

Artigo 58.°
Eleigoes

1 - Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicéo,
constituidos em listas separadas.

2 - As listas devem conter a indicacado dos candidatos a membros efectivos, em numero igual
ao dos respectivos representantes na assembleia, bem como dos candidatos a membros
suplentes, em igual numero.

3 - A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

4 - Sempre que nas escolas onde funcione mais de um ciclo de ensino se, por aplicagao do
método referido no nimero anterior, nao resultar apurado um docente da educacgao pré-escolar
ou do 1.° ciclo do ensino basico, o ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista
mais votada que preencha tal requisito.

5 - Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido no regulamento interno, na auséncia de lista
candidata de pessoal docente, ndo docente ou de alunos, os representantes na assembleia
sao eleitos em assembleias eleitorais distintas convocadas para o efeito.

Artigo 59.°
Mandato

1 - O mandato dos membros da assembleia tem a duracdo de trés anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2 - Caso nao haja apresentacéo de listas de pessoal docente para a assembleia o mandato
dos seus membros tem a duragédo de um ano lectivo.



3 - Salvo quando o regulamento interno fixar diversamente, e dentro do limite referido no
numero anterior, 0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacgéo e dos
alunos tem a duragao de um ano escolar.

4 - Os membros da assembleia sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respectiva eleigdo ou designagdo ou por outros
motivos devidamente fundamentados e aceites pela assembleia.

5 - As vagas resultantes da cessacado do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 54.° do presente
regime.

Artigo 60.°
Gratificagao do presidente

O exercicio do cargo de presidente da assembleia confere o direito a um suplemento
remuneratorio correspondente a 10 % do indice 108 da escala indiciaria da carreira dos
educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario.

SECCAO Il
Conselho executivo
Artigo 61.°
Definicao
O conselho executivo € o 6rgao de administragdo e gestdo da unidade organica nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, patrimonial e financeira.
Artigo 62.°
Composicao
1 - O conselho executivo é constituido por um presidente e dois vice-presidentes.
2 - (Revogado.)
Artigo 63.°
Competéncias

1 - Ouvido o conselho pedagdgico, compete ao conselho executivo elaborar e submeter a
aprovagao da assembleia:

a) O regulamento interno;
b) As propostas de celebracao de contratos de autonomia.

2 - Compete ainda ao conselho executivo emitir parecer sobre as propostas de projecto
educativo e projecto curricular emanadas do conselho pedagégico e submeté-las a aprovagao
da assembleia.

3 - No plano da gestao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao conselho executivo, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento;

b) Elaborar o projecto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pela
assembleia;



c) Elaborar e submeter a aprovacao da assembleia o plano anual de actividades;

d) Elaborar os relatorios periodicos e o relatério final de execugcdo do plano anual de
actividades;

e) Superintender a constituicdo de turmas e a elaboragao de horarios;

f) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

g) Designar os directores de turma;

h) Planear e assegurar a execucao das actividades no dominio da acg¢ao social escolar;

i) Gerir as instalagbes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

J) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras
unidades organicas e instituicbes de formagao, autarquias e colectividades;

) Proceder a selecgcao e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, salvaguardado
0 regime legal de concursos;

m) Apreciar as recomendacgdes e pareceres que sobre a unidade organica ou qualquer
aspecto do seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagao ou
qualquer outra entidade em matéria da sua competéncia;

n) Assegurar o planeamento, protecg¢ao e seguranga das instalagbes escolares;

o) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei e pelo regulamento
interno.

4 - O regimento do conselho executivo fixa a distribuicdo de fungbes a cada um dos seus
membros, as competéncias que lhes sejam delegadas e as areas de intervencdo e
competéncias dos assessores técnico-pedagdgicos.

Artigo 64.°
Presidente do conselho executivo
1 - Compete ao presidente do conselho executivo nos termos da legislagéo em vigor:
a) Representar a unidade organica;

b) Coordenar as actividades decorrentes das competéncias préprias do conselho
executivo;

c) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagdo ao
pessoal docente e n&o docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
e) Proceder a avaliagao do desempenho do pessoal docente e ndo docente.

2 - O presidente do conselho executivo é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
vice-presidente que estiver indicado no respectivo regimento e, na auséncia deste, pelo
vice-presidente por si indicado.

3 - O presidente do conselho executivo pode delegar competéncias nos vice-presidentes.
Artigo 65.°

Assembleia eleitoral e recrutamento



1 - Os membros do conselho executivo sao eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o
efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e nao docente em exercicio efectivo de
fungdes na unidade organica, por representantes dos alunos do ensino secundario, bem como
por representantes dos pais e encarregados de educacgéo.

2 - A forma de designagdo dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de
educagao sera fixada no regulamento interno, ndo podendo exceder o numero total de
docentes representados e, salvaguardando, no minimo:

a) O direito a participagdo dos pais e encarregados de educagdo em numero igual ou
superior a um representante por cada 25 criangas e alunos inscritos, ou fraccéo, qualquer
que seja a modalidade frequentada;

b) No ensino secundario, o direito a participagdo de 1 aluno por cada 25 alunos inscritos
nos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade, ou fracgdo, qualquer que seja a modalidade de
ensino;

c) No ensino recorrente o direito a participacdo de pelo menos 1 aluno por cada 25 alunos
inscritos, ou fracgao.

3 - Os candidatos a presidente do conselho executivo sdo obrigatoriamente docentes dos
quadros de nomeacgéao definitiva da unidade organica a que se candidatam, em exercicio de
fungbes na mesma, com pelo menos cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de
funcdes de administragdo e gestao escolar, nos termos do numero seguinte.

4 - Consideram-se qualificados para o exercicio de fungbes de administracao e gestao escolar
os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos legalmente
fixados;

b) Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de cargos
de administragao e gestao escolar previstos no artigo 51.° do presente regime juridico.

5 - Os candidatos a vice-presidente sdo obrigatoriamente docentes do quadro de nomeacgao
definitiva da unidade organica a que se candidatam, em exercicio de fungées na mesma, com
pelo menos trés anos de servigo.

6 - Quando numa unidade orgéanica nao existam pelo menos seis docentes que satisfagcam as
condicbes estabelecidas nos n.os 3 e 5 do presente artigo, sdo elegiveis para os cargos de
presidente ou vice-presidente os docentes profissionalizados em exercicio de fungdes na
unidade orgénica, qualquer que seja o quadro a que pertencam e tempo de servico de que
sejam detentores.

Artigo 66.°
Eleicao
1 - Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de acgao.
2 - Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria absoluta dos votos entrados nas urnas.

3 - Quando nos termos do numero anterior nenhuma lista sair vencedora, realiza-se um
segundo escrutinio entre as duas listas mais votadas, no prazo maximo de 10 dias uteis, sendo
entdo considerada eleita a lista que reunir maior numero de votos entrados nas urnas.

4 - Quando nenhuma lista se apresente a eleicao, a assembleia, no prazo maximo de 10 dias
Uteis apods a verificagdo do facto, por escrutinio secreto, escolhe, de entre os docentes que



satisfagam os requisitos estabelecidos no artigo anterior, o presidente da comissao executiva
provisoria.

5 - Quando se verifiquem as condi¢des estabelecidas no numero anterior cabe ao docente
escolhido indicar, de entre os docentes que satisfacam as condi¢cbes estabelecidas para tal no
artigo anterior, os vice-presidentes.

6 - Excepto quando a escusa se baseie em razdes devidamente fundamentadas e aceites
pelo director regional competente em matéria de administragdo escolar, os cargos de
presidente e vice-presidente sdo de aceitagao obrigatdria.

7 - Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de cinco dias uteis apds o conhecimento
do facto, sera repetida a tramitacao prevista nos n.os 4 e 5 do presente artigo.

Artigo 67.°
Provimento

1 - O presidente da assembleia, apds confirmagdo da regularidade do processo eleitoral,
procede a homologagcdo dos respectivos resultados, conferindo posse aos membros do
conselho executivo nos 10 dias subsequentes a eleig¢ao.

2 - Apos a homologacéo, o presidente da assembleia, dentro do prazo referido no nimero
anterior, comunica ao director regional competente em matéria de administragdo escolar os
resultados da eleigdo e a composigdo do conselho executivo.

Artigo 68.°

Mandato
1 - O mandato dos membros do conselho executivo tem a duragao de trés anos.
2 - O mandato dos membros do conselho executivo pode cessar:

a) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tercos dos
membros da assembleia em efectividade de funcbes, em caso de manifesta
desadequagdo da respectiva gestdo, fundada em factos provados e informagbes
fundamentadas apresentados por qualquer membro da assembleia;

b) A todo o momento, por despacho fundamentado do director regional competente em
matéria de administracdo escolar, na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagao de sanc¢ao disciplinar;

c) A requerimento do interessado dirigido ao presidente da assembleia, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

3 - A cessacgdo do mandato de um dos vice-presidentes do conselho executivo determina a
sua substituicdo por um docente que reuna as condi¢bes dos n.os 5 e 6 do artigo 65.° do
presente regime juridico, o qual sera cooptado pelos restantes membros.

4 - A cessagao do mandato do presidente ou dos dois vice-presidentes eleitos do conselho
executivo determina a abertura de um novo processo eleitoral para este érgao.

Artigo 69.°
Comissao executiva proviséria

1 - Nos casos em que se verifique a situagdo prevista nos n.os 4 e 5 do artigo 66.° do
presente regime juridico, o conselho executivo da unidade organica € assegurado por uma



comissdo executiva provisoria, homologada pelo director regional competente em matéria de
administrac&o escolar, pelo periodo de um ano.

2 - Compete a comissdo executiva provisoria referida no niumero anterior desenvolver as
accoes necessarias a realizagao da eleicdo do conselho executivo até ao termo do ano lectivo
subsequente.

Artigo 70.°
Assessoria do conselho executivo

1 - Para apoio a actividade do conselho executivo, o regulamento interno pode prever a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, no maximo de duas, para as quais serdo
designados docentes em exercicio de fungdes na unidade orgénica.

2 - Os critérios para a constituicido e dotacdo das assessorias referidas no niumero anterior
sao definidos de acordo com a populagao escolar:

a) De 501 a 1500, um assessor;
b) Mais de 1500, dois assessores.

3 - Nas unidades orgéanicas em que funcione integrado um Conservatério Regional pode ser
designado ainda um assessor para o ensino artistico.

Artigo 71.°
Regime de exercicio de fungoes

1 - Para efeitos de determinacdo do regime aplicavel ao exercicio de fun¢gdes no conselho
executivo, as unidades organicas sao classificadas em:

a) Pequena dimensdo — até 500 alunos inscritos nos ensinos regular, especial,
profissionalizante e profissional;

b) Média dimensdo — de 501 a 1500 alunos inscritos nos ensinos regular, especial,
profissionalizante e profissional;

c) Grande dimensdo — mais de 1500 alunos inscritos nos ensinos regular, especial,
profissionalizante e profissional.

2 - O presidente do conselho executivo goza de dispensa total da componente lectiva, sem
prejuizo de, querendo, poder assumir a leccionagédo de qualquer disciplina ou area disciplinar
para a qual detenha habilitagio profissional.

3 - Nas unidades organicas de média e de grande dimensao os vice-presidentes do conselho
executivo beneficiam igualmente de dispensa total da componente lectiva, sem prejuizo de,
querendo, poderem assumir a leccionacdo de qualquer disciplina ou area disciplinar para a
qual detenham habilitagao profissional.

4 - Nas unidades organicas de pequena dimensdo em que seja ministrado conjuntamente o
ensino secundario regular com outros niveis de ensino, um dos vice-presidentes, mediante
autorizagdo do director regional competente em matéria de administragdo escolar, podera
beneficiar igualmente de dispensa total da componente lectiva.



5 - Quando nao estejam dispensados totalmente da componente lectiva, os vice-presidentes
do conselho executivo, a seu pedido, terdo servigo distribuido no estabelecimento onde esteja
instalado o conselho executivo, ou no mais proximo em que se verifique disponibilidade de
turmas.

6 - O exercicio dos cargos de presidente ou vice-presidente do conselho executivo por
educador de infancia ou professor do 1.° ciclo do ensino basico é considerado para todos os
efeitos como servigo docente em regime de monodocéncia.

7 - Cada assessor beneficia de 50 % de redugdo da componente lectiva.
Artigo 72.°

Gratificagcoes

1 - O presidente do conselho executivo beneficia de uma gratificagdo mensal calculada do
seguinte modo:

a) Nas escolas de pequena dimensdo - uma gratificacdo de valor equivalente a 40 % do
indice 218 da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores
dos ensinos basico e secundario;

b) Nas escolas de média dimensao - uma gratificacdo de valor equivalente a 50 % do
indice 218 da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores
dos ensinos basico e secundario;

¢) Nas escolas de grande dimensdo - uma gratificacdo de valor equivalente a 60 % do
indice 218 da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores
dos ensinos basico e secundario.

2 - Os vice-presidentes do conselho executivo gozam de uma gratificacdo mensal calculada
do seguinte modo:

a) Nas escolas de pequena dimensao - uma gratificacdo de valor equivalente a 25 % do
indice 218 da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores
dos ensinos basico e secundario;

b) Nas escolas de média dimensao - uma gratificagdo de valor equivalente a 30 % do
indice 218 da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores
dos ensinos basico e secundario;

¢) Nas escolas de grande dimensao - uma gratificacdo de valor equivalente a 40 % do
indice 218 da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores
dos ensinos basico e secundario.

SECCAO IV
Conselho pedagégico
Artigo 73.°

Defini¢ao



O conselho pedagogico é o 6rgdo de coordenagdo, supervisao pedagdgica e orientagao
educativa da unidade organica, nomeadamente nos dominios pedagogico-didactico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente
e ndo docente.

Artigo 74.°
Composicao

1 - A composicdo do conselho pedagogico, num maximo de 20 membros, é da
responsabilidade de cada unidade orgéanica, a definir no respectivo regulamento interno.

2 - Na definicdo do numero de elementos do conselho pedagdgico deve ser tida em
consideracao a necessidade de conferir eficacia a este 6rgdo no desempenho das suas
competéncias, designadamente assegurando a articulagdo curricular, através de uma
representacao multidisciplinar.

3 - Na composicdo do conselho pedagdgico deve estar salvaguardada a participagédo de
representantes das estruturas de orientagcdo educativa e dos servigos especializados de apoio
educativo, das associagdes de pais e encarregados de educagao e de estudantes, dos alunos
do ensino secundario, do pessoal ndo docente e dos projectos de desenvolvimento educativo,
devendo integrar, nomeadamente:

a) O presidente do conselho executivo;

b) Pelo menos um representante dos coordenadores de nucleo, eleito em assembleia
eleitoral composta por todos os coordenadores de nucleo;

¢) Um docente da educagao pré-escolar ou do 1.° ciclo, eleito pelos respectivos docentes,
quando nao houver departamentos especificos;

d) O coordenador de nucleo de educacéo especial;
e) Os coordenadores de departamento curricular;

f) Um docente do ensino artistico, eleito pelos respectivos docentes, quando ndo houver
um departamento especifico;

g) Quando a unidade organica inclua ensino secundario, pelo menos um representante
dos estudantes, por eles eleito nos termos que forem fixados no regulamento interno, e um
representante da associagao de estudantes, designado pela respectiva direcgao.

4 - Quando ndo exista associacdo de pais e encarregados de educagdo, o regulamento
interno fixa a forma de designagao dos representantes dos pais e encarregados de educagao.

5 - O regulamento interno pode ainda determinar a inclusdo no conselho pedagégico de
outros membros, até ao maximo de dois elementos.

6 - Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente
provas de exame, avaliagdo global dos alunos, e avaliagdo do desempenho do pessoal
docente, apenas participam os membros docentes.

Artigo 75.°
Competéncias
1 - Ao conselho pedagdgico compete:

a) Eleger o respectivo presidente de entre os seus membros docentes, cujo mandato tera
a duracgao de trés anos;



b) Elaborar a proposta de projecto educativo e de projecto curricular;

c) Apresentar propostas para elaboracdo do plano anual de actividades e pronunciar-se
sobre o respectivo projecto;

d) Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;
e) Pronunciar-se sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;

f) Elaborar o plano de formagao e de actualizagdo do pessoal docente e ndo docente, em
articulagdo com o respectivo centro de formacao de associagcao de escolas, e acompanhar
a respectiva execugao;

g) Definir critérios gerais nos dominios da informagédo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

h) Propor aos érgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

i) Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

j) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os conselhos de
docentes;

) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagao, no
ambito da unidade orgénica e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formagéao e a investigagao;

m) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, cultural e desportiva;
n) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

o) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e nao docente, de acordo
com o disposto na legislagéo aplicavel;

p) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

q) Promover praticas continuadas de auto-avaliagcdo da escola e reflectir as suas
conclusdes nos documentos orientadores relevantes;

r) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas deliberagcbes e
recomendacoes;

s) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei e pelo regulamento
interno.

2 - Quando o parecer previsto nas alineas c), d) e e) do numero anterior seja negativo, deve o
conselho executivo rever o documento e voltar a submeté-lo a parecer do conselho pedagdgico
no prazo maximo de 30 dias.

3 - Quando, ap6s o procedimento previsto no numero anterior, persistam objecgcbes a
aprovacdo, deve a proposta, acompanhada de parecer fundamentado do conselho
pedagogico, ser submetida a assembleia.

Artigo 76.°
Funcionamento

O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco



dos seus membros em efectividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer da
assembleia ou do conselho executivo o justifique.

Artigo 77.°
Gratificagao do presidente

1 - O presidente do conselho pedagdgico beneficia de um suplemento remuneratério
equivalente a 15 % do indice 108 da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e
dos professores dos ensinos basico e secundario.

2 - Sem prejuizo do disposto no artigo 52.° do presente diploma, quando o cargo de
presidente do conselho pedagdgico for exercido por um membro do conselho executivo ndo ha
lugar a atribuigdo da gratificagado prevista no niumero anterior.

SECCAO V
Conselho administrativo
Artigo 78.°
Defini¢ao
O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e
financeira da unidade orgénica, nos termos da legislacdo em vigor.
Artigo 79.°
Composicao

1 - O conselho administrativo € composto pelo presidente do conselho executivo, que preside,
pelo coordenador técnico ou chefe dos servigos de administracdo escolar e por um dos
vice-presidentes do conselho executivo, para o efeito designado pelo seu presidente.

2 - Nas unidades orgéanicas em que o lugar de coordenador técnico ou de chefe de servigos
de administragao escolar ndo se encontre provido ou quando estes se encontrem impedidos,
por periodos superiores a 30 dias, o presidente pode designar um substituto de entre os
restantes assistentes técnicos que exercem funcdes na area administrativa.

3 - O substituto referido no nimero anterior tem direito a uma gratificacao correspondente a
25 % da posigao remuneratoria 1, nivel 14, da categoria de coordenador técnico.

Artigo 80.°
Competéncias
1 - Ao conselho administrativo compete, nomeadamente:

a) Aprovar o projecto de orgcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pela assembileia;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial;
e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.

2 - O conselho administrativo pode delegar no respectivo presidente a competéncia para
autorizar despesas até a um montante que nao ultrapasse 20 % da sua competéncia propria.



3 - O conselho administrativo pode delegar em qualquer dos seus membros a autorizacao de
pagamento de qualquer despesa.

Artigo 81.°
Funcionamento

O conselho administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o0 presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

SECCAO VI
Estruturas de gestao intermédia
Artigo 82.°
Nucleos escolares

1 - Cada estabelecimento de educacdo e de ensino situado em infra-estrutura escolar
diferente daquela onde estejam sedeados os 6rgdos de administracao e gestdo da unidade
organica e na qual funcionem quatro ou mais turmas do ensino basico e da educagao
pré-escolar constitui um nucleo escolar.

2 - Sempre que o numero de turmas nao permita a constituicdo de um nucleo escolar, nos
termos previstos no numero anterior, o estabelecimento de educacao pré-escolar € ou do 1.°
ciclo do ensino basico é agrupado com outros estabelecimentos existentes na mesma
freguesia e ou estabelecimento mais préximo, por forma a constituir um novo nucleo escolar ou
agrupando-se a um ja existente.

3 - Quando a distancia entre os estabelecimentos for superior a 10 km, pode o regulamento
interno prever a constituicdo de nucleos escolares com um numero de turmas inferior ao
estabelecido no n.° 1 do presente artigo.

4 - A coordenagdo de cada nucleo escolar é assegurada por um conselho presidido por um
coordenador, tendo 0 mandato deste a duracéo de trés anos.

5 - Nos estabelecimentos a que ndo pertence o coordenador de nucleo havera um
encarregado de estabelecimento, eleito de entre o pessoal docente que nele preste servico,
por um mandato coincidente com o de coordenador de nucleo, devendo ambos os mandatos
terminar na mesma data.

Artigo 83.°
Conselho e coordenador de nucleo

1 - O conselho de nucleo é formado por todos os docentes em exercicio de fungdes no nucleo
e exerce as suas competéncias no ambito do que estiver definido pelos respectivos érgaos de
administrac&o e gestdo, competindo-lhe:

a) Eleger de entre os seus membros o respectivo coordenador;
b) Coordenar a avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

c) Planificar, no respeito pelo projecto educativo da unidade orgéanica, as actividades
educativas do nucleo;

d) Apresentar propostas aos érgaos de administragao e gestéao.

2 - Ao coordenador de nucleo compete:



a) Presidir as reunides do conselho de nucleo e representar o nucleo;
b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagées dos érgaos de administracao e gestao;

c) Promover a colaboracao dos interesses locais e dos pais e encarregados de educacao
para a realizagao de actividades educativas;

d) Promover a divulgacao e troca de informagéo sobre os assuntos de interesse para o
nucleo;

e) Submeter ao érgao executivo os resultados da avaliagado das aprendizagens dos alunos;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo conselho executivo, bem
como as fixadas no regulamento interno ou no regimento do conselho executivo.

3 - Ao encarregado de estabelecimento compete a gestdo diaria do estabelecimento e as
demais competéncias que Ihe forem atribuidas pelo coordenador de nucleo e as fixadas no
regulamento interno.

Artigo 84.°
Gratificagao do coordenador e do encarregado

O coordenador de nucleo e o encarregado de estabelecimento tém direito a uma gratificacdo
de, respectivamente, 10 % e 7,5 % do valor correspondente ao indice 108 da escala indiciaria
da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario.

Artigo 85.°
Comissao pedagodgica para o ensino artistico
(Revogado.)
Artigo 86.°
Competéncias da comissao pedagoégica para o ensino artistico

(Revogado.)

Artigo 87.°
Estruturas de orientagao educativa

1 - Com vista ao desenvolvimento do projecto educativo da unidade orgénica sao fixadas no
regulamento interno as estruturas que colaboram com o conselho pedagdégico e com o
conselho executivo, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar
dos alunos na perspectiva da promog¢ao da qualidade educativa.

2 - A constituicdo de estruturas de orientacdo educativa visa nomeadamente:

a) O reforgo da articulacao curricular na aplicagao dos planos de estudo definidos a nivel
nacional e regional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa da unidade orgénica;

b) A organizag&o, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacao pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso.
Artigo 88.°



Articulagao curricular

1 - A articulagao e gestao curricular devem promover a cooperagao entre os docentes da
unidade organica, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2 - Na educagao pré-escolar e nos ensinos basico e secundario, a articulagdo curricular é
assegurada por departamentos curriculares, nos quais se encontram representados os
agrupamentos de disciplinas e areas disciplinares, de acordo com os cursos leccionados, o
numero de docentes por nivel, ciclo ou disciplina e as dinAmicas a desenvolver pela unidade
orgéanica.

3 - Os departamentos curriculares sao coordenados por docentes profissionalizados,
preferencialmente do quadro de nomeacao definitiva da unidade organica, e que exer¢gam
fungbes na mesma, eleitos de entre aqueles que os integram, sendo os respectivos mandatos
de trés anos.

4 - O regulamento interno determina o numero e a composicdo dos departamentos
curriculares, ndo podendo, contudo, estabelecer um nimero superior a oito.

5 - Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no regulamento interno cabe ao
departamento curricular:

a) Executar as tarefas de articulagao curricular, nomeadamente promovendo a cooperagao
entre os docentes que integram o departamento e deste com os restantes departamentos
da unidade orgéanica;

b) Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos,
desenvolvendo as necessarias medidas de diversificacdo curricular e de adaptagcao as
condicOes especificas da unidade orgénica;

c) Planificar e adequar a realidade da unidade organica a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel regional e nacional,

d) Elaborar e aplicar medidas de reforgco das didacticas especificas das disciplinas ou
areas curriculares integradas no departamento;

e) Assegurar, de forma articulada com as outras entidades de orientagdo educativa da
unidade organica, a adopgao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
dos planos de estudo e das componentes locais do curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adoptar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e
prevenir a exclusao;

g) Elaborar propostas de diversificag&o curricular em fungdo das necessidades dos alunos;

h) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de actuagdo nos dominios
pedagdgico e de avaliagdo dos alunos;

i) Identificar as necessidades de formagado dos docentes e promover as acgbes de
formagao continua, internas a unidade orgéanica, que sejam consideradas adequadas;

j) Organizar conferéncias, debates, actividades de enriquecimento curricular e outras
actividades curriculares, no ambito das disciplinas e areas curriculares do departamento;

/) Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras actividades de
enriquecimento curricular nas areas disciplinares do departamento e afins.

Artigo 89.°



Organizagao das actividades de turma

Em cada unidade organica, a organizagao, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades
a desenvolver com os alunos pressupdem a elaboragdo de um projecto curricular de turma, o
qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagogica e de adequacao curricular para o
contexto da sala de actividades ou da turma, destinadas a promover a melhoria das condicoes
de aprendizagem e a articulagédo entre a escola e a familia, sendo da responsabilidade:

a) Dos educadores de infancia, na educagao pré-escolar;
b) Dos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c¢) Do conselho de turma, nos restantes ciclos e niveis de ensino.

Artigo 90.°
Conselho de turma

1 - O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, por um delegado dos
alunos e por um representante dos pais e encarregados de educacgao.

2 - Para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho referido no artigo anterior, o
conselho executivo designa um director de turma de entre os professores profissionalizados da
mesma.

3 - Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, em matéria
de coordenagao pedagdgica, compete ao conselho de turma:

a) Coordenar a actividade dos diversos docentes da turma, de forma a maximizar o
sucesso educativo dos alunos e a qualidade das aprendizagens;

b) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

c) Assegurar o processo de avaliagcao dos alunos, decidindo sobre a sua calendarizagao,
tipo de elementos a recolher e sua ponderacgao;

d) Proceder a avaliagdo sumativa das aprendizagens dos alunos e decidir sobre a sua
progressao ou retengao;

e) Apreciar as ocorréncias disciplinares na turma e decidir sobre as medidas a adoptar
nesse ambito;

f) Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula e fora dele;

g) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respectivos servigos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superagao;

h) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

i) Adoptar estratégias de diferenciagdo pedagoégica que favoregam as aprendizagens dos
alunos;

J) Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;



) Preparar informag¢ao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

m) Executar todas as outras tarefas que por lei, regulamento ou pelo regulamento interno
da escola lhe sejam cometidas.

4 - Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, compete ao
director de turma:

a) Coordenar o funcionamento do conselho de turma, convocando e presidindo as suas
reunides;

b) Coordenar o funcionamento da equipa pedagdgica que serve a turma e estabelecer a
ligacdo entre esta, os alunos e os pais e encarregados de educacio;

¢) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar o processo de avaliagao dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador, e submeter a homologagédo do conselho executivo os resultados da avaliagao
sumativa das aprendizagens dos alunos;

e) Conhecer as questdes de natureza disciplinar que envolvam directa ou indirectamente
os alunos da turma e proceder a sua triagem e encaminhamento;

f) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacgéo de actividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

g) Contactar com os pais e encarregados de educagdo, mantendo-os constantemente
informados do processo educativo do aluno e fomentando o seu envolvimento na escola;

h) Proceder ao controlo periddico da assiduidade dos alunos e comunicar os seus
resultados aos pais e encarregados de educacéo;

i) Coordenar com o conselho executivo o desenvolvimento e a ocupagdo da actividade
lectiva dos alunos, a substituicdo dos docentes nas suas faltas e impedimentos e a
execucao do programa de apoio educativo a turma;

j) Executar todas as outras actividades que por lei, regulamento ou pelo regulamento
interno da escola Ihe sejam cometidas.

5 - O director de turma designado nos termos do artigo seguinte dispde de voto de qualidade
nas decisdes e deliberagdes do conselho de turma.

6 - A leccionagao da area curricular ndo disciplinar de formacao civica é sempre atribuida ao
director de turma, excepto quando ponderosas razdes, ouvido o conselho pedagdgico,
obriguem a diferente distribuicdo de servigo.

7 - Nas reunides do conselho de turma previstas na alinea c) do artigo anterior, quando
destinadas a avaliacdo sumativa dos alunos, apenas participam os membros docentes.

Artigo 91.°

Professor tutor



1 - A unidade orgénica pode prever a existéncia de professores tutores a quem compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, mesmo que com eles ndo tenham contacto
lectivo directo, designadamente o aconselhamento e a orientagdo no estudo e nas tarefas
escolares;

b) Acompanhar o processo educativo de grupos especificos de alunos, no sentido do
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, da prevencao do abandono, da
indisciplina e do insucesso escolares;

c) Promover a articulagdo das actividades escolares dos alunos com outras tarefas
formativas, nomeadamente no ambito da formagao profissional e profissionalizante.

2 - As actividades a que refere o numero anterior devem ser desenvolvidas na componente
nao lectiva de estabelecimento do professor tutor, sem direito a gratificagao.

3 - (Revogado.)
4 - (Revogado.)
5 - (Revogado.)
6 - (Revogado.)
Artigo 92.°
Coordenacao de ano, de ciclo ou de curso

1 - A coordenagao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso tem por finalidade a articulagao
das actividades das turmas, sendo assegurada por estruturas proprias, nos seguintes termos:

a) Pelo conselho do nucleo e pelo departamento curricular respectivo na educagéo
pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico;

b) Por conselhos de directores de turma nos restantes ciclos e niveis de ensino.

2 - No sentido de assegurar a coordenacdo pedagdgica dos varios cursos do ensino
secundario, a unidade organica pode, ainda, encontrar formas alternativas ao disposto no
numero anterior, a consagrar no regulamento interno.

3 - O mandato dos coordenadores de cada uma das estruturas de orientagdo educativa pode
cessar a todo o tempo por decisdo fundamentada do presidente do conselho executivo, ouvido
o conselho pedagdgico, ou a pedido do interessado no termo do ano lectivo.

Artigo 93.°
Conselho de directores de turma

1 - A coordenacgao pedagodgica de ano, ciclo, nivel ou curso cabe ao conselho de directores de
turma.

2 - O conselho de directores de turma é composto por todos os directores de turma e
coordenadores de nucleo.

3 - Quando o conselho de directores de turma tenha mais de 30 membros pode funcionar em
seccdes organizadas de acordo com os ciclos, niveis ou modalidades de ensino existentes na
escola.

4 - Os trabalhos do conselho de directores de turma ou, nos termos do nimero anterior, de
cada uma das suas secgdes, sao dirigidos por um coordenador, nomeado pelo conselho



executivo de entre os membros do conselho ou secg¢do que sejam professores de nomeacgao
definitiva.

5 - A duragdo do mandato do coordenador, as condi¢bes para o exercicio do cargo e as
restantes normas regulamentares do funcionamento do conselho s&o fixadas no regulamento
interno da escola.

Artigo 94.°
Servicos especializados de apoio educativo

1 - Os servigos especializados de apoio educativo promovem a existéncia de condi¢cdes que
assegurem a plena integragéo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua actividade com as
estruturas de orientacao educativa.

2 - Constituem servigos especializados de apoio educativo:
a) O servigo de psicologia e orientagao da unidade orgénica;
b) O nucleo de educacgao especial;
c¢) A equipa multidisciplinar de apoio socio-educativo;

d) Outros servigos organizados pela unidade organica, nomeadamente no ambito da acgao
social escolar, da organizacdo de salas de estudo e de actividades de complemento
curricular.

Artigo 95.°

Servigo de psicologia e orientagao

7

1 - O servico de psicologia e orientacdo da escola € o servigo especializado de apoio
educativo ao qual compete:

a) Promover a orientacdo e o aconselhamento vocacional dos alunos, mantendo
documentacdo actualizada sobre saidas profissionais, acesso ao ensino superior e outras
matérias relevantes nesse ambito;

b) Apoiar o desenvolvimento de métodos e habitos de estudo, promovendo o
autoconhecimento dos alunos, nomeadamente ao nivel das suas competéncias e da
exigéncia que a realizacdo de tarefas coloca, dos objectivos que pretende alcancgar e do
conhecimento de procedimentos para a execugao da estratégia;

c) Realizar acgbes de apoio psicopedagdgico, nomeadamente na deteccdo precoce de
factores de risco educativo e na operacionalizacido de medidas preventivas;

d) Conduzir a avaliagao psicolégica dos alunos e a avaliagao especializada para efeitos de
despiste e determinagao da existéncia de necessidades educativas especiais;

e) Colaborar com o nucleo de educagdo especial no despiste, avaliacdo e
acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especiais;

f) Apoiar a unidade organica e a comunidade educativa em matérias de psicologia e de
orientac&o vocacional;

g) Colaborar com os restantes 6rgaos, estruturas e servigos da unidade organica em
matérias de natureza psicopedagogica e de orientagdo vocacional;

h) Exercer outras fungdes que por lei, regulamento ou regulamento interno lhe sejam
atribuidas.

2 - Integram o servigo de psicologia e orientacdo da unidade organica:



a) Os psicologos que prestem servigco na unidade organica;

b) O pessoal docente e ndo docente que, por decisdo do conselho executivo, seja afecto a
esse servico.

3 - Quando exista pessoal docente afecto total ou parcialmente ao servigo de psicologia e
orientagdo, as horas que lhe estejam atribuidas sdo consideradas como servico nao lectivo
integrado no regime de apoio educativo aos alunos da escola, ndo relevando para qualquer
dos efeitos do presente diploma.

4 - O pessoal afecto ao servico de psicologia e orientagdo participa, sempre que solicitado
pelo conselho executivo ou pelo presidente do conselho pedagdgico, nas reunides do conselho
pedagdgico, do conselho de turma ou do conselho de nucleo.

5 - Quando na escola exista um psicologo, compete-lhe coordenar o servigo de psicologia e
orientagdo.

6 - Quando na escola preste servico mais do que um psicologo, cabe ao conselho executivo
designar, de entre eles, o coordenador.

Artigo 96.°
Nucleo de educagéao especial

1 - O nucleo de educacgao especial € um servigco especializado de apoio educativo da escola
ao qual cabe contribuir para o despiste, o apoio e o0 encaminhamento das criangas e jovens
com necessidades educativas especiais, desenvolvendo a sua acgdo nos dominios do apoio
psicopedagogico a alunos e docentes, tendo em vista a promogédo do sucesso escolar e da
igualdade de oportunidades para os alunos com necessidades educativas especiais.

2 - Sao atribuicdes do nucleo de educacéao especial, entre outras:

a) Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria das criangcas e jovens com
necessidades educativas especiais;

b) Proceder a avaliacdo pedagdgica das criangas e jovens com necessidades especificas
de educacéo;

c) Planear programas de intervengdo, com base nos planos individuais, executa-los e
proceder a sua avaliagédo, de acordo com as modalidades de atendimento previstas;

d) Promover a participagdo activa dos docentes do ensino regular e dos pais na
elaboragéo, execugéo e avaliagdo dos programas individuais;

e) Fazer o levantamento das necessidades e valéncias locais € manter organizados e
actualizados os processos dos alunos, bem como o registo de dados estatisticos, relativos
as criangas e jovens apoiados, ou a apoiar, e dos recursos humanos e materiais
disponiveis;

f) Prestar servicos de aconselhamento a pais, a educadores e a comunidade em geral
sobre a problematica da educacido especial e cooperar com outros servigos locais,
designadamente da saude, da seguranca social, do emprego, autarquias e instituicées
particulares de solidariedade social;

g) Implementar as orientacdes recebidas, dar parecer sobre matérias relativas ao ambito
da sua actividade e propor acg¢des de formagao continua;



h) Participar nos conselhos de nucleo, conselhos de turma e outras reuniées escolares, no
sentido de contribuir para o esclarecimento e para a solugdo de problemas relativos a
alunos com necessidades educativas especiais;

i) Organizar e executar programas de pré-profissionalizagao e formacgao profissional, bem
como promover a integracdo familiar, social e profissional das criangas e jovens com
necessidades educativas especiais.

3 - O nucleo de educacéao especial integra:
a) Os psicologos que prestem servigo na escola;

b) Os docentes especializados colocados nos lugares afectos ao nucleo de educagao
especial;

c) Outros docentes afectos pelo conselho executivo, total ou parcialmente, ao apoio dos
alunos com necessidades educativas especiais;

d) Os técnicos e o restante pessoal ndo docente que lhe seja afecto pelo conselho
executivo.

4 - O nucleo de educacéao especial € coordenado por um dos docentes ou técnicos superiores
que o integram, para tal nomeado pelo presidente do conselho executivo.

5 - O coordenador de nucleo de educagao especial tem direito a uma gratificagado de 10 % do
valor correspondente ao indice 108 da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia
e dos professores dos ensinos basico e secundario como compensacdo da itinerancia
efectuada, ndo lhes sendo devido abono de ajudas de custo para o efeito.

6 - Quando o coordenador de nucleo de educacao especial ndo seja docente tem direito a
gratificagdo mensal que, nos termos do numero anterior, lhe corresponderia caso fosse
docente.

7 - O pessoal que integra o nucleo de educagao especial participa nas reunides do conselho
de nucleo dos estabelecimentos onde presta servigo, devendo, sempre que solicitado pelo
conselho executivo ou pelo presidente do conselho pedagdgico, participar, sem direito a voto,
nas reunides do conselho pedagdgico.

Artigo 97.°
Equipa multidisciplinar de apoio sécio-educativo

1 - A equipa multidisciplinar de apoio socio-educativo é apoiada directamente pelo nucleo de
accao social da unidade organica e tem por objectivo executar as politicas de combate a
exclusao social e de apoio sécio-educativo aos alunos.

2 - Compete a equipa multidisciplinar de apoio sécio-educativo, nomeadamente:

a) Elaborar o plano integrado de combate a exclusao social e de prevencédo do abandono
escolar e coordenar a sua execugao;

b) Apreciar as candidaturas aos beneficios de acgao social escolar e zelar pela correcta
atribuicao e uso dos recursos para esse fim postos a sua disposigao;

c) Criar mecanismos destinados a apoiar os alunos e os seus agregados familiares com
vista a diminuicdo da exclusao social e a promog¢éo do sucesso escolar;

d) Acompanhar e dirigir a aplicagao das medidas de ac¢ao social escolar;



e) Sugerir ao conselho executivo as medidas que entender necessarias para uma melhor
utilizacdo dos meios de acgéao social escolar;

f) Propor as secretarias regionais competentes em matéria de educagao e de ac¢ao social
as medidas que entender necessarias a melhoria dos apoios sécio-educativos aos alunos.

3 - A equipa tem a seguinte composicao:
a) O membro do conselho executivo, responsavel pela gestdo dos apoios
socio-educativos, que presidira;
b) Um dos psicologos que preste apoio a escola;

¢) Um técnico superior de servigo social, designado pela coordenagéao local do Instituto de
Accéao Social;

d) Um enfermeiro ou outro técnico de saude, designado pelo centro de saude do concelho
onde se situe a escola;

e) Um representante de cada instituicdo particular de solidariedade social ou da Santa
Casa da Misericordia que participe em projectos da unidade orgéanica ou tenha com ela
celebrado protocolo;

f) Um representante da associagao de pais ou encarregados de educagao;

g) O técnico de accao social escolar e os docentes afectos ao nucleo de acgéo social
escolar;

h) Até trés membros a designar pela assembleia da unidade organica.

4 - O nucleo de acgao social escolar integra o técnico de acgéo social da unidade orgéanica e
0 pessoal docente e ndo docente que lhe seja afecto pelo conselho executivo.

5 - Compete ao coordenador da equipa superintender o funcionamento do nucleo de accéo
social escolar.

6 - O regulamento interno estabelece as normas necessarias ao funcionamento da equipa e a
duragcdo do mandato dos seus membros.

7 - Quando exista pessoal docente afecto total ou parcialmente ao nucleo de acgéo social
escolar, as horas que lhe estejam atribuidas sdo consideradas como servico nao lectivo,
integrado no regime de apoio educativo aos alunos.

Artigo 98.°
Funcionamento dos servigos especializados

1 - Sem prejuizo das atribuicdes genéricas que lhe estdo legalmente cometidas, o modo de
organizacdo e funcionamento dos servicos especializados de apoio educativo consta do
regulamento interno, no qual se estabelece a sua articulagdo com outros servigos locais que
prossigam idénticas finalidades.

2 - Para a organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das suas actividades, a unidade
organica pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere
relevantes para o processo de desenvolvimento e de formagao dos alunos, designadamente no
ambito da saude e da segurancga social.

Artigo 99.°

Bibliotecas escolares



1 - A gestao das bibliotecas escolares cabe ao conselho executivo.

2 - A biblioteca escolar de cada unidade organica é constituida por todos os fundos, incluindo
fonogramas, videogramas e software educacional existente nos estabelecimentos de educacao
e de ensino que nela estejam integrados, podendo os mesmos estar distribuidos pelas
diferentes bibliotecas ou mediatecas neles existentes.

3 - S0 os seguintes os tipos de bibliotecas escolares:

a) Bibliotecas gerais - biblioteca/mediateca existente no edificio sede da unidade organica,
onde sao disponibilizadas as obras de interesse geral e onde é mantido o catalogo geral
das obras disponiveis, no conjunto dos fundos existentes;

b) Bibliotecas especializadas - biblioteca/mediateca contendo fundos destinados,
prioritariamente, ao uso de grupos especificos da comunidade escolar ou contendo obras
que, pela sua raridade ou tipo, devam integrar um fundo reservado que, apesar de incluido
no catalogo geral, pode o seu uso ser objecto de restricao a fixar pelo conselho executivo;

c) Biblioteca/mediateca de nucleo - fundo destinado a atender as necessidades especificas
de um nucleo escolar ou de uma area especializada que, apesar de incluido no catalogo
geral, pode estar localizado noutro estabelecimento ou entregue a guarda de responsavel
pelo departamento ou nucleo escolar respectivo.

4 - As escolas basicas integradas devem criar mecanismos de circulagado dos seus fundos de
forma a permitir, em condi¢des de igualdade, o acesso aos mesmos pelos alunos e docentes
de todos os seus estabelecimentos de educacgao e de ensino.

5 - Para efeitos do disposto no numero anterior deve existir um registo centralizado de todas
as obras disponiveis, nos diversos estabelecimentos de educagdo e de ensino, procedendo-se
periodicamente a sua permuta entre eles, por forma a maximizar o acesso as obras,
independentemente da sua origem.

6 - O acesso as bibliotecas escolares é garantido a todos os leitores que o pretendam fazer,
estejam ou nao integrados na comunidade escolar, ficando estes apenas sujeitos as regras de
identificacdo e de horario que sejam fixadas.

7 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, excepto em casos excepcionais a autorizar
pelo presidente do conselho executivo, o servigco de empréstimo, quando exista, € restrito aos
membros da comunidade educativa.

8 - Quando uma obra nado esteja disponivel numa biblioteca escolar, pode a mesma ser
requisitada para empréstimo entre bibliotecas a outra biblioteca escolar ou a qualquer das
bibliotecas publicas regionais.

9 - A definicao da politica de aquisi¢cdes de cada biblioteca escolar é competéncia do conselho
executivo da unidade organica, o qual as autoriza através do fundo escolar e das verbas para
tal incluidas no orgamento corrente.

Artigo 100.°
Gestao de instalagcdes especificas

1 - A gestdo das instalagdes especificas da unidade organica, incluindo as desportivas e as
laboratoriais, as bibliotecas escolares, as mediatecas e outras estruturas similares, é
assegurada directamente pelo conselho executivo, podendo este delegar tais fun¢gdes num dos
seus assessores ou num funcionario ndo docente com perfil adequado.



2 - Apenas quando a gestdo de uma instalacdo especifica assuma uma forte componente
técnico-pedagdgica pode ser entregue a um docente.

SECCAO VI
Disposi¢coes comuns
Artigo 101.°
Responsabilidade

1 - No exercicio das respectivas fungdes, os membros dos 6rgaos, estruturas e servigos
previstos no presente regime juridico respondem perante a administragdo educativa nos
termos gerais de direito.

2 - Os presidentes e coordenadores dos 6rgaos, estruturas e servigos previstos no presente
regime juridico dispdem de voto de qualidade.

3 - Nas deliberacbes néo é permitida a abstencéo, podendo ser lavradas declaragbes de voto.

4 - De todas as reunides sera lavrada acta, a qual é assinada no fim de cada reuniao.
Artigo 102.°
Processo eleitoral

1 - Sem prejuizo do disposto no presente regime juridico, as disposicdes referentes aos
processos eleitorais para os 6rgdos de administracdo e gestdo, para a coordenagdo de
estabelecimento e, quando for caso disso, para as estruturas de orientagao educativa constam
do regulamento interno.

2 - As assembleias eleitorais sao convocadas pelo presidente, em exercicio de fungdes, do
6rgao a que respeitam ou por quem legalmente o substitua.

3 - Os processos eleitorais realizam-se por sufragio directo, secreto e presencial.

4 - Os resultados dos processos eleitorais para a assembleia, para o conselho executivo e
para o coordenador de estabelecimento produzem efeitos cinco dias apds comunicagdo ao
director regional competente em matéria de administracéo escolar.

Artigo 103.°
Mandatos de substituigcao

Os titulares dos 6rgaos previstos no presente regime juridico, eleitos, cooptados ou
designados em substituicido de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data
prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 104.°
Inelegibilidade

1 - O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
repreensdo nao pode ser eleito ou designado para os 6rgaos e estruturas previstos no
presente regime juridico nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da pena ou
ao termo do prazo de suspensdo da mesma, consoante lhe tenha sido aplicada,
respectivamente, pena de multa, de suspensido ou de inactividade, excepto se tiver sido
reabilitado nos termos legais.



2 - Os alunos a quem tenha sido aplicada san¢ao disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do presidente do conselho executivo ndo podem ser eleitos ou designados para
0s orgéos e estruturas previstos no presente regime juridico nos dois anos seguintes ao termo
do cumprimento da sangéo.

Artigo 105.°
Regimento

1 - Os 6rgaos colegiais de administragdo e gestdo e as estruturas de orientacdo educativa
previstos no presente regime juridico elaboram os seus préprios regimentos, nos termos
fixados na lei e no presente regime juridico e em conformidade com o regulamento interno da
unidade organica, definindo as respectivas regras de organizagcdo e de funcionamento,
incluindo formas de votacao.

2 - O regimento € elaborado ou revisto nos 30 dias Uteis posteriores a constituicdo do 6rgao
ou estrutura, devendo ser entregue ao conselho executivo junto com copia da acta de onde
conste a sua aprovagao.

3 - Sempre que o regulamento interno o preveja, o conselho pedagdégico pode consagrar no
seu regimento as regras de organizacdo e funcionamento das estruturas de orientagcéo
educativa e dos servigos especializados de apoio.

CAPIiTULO V
Clubes escolares
Artigo 106.°
Criacao e ambito

1 - Com o objectivo de propiciar aos alunos oportunidades de desenvolver actividades
extracurriculares e de complemento curricular de natureza cultural, artistica ou desportiva,
podem as unidades organicas criar clubes escolares.

2 - Os clubes escolares sao criados mediante a aprovacdo dos respectivos estatutos pela
assembleia, ouvido o conselho pedagogico.

3 - Quando a unidade orgénica pretenda a participagdo dos clubes escolares em
enquadramentos associativos ou outros que exijam a posse de personalidade juridica propria,
devem aqueles proceder a sua obtengao nos termos legais aplicaveis.

4 - Apenas podem ser considerados clubes escolares aqueles que aceitem sem restricdes a
inscricdo de alunos da unidade organica e tenham como dirigentes alunos, docentes e outros
membros da comunidade educativa.

5 - Sem prejuizo dos apoios especificos que lhe sejam concedidos pela unidade organica e
pela administragcédo regional auténoma, os clubes escolares, quando regularmente constituidos,
beneficiam, em igualdade de circunstancias com as restantes entidades associativas, do
regime de apoio por parte da administragdo regional auténoma fixado para as areas da cultura,
do desporto e da juventude.

6 - Os clubes escolares sdo agrupados em:
a) Clubes culturais escolares;

b) Clubes desportivos escolares.



7 - O conselho executivo garante que as actividades desenvolvidas pelos coordenadores de
cada clube escolar integram a componente n&o lectiva de estabelecimento dos docentes,
decorrendo designadamente nas duas horas destinadas ao acompanhamento de alunos, sem
direito a gratificagao.

8 - (Revogado.)

Artigo 107.°
Clubes culturais escolares

Sao clubes culturais escolares aqueles que se destinam ao desenvolvimento de actividades
de ambito cultural e recreativo, nomeadamente o desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Funcionamento de filarménicas, bandas e outros agrupamentos musicais;
b) Teatro, folclore e outras formas de danca;

c) Artes plasticas;

d) Actividades disciplinares ou a elas conexas, designadamente as linguas;

e) O jornalismo, a escrita, a leitura, o debate civico, a producao radiofénica e televisiva, a
produgao multimédia e actividades similares;

f) A astronomia, o radioamadorismo, o coleccionismo, a informatica, as tecnologias da
informacg&o e comunicacgao e outras actividades de caracter tecnolégico e cientifico.

Artigo 108.°
Clubes desportivos escolares

1 - Sao clubes desportivos escolares aqueles que se dedicam a promocgao de actividades
fisicas e desportivas, nomeadamente:

a) Actividades competitivas com enquadramento nas federagdes dotadas de estatuto de
utilidade publica desportiva;

b) O xadrez e jogos similares;
c) Actividades de exploragao da natureza e de aventura;
d) Actividades ritmicas e expressivas.

2 - Os clubes desportivos escolares optam pelo modelo de organizagao que mais se ajuste a
sua realidade e a da unidade organica onde se insiram e que melhor promova os seus
objectivos.

3 - As suas actividades sdo da responsabilidade dos seus dirigentes e podem desenvolver-se
com ou sem enquadramento federativo.

4 - Sem prejuizo dos apoios especificos que lhe sejam concedidos pela unidade organica, os
clubes desportivos escolares beneficiam por parte da administracao regional autbnoma de um
regime de apoios especifico a aprovar por portaria do membro do Governo Regional
competente em matéria de desporto.



5 - Para aceder ao regime de apoios especificos a que se refere o nimero anterior, o clube
desportivo escolar deve satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Estar sedeado na unidade orgénica;
b) Desenvolver actividades preferencialmente orientadas por docentes;

c) Os seus associados serem maioritariamente alunos, docentes, pessoal ndo docente e
pais ou encarregados de educacao.

CAPITULO VI
Desporto escolar
Artigo 109.°
Ambito
O desporto escolar desenvolve-se em todas as unidades organicas e deve abranger todos os
ciclos, niveis e modalidades de ensino.
Artigo 110.°
Desenvolvimento
1 - O desporto escolar desenvolve-se em quatro niveis de participacgao:
a) No primeiro nivel, nas actividades desportivas escolares;
b) No segundo nivel, nos jogos desportivos escolares;

c) No terceiro nivel, em actividades fisicas e desportivas com ou sem enquadramento
federado;

d) No quarto nivel, a participacdo nas actividades de desporto escolar nacional e
internacional.

2 - As formas de participacéo e as actividades a desenvolver devem ser adequadas ao nivel
etario, as competéncias fisicas e desportivas e as caracteristicas dos participantes.

3 - A participagao dos alunos e o desenvolvimento das actividades desportivas é feito sob a
directa supervisao técnico-pedagogica de docentes habilitados.

4 - A articulagido das actividades a nivel regional, nacional e internacional cabe aos servigos
competentes em matéria de desporto da administracdo regional autonoma e as respectivas
associagdes e federagdes de modalidade.

Artigo 111.°
Actividades desportivas escolares

1 - As actividades desportivas escolares organizam-se e desenvolvem-se em cada
estabelecimento de educagdo e de ensino, ou agrupamentos de estabelecimentos de
educacao e de ensino de uma mesma unidade organica, sob a responsabilidade directa dos
seus orgaos de administracdo e gestdo, de acordo com as normas aplicaveis e com um
projecto especifico a aprovar pelo conselho executivo, ouvido o conselho pedagdgico.



2 - Na preparacao dos respectivos horarios de funcionamento, as unidades organicas do
sistema educativo devem prever os tempos necessarios ao desenvolvimento das actividades
desportivas escolares, coordenando-as com a disponibilidade de instalagdes desportivas, dos
transportes escolares e dos horarios escolares.

3 - Para os efeitos do disposto no numero anterior, sempre que possivel devem ser
considerados periodos de tempo especificos, coordenando a sua existéncia com os
estabelecimentos vizinhos, de forma a facilitar a actividade e o intercambio desportivo.

4 - As actividades de primeiro nivel sdo desenvolvidas de modo a assegurar a participagao
dos alunos que o desejem, devendo ser promovido o desporto adaptado quando existam na
unidade organica alunos portadores de deficiéncia.

Artigo 112.°
Jogos desportivos escolares

Os jogos desportivos escolares desenvolvem-se com a participacdo de toda a comunidade
educativa, segundo os modelos organizativos e competitivos para tal fixados. Estes tém o
objectivo de proporcionar a participacédo dos jovens em competi¢cdo formal e de contribuir para
a aproximacao as comunidades onde as unidades orgénicas se inserem.

Artigo 113.°
Insercao do desporto escolar na unidade organica

1 - O desporto escolar organiza-se na unidade organica sob a responsabilidade do conselho
executivo, sendo operacionalizado directamente pelo estabelecimento de educagido e de
ensino através do departamento curricular onde se insira a educacao fisica, no que se refere
aos primeiros dois niveis de desenvolvimento, e através dos seus clubes desportivos
escolares, nos restantes niveis.

2 - Para os efeitos do disposto no numero anterior, o regulamento interno da unidade
organica pode prever a existéncia de um coordenador do desporto escolar, eleito de entre os
docentes de educacéo fisica, estabelecendo o processo para a sua eleigao.

3 - Quando exista, compete ao coordenador do desporto escolar coordenar as actividades
desportivas nos estabelecimentos de educagdo e de ensino e estabelecer a ligagdo entre
estes, as diversas entidades do sistema desportivo e as demais unidades organicas.

4 - Quando o coordenador do desporto escolar nao exista, as tarefas referidas no numero
anterior cabem a um dos membros do 6rgao executivo ou assessor, a designar pelo presidente
do conselho executivo.

Artigo 114.°
Conselho Regional do Desporto Escolar

1 - O desporto escolar tem como estrutura consultiva o Conselho Regional do Desporto
Escolar.

2 - Compete ao Conselho Regional do Desporto Escolar:

a) Participar na definicdo das orientagdes gerais para o desenvolvimento do desporto
escolar;

b) Propor iniciativas, acgdes e projectos que possam contribuir para o desenvolvimento do
desporto escolar;



c) Emitir parecer sobre o plano anual de actividades na area do desporto escolar e
correspondente orgcamento;

d) Emitir parecer sobre os relatérios de actividades no ambito do desporto escolar;

e) Pronunciar-se sobre as matérias que Ihe sejam propostas pelo seu presidente.
3 - O Conselho Regional do Desporto Escolar tem a seguinte composigao:

a) O director regional competente em matéria de desporto, que preside;

b) O representante da Regido no Conselho Nacional do Desporto Escolar;

¢) Um representante do director regional competente em matéria de administragao escolar;

d) O coordenador do desporto escolar de cada unidade organica do sistema educativo ou,
quando n&o exista, o presidente do conselho executivo ou quem o represente;

e) Um representante de cada estabelecimento de ensino que funcione com paralelismo
pedagdgico;

f) Um representante de cada escola profissional onde esteja em funcionamento um
programa de desporto escolar.

4 - O Conselho Regional do Desporto Escolar reune pelo menos uma vez por ano escolar e
sempre que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido de pelo menos
metade dos seus membros em efectividade de funcgbes.

5 - O Conselho Regional do Desporto Escolar aprova o seu regimento, podendo este
contemplar a existéncia de comissdes especializadas, sendo os relatérios dessas comissdes
apreciados na reunido plenaria subsequente a sua concluséo.

6 - Os membros do Conselho Regional do Desporto Escolar que ndo sejam funcionarios ou
agentes da administragéo regional autbnoma beneficiam do mesmo regime de fornecimento de
transporte, alojamento e ajudas de custo fixado para aqueles funcionarios, no escaldao mais
elevado.

CAPITULO VII
Participagao dos pais e alunos

Artigo 115.°

Principio geral

Aos pais e alunos é reconhecido o direito de participagao na vida da escola, nos termos do
presente regime e demais legislagao aplicavel.

Artigo 116.°

Representagao

1 - O direito de participagao dos pais na vida da escola processa-se de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de Novembro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de Marco, Lei n.° 29/2006, de 4 de Julho, e Lei n.° 40/2007, de 24
de Agosto, e concretiza-se através da organizagédo e da colaboracdo em iniciativas visando a
promocao da melhoria da qualidade e da humanizacdo das escolas, em ac¢des motivadoras
de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projectos de desenvolvimento
sécio-educativo.



2 - O direito a participacao dos alunos na vida da escola concretiza-se, para além do disposto
no presente regime juridico e demais legislagdo aplicavel, designadamente através dos
delegados de turma, da assembleia de delegados de turma e das assembleias de alunos, em
termos a definir no regulamento interno.

3 - A definicdo dos periodos em que os encarregados de educagdo ou 0s seus
representantes participam na vida da escola deve ser precedida de audigdo dos mesmos.

4 - Para efeitos de participacdo nas actividades da escola o presidente da direccdo das
associacoes de pais e encarregados de educagao goza do mesmo estatuto, quanto a dispensa
da actividade laboral, que os presidentes da direcgdo das instituicbes particulares de
solidariedade social.

CAPITULO VI
Associagoes de escolas
Artigo 117.°
Constituicao e extingao

1 - Sem prejuizo de outras formas de colaboracgao institucional entre unidades orgénicas do
sistema educativo, com o objectivo de optimizar a gestdo de recursos e a coordenagdo das
suas actividades, nomeadamente em matéria de formagao continua do pessoal docente e nao
docente, podem as unidades organicas de uma mesma ilha ou de ilhas vizinhas associar-se.

2 - Para além das unidades orgénicas do sistema educativo publico, podem igualmente aderir
as associagoes de escolas, estabelecimentos de educacao ou ensino particular ou cooperativo,
desde que dotadas de paralelismo pedagogico nos termos da lei.

3 - As associagbes de escolas ndo podem ser formadas por menos de cinco unidades
organicas associadas, nao podendo cada unidade organica pertencer a mais de uma
associagao.

4 - A constituicdo de uma associacao de escolas faz-se pela subscricdo dos respectivos
estatutos pelos presidentes dos conselhos executivos das unidades orgénicas que se
pretendam associar, desde que obtido o parecer favoravel das respectivas assembleias.

5 - A associagdo de escolas extingue-se por deliberagdo aprovada pela maioria das unidades
organicas associadas.

6 - Considera-se automaticamente extinta a associacdo de escolas cujo numero de
associados decresga para menos de cinco unidades organicas.

Artigo 118.°
Adesao e abandono

1 - A adesao de uma unidade organica a uma associagao de escolas ja existente faz-se, apds
deliberagdo do respectivo conselho executivo e assembleia, através de subscricdo do
respectivo estatuto pelo presidente do conselho executivo da unidade orgénica aderente e
produz efeitos imediatos.

2 - A unidade organica que pretenda abandonar a associagdo de escolas de que faca parte,
por deliberagao do conselho executivo e da assembleia, comunica essa vontade ao presidente
da associagdo com uma antecedéncia minima de 180 dias sobre a data em que pretenda seja
efectivo o abandono.



Artigo 119.°
Centros de formagao das associagoes de escolas

1 - Cada associacdo de escolas mantém um centro de formacao destinado a assumir as
tarefas de formacgao continua do pessoal docente e ndo docente das unidades orgénicas
associadas.

2 - O centro de formagao tem sede numa das unidades organicas associadas, assumindo o
nome da respectiva associagao.

3 - Na realizacdo de tarefas de formacdo continua, sem prejuizo das normas
regulamentadoras aplicaveis, os centros de formagéo gozam de autonomia pedagdgica.

4 - O disposto nos numeros anteriores ndo impede que cada uma das unidades organicas
elabore o seu plano de formagao, nos termos regulamentares aplicaveis, e possa executar
independentemente as acgdes de formagao que entenda necessarias.

5 - As normas regulamentadoras da realizacdo dos planos de formagao e sua calendarizacao
sdo fixadas por despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de
educacgao, ouvidos 0s parceiros sociais.

Artigo 120.°
Objectivos dos centros de formagao
Sao objectivos dos centros de formagao das associacdes de escolas:
a) Incentivar a autoformacgao, a pratica de investigacao e a inovag¢ao educacional;

b) Promover a formagao continua centrada na escola e nos contextos de trabalho dos
docentes;

c) Promover a identificagéo das necessidades de formagao;

d) Suprir as necessidades de formacgao identificadas e manifestadas pelas unidades
organicas associadas e pelos respectivos docentes e ndao docentes;

e) Colaborar na elaboracdo e executar os planos de formacdo continua das unidades
organicas associadas;

f) Adquirir formacao a entidades formativas acreditadas, quando n&o disponha dos meios
humanos necessarios, e disponibilizar essas acg¢des as unidades organicas associadas;

g) Fomentar o intercambio e a divulgacao de experiéncias pedagdgicas;

h) Manter uma presenca na Internet, apoiando as unidades orgénicas associadas na
realizacdo de formacao mediatizada;

i) Colaborar na elaboragao e produgdo de materiais pedagdégicos e de ensino destinados
as unidades organicas associadas;

J) Executar outras tarefas de formagéao que lhe sejam cometidas pelas unidades organicas
associadas ou pela administragdo educativa.

Artigo 121.°



Competéncias dos centros de formagao
Aos centros de formagao compete, nomeadamente:

a) Colaborar com as unidades organicas associadas na identificacdo das necessidades de
formacgao continua do seu pessoal docente e ndo docente e na preparagao do plano de
formacgao de cada unidade orgénica;

b) Promover as ac¢des de formagao continua que respondam as prioridades definidas;

c) Elaborar planos de formagao para as unidades organicas associadas, individualmente
ou em conjunto, podendo estabelecer protocolos e contratos com outras entidades
formadoras, desde que legalmente acreditadas para o tipo de formagao a ministrar;

d) Coordenar e apoiar projectos de inovagao educativa a realizar nas unidades orgéanicas
associadas, individual ou colectivamente;

e) Promover a articulagdo de projectos a desenvolver pelas unidades orgénicas
associadas em colaboragdo com outros parceiros integrados ou nao no sistema educativo;

f) Criar e gerir centros de recursos, incluindo os necessarios para a formagao mediatizada
e a utilizagao das tecnologias da informagao e comunicacao;

g) Executar outras tarefas de formagao que lhe sejam cometidas pelas unidades organicas
associadas ou pela administragdo educativa.

Artigo 122.°
Gestao financeira

1 - As associacdes de escolas dispdem de orcamento proprio, sendo as respectivas verbas
consignadas no orgamento do fundo escolar da unidade organica sede.

2 - Constituem receita propria das associagdes de escolas:
a) As quantias que sejam inscritas a seu favor no orgamento regional;

b) As receitas provenientes da realizagao de acgdes de formagéo, venda de publicagdes e
outros materiais formativos e da prestacédo de quaisquer servigos;

c) As quantias com que as unidades organicas associadas contribuam para a associagao,
nos termos dos respectivos estatutos;

d) Outras quantias que por lei ou regulamento sejam atribuidas a associagdo ou ao seu
centro de formacéo.

3 - A autorizacao de despesas e a movimentagao das verbas cabe ao conselho administrativo
da unidade organica sede, precedendo obrigatoriamente requisi¢cdo por parte do presidente da
assembleia geral ou do director do centro de formacéo.

4 - A autorizagdo de despesa apenas pode ser negada se ndo estiverem cumpridos os
necessarios requisitos legais.

Artigo 123.°
Estruturas de direc¢ao e gestao

Sao orgaos de direcgéo e gestao das associagdes de escolas a assembleia geral, a comissao
pedagdgica e o director do centro de formacgéo.

Artigo 124.°



Assembleia geral

1 - A assembleia geral é constituida pelos presidentes do conselho executivo de todas as
unidades organicas associadas.

2 - Compete a assembleia geral:

a) Aprovar o estatuto da associacdo de escolas e o regulamento de funcionamento do
respectivo centro de formagao;

b) Tracar as linhas orientadoras da actividade da associagdo de escolas e do seu centro
de formacéo;

¢) Representar os interesses das unidades organicas associadas;

d) Aprovar os orgamentos e relatorios de actividade da associagdo e do seu centro de
formacao;

e) Exercer as demais fungdes que para ela sejam fixadas nos estatutos da associagéao.

3 - A assembileia geral é presidida pelo presidente do conselho executivo da unidade organica
sede da associagéo.

4 - A assembleia geral reune pelo menos um vez em cada ano escolar e sempre que seja
convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 125.°
Comissao pedagogica
1 - A comissao pedagogica € composta pelas seguintes entidades:
a) O presidente do conselho executivo da unidade organica sede;

b) O presidente do conselho pedagdgico de cada uma das unidades organicas
associadas;

c) Pelo menos um representante dos estabelecimentos de educagido particulares,
cooperativos e solidarios associados;

d) Até trés personalidades de reconhecida competéncia em matéria de formagéo continua
na area da educagao, cooptados pelos restantes membros;

e) O director do centro de formacéo.
2 - A comissao pedagdgica compete:

a) Emitir recomendacgbes sobre aspectos pedagdgicos do funcionamento do centro de
formacao;

b) Estabelecer a articulagdo entre os projectos de formagéo das unidades organicas e o
centro;

c¢) Escolher os formadores do centro;

d) Aprovar o plano de formagéo do centro e o respectivo orgamento e acompanhar a sua
€XeCucao;

e) Aprovar os protocolos de colaboragdo entre o centro e outras entidades formadoras;

f) Propor o recurso a servigos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das
actividades do centro;



g) Aprovar o seu regulamento interno de funcionamento e exercer as demais fungbes que
Ihe sejam fixadas pelo estatuto da associacao de escolas.

3 - A comissao pedagdgica é presidida pelo director do centro de formacéo.

4 - O mandato das personalidades a que se refere a alinea d) do n.° 1 do presente artigo é
trienal e renovavel.

5 - A comissdo pedagdgica reune ordinariamente uma vez por ano escolar e
extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros ou a pedido da assembleia geral.

Artigo 126.°
Director do centro de formagao

1 - Na sequéncia da devida publicitagao, o director do centro de formacgao é seleccionado pela

assembleia geral, mediante avaliacdo curricular e entrevista, de entre os docentes
profissionalizados que prestem servico nas unidades organicas associadas e que se
candidatem para o efeito.

2 - Ao director do centro de formagao compete:
a) Representar o centro de formacao;
b) Presidir a comissao pedagdgica;
c¢) Coordenar o processo de formagao continua dos professores das escolas associadas;

d) Promover a identificacdo das necessidades de formagdo do pessoal docente e néo
docente e a elaboragao do plano de formagao do centro;

e) Assegurar a articulagdo com outras entidades, designadamente com as instituicbes de
ensino superior que promovam formacao de docentes, tendo em vista a preparagao,
orientagcdo e gestao de ac¢des de formagao continua;

f) Promover a organizacao das acgdes prevista no plano de formacgao do centro;

g) Analisar e sistematizar a informacao constante dos instrumentos de avaliagdo das
accoes de formagao continua realizadas e apresenta-la a comissao pedagogica;

h) Propor a movimentagao das verbas inscritas para o funcionamento do centro.
3 - O mandato do director do centro de formacao é trienal e renovavel.
Artigo 127.°
Exercicio de fungoes pelo director do centro de formagao
1 - O director do centro de formacao beneficia de dispensa total de servigo docente.

2 - O director do centro de formacao, se colocado em estabelecimento de educacado e de
ensino nao pertencente a associagao de escolas, pode concluir o seu mandato em regime de
destacamento.

3 - O exercicio de funcdes de director de centro de formacgao de escolas é equiparado para
efeitos remuneratérios ao de presidente do conselho executivo de uma unidade organica de
pequena dimensao, referida nos termos do artigo 72.° do presente regime juridico.



Artigo 128.°
Apoio técnico

1 - O apoio técnico ao director do centro de formacdo é assegurado, em regime de
destacamento, por:

a) Um docente, quando o numero de unidades organicas associadas seja igual ou inferior
a10;

b) Dois docentes, quando o numero de unidades orgéanicas seja superior aguele numero.

2 - Os destacamentos s&o por um ano escolar, sendo-lhes aplicaveis as normas legais e
regulamentares respectivas.

CAPITULO IX
Conselho Coordenador do Sistema Educativo
Artigo 129.°
Competéncias

Com o objectivo de acompanhar e coordenar o funcionamento do sistema educativo e de
acompanhar o desenvolvimento da politica educativa funciona o Conselho Coordenador do
Sistema Educativo, ao qual compete:

a) Coordenar o funcionamento do sistema educativo, criando condi¢cbes para a coeréncia e
uniformidade de critérios pedagdgicos e administrativos entre as suas unidades organicas;

b) Acompanhar e avaliar o funcionamento do regime de autonomia, administracdo e
gestdo das unidades organicas do sistema educativo;

¢) Acompanhar o processo de avaliagdo interna e externa das unidades orgénicas e a
realizacdo de provas aferidas e instrumentos de avaliagao similares;

d) Aprovar as normas orientadoras da elaboragdo anual dos calendarios escolares, no
respeito pelo legal e regulamentarmente fixado;

e) Pronunciar-se sobre a carta escolar e outros documentos orientadores do
desenvolvimento do sistema educativo;

f) Apreciar o regulamento de gestdo administrativa e pedagdgica de alunos e os
regulamentos de avaliagdo dos alunos e de funcionamento pedagdgico das escolas;

g) Avaliar as necessidades de pessoal docente e nao docente das escolas e propor as
medidas que considere necessarias;

h) Apreciar os orcamentos das unidades organicas e as normas a seguir na sua
preparagao;

i) Analisar as necessidades globais de formacdo continua do sistema educativo e
acompanhar a realizacdo das acgbes que se mostrem necessarias;

J) Apreciar as matérias referentes ao funcionamento da accédo social escolar,
nomeadamente o funcionamento das redes de transporte escolar;

/) Apreciar outras matérias que Ihe sejam propostas pelo seu presidente ou por qualquer
dos seus membros.



Artigo 130.°

Composicao

1 - O Conselho Coordenador do Sistema Educativo € composto por:
a) O membro do Governo Regional competente em matéria de educagao, que preside;

b) Os directores regionais competentes em matéria de educagao, formagdo, emprego e
desporto;

¢) O inspector regional de Educacao;
d) O representante da Regiao no Conselho Nacional de Educacao;
e) Os directores de servigos da direc¢ao regional competente em matéria de educacgao;

f) Os presidentes do conselho executivo de todas as unidades organicas do sistema
educativo publico, incluindo as escolas profissionais publicas;

g) Um representante de cada uma das escolas profissionais que mantenham cursos de
formacao inicial;

h) Um representante de cada instituicado de ensino do sector particular e cooperativo que
funcione em regime de paralelismo pedagdgico;

i) Os directores dos centros de formagao das associagdes de escolas;

J) Um representante das associagbes de pais e encarregados de educacgao, por elas
designado de entre os seus dirigentes;

/) Um representante de cada uma das associagdes sindicais do pessoal docente e ndo
docente que detenha mais de 100 associados a prestar servico no sistema educativo
regional;

m) O presidente da federagao das associacdes de estudantes dos Acgores.

2 - Podem ainda participar no Conselho, sem direito a voto, os técnicos e pessoal nao
docente que o presidente considere necessarios em funcido das matérias a debater e o
coordenador da pastoral escolar de qualquer confissao religiosa da qual exista em
funcionamento a disciplina de Educacédo Moral e Religiosa nas escolas publicas.

Artigo 131.°
Funcionamento

1 - O Conselho Coordenador relne pelo menos uma vez por ano escolar e sempre que
convocado pelo seu presidente.

2 - O Conselho Coordenador aprova o seu regimento.

3 - Os membros do Conselho que ndo sejam funcionarios ou agentes da administragao
regional autonoma beneficiam do mesmo regime de fornecimento de transporte, alojamento e
ajudas de custo fixado para aqueles funcionarios no escaldo mais elevado.

Artigo 132.°
Comissoes

1 - O Conselho Coordenador do Sistema Educativo pode funcionar em comissdes, nos termos
que forem definidos no regimento.



2 - As comissdes podem ser permanentes ou criadas em fungao dos temas a tratar.
3 - Os relatérios das comissdes sdo debatidos e aprovados pelo plenario do Conselho.
CAPITULO X
Conselhos locais de educagao
Artigo 133.°
Criagcado e ambito

Com base na iniciativa do municipio, sdo criadas estruturas de participacdo dos diversos
agentes e parceiros sociais com vista a articulagao da politica educativa com outras politicas
sociais, nomeadamente em matéria de apoio sécio-educativo, de organizacado de actividades
de complemento curricular e de horario e rede dos transportes escolares.

Artigo 134.°
Iniciativa

1 - A constituicdo dos conselhos locais de educacao tera como base territorial os municipios,
podendo, por decisdo das autarquias envolvidas, abranger agrupamentos de conselhos que
partilhem uma estrutura educativa comum.

2 - A iniciativa de implementagao de cada conselho local de educagcdo compete a camara
municipal respectiva, ouvida a assembleia municipal.

3 - Nos casos previstos no n.° 1 do presente artigo a iniciativa de implementacao do conselho
local de educagao compete ao municipio onde se localiza a estrutura educativa comum.

Artigo 135.°
Constituicao

1 - Por cada municipio abrangido, os conselhos locais de educagao terdo a seguinte
constituigao:

a) O presidente da cAmara municipal, ou um seu representante;

b) Trés membros da assembleia municipal, eleitos segundo o0 método da média mais alta
de Hondt;

c) Um presidente de junta de freguesia, por cada 10 freguesias, ou fracgdo, a designar
pela assembleia municipal;

d) Um representante de cada uma das santas casas da misericordia existentes no
concelho;

e) Um representante das instituicdes particulares de solidariedade social que exergcam
actividade no concelho;

f) O presidente do conselho executivo de cada unidade organica do sistema educativo que
sirva o concelho;

g) O responsavel por cada uma das escolas profissionais existentes no concelho;
h) Os presidentes das associag¢des de pais das escolas que sirvam o concelho;
i) Os presidentes das associacdes de estudantes das escolas que sirvam o concelho;

J) Um representante do movimento associativo desportivo existente no concelho;



/) Até cinco personalidades de reconhecida competéncia e empenhamento na area da
educagao, cooptadas pelos restantes membros do conselho.

2 - O mandato dos membros do conselho local de educacdo expira com o termo do mandato
da cdmara municipal respectiva.

3 - Quando um conselho local de educacédo abranger mais do que um concelho, o seu
mandato termina com o termo do mandato de uma qualquer das camaras municipais que o
integrem.

Artigo 136.°
Competéncias
Ao conselho local de educagédo compete designadamente:
a) Eleger, de entre os seus membros, um presidente, o qual dispde de voto de qualidade;

b) Promover o envolvimento comunitario nas tarefas de educagdo e promover um maior
entrosamento entre as escolas e a sociedade civil;

c¢) Apreciar, por iniciativa propria ou a solicitagao dos 6rgaos de tutela do sector educativo,
quaisquer matérias atinentes ao funcionamento local do sector educativo;

d) Pronunciar-se sobre as caracteristicas das infra-estruturas escolares, planos de
investimento e carta escolar;

e) Colaborar na elaboragdo dos sistemas de apoio sdcio-educativo, organizagdo de
actividades de complemento curricular e da rede e horarios do transporte escolar;

f) Pronunciar-se sobre o horario de funcionamento das escolas, nomeadamente sobre o
prolongamento de horario na educacédo pré-escolar e sobre a tipologia e horario dos
centros de actividades de tempos livres;

g) Pronunciar-se sobre a criagao e extingao de escolas profissionais e sobre a criagcéo e
funcionamento de cursos de formacao profissional;

h) Pronunciar-se sobre a distribuicdo de alunos entre unidades organicas e sobre as areas
servidas por cada uma;

i) Pronunciar-se sobre a rede de creches e seu funcionamento;
J) Aprovar o seu regimento.
Artigo 137.°
Periodicidade

1 - O conselho local de educacao reune ordinariamente uma vez por ano escolar e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um tergco dos membros ou a solicitagao dos presidentes de camara municipal.

2 - O conselho reune em plenario ou por comissdes, nos moldes a definir no seu regimento.



CAPITULO XI
Disposic¢des finais e transitérias
Artigo 138.°
Estruturas de apoio ao sistema educativo

1 - Para além dos 6rgaos e servigos de ambito escolar previstos nos artigos 82.° a 100.° do

presente regime juridico podem, por decreto regulamentar regional, ser criadas outras
estruturas de apoio de ambito regional ou sub-regional, integradas ou ndo em unidades
organicas do sistema educativo, destinadas a servir o sistema educativo em areas
especializadas da sua actividade e na formacgéo do pessoal docente e ndo docente.

2 - As estruturas previstas no numero anterior podem, entre outras, revestir a forma de:
a) Centros de recursos especializados no apoio tecnolégico a educacgao;
b) Centros de recursos especializados na educagao especial;
c) Centros de formacgao e inovagao na area educativa;

d) Centros de apoio ao sector educativo na area da informatica, telecomunicagdes, edigéo
electrénica e ensino mediatizado.

Artigo 139.°
Condicdes de exercicio de fungoes

1 - Sem prejuizo do disposto no presente diploma, o regulamento interno fixa, para todos os
cargos em que nao esteja fixada a gratificacdo, o niumero de horas de servico semanal, da
respectiva componente n&o lectiva, a atribuir a cada cargo de coordenagdo existente na
unidade organica.

2 - As horas de servigo semanal, a que se refere 0 niUmero anterior, integram a componente
nao lectiva do horario do docente e destinam-se exclusivamente a permitir a coordenacéo do
funcionamento das estruturas de orientacdo educativa e dos servigos de apoio educativo.

3 - O exercicio das funcbes de director de turma confere ao docente o direito a uma
gratificagdo ou, em alternativa, a uma redugdo de duas horas na sua componente lectiva
semanal.

4 - A gratificacéo referida no numero anterior é fixada em 5 % do valor correspondente ao
indice 108 da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos
ensinos basico e secundario por cada 10 alunos ou fracgao.

5 - Beneficiam de uma gratificagéo de 10 % do valor correspondente ao indice 108 da escala
indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario, a pagar nos meses de Setembro a Julho, inclusive, os docentes que exer¢cam
qualquer dos seguintes cargos:

a) (Revogada.)
b) Coordenador de departamento curricular, a que se refere o artigo 88.°;

c) Coordenador de conselhos de directores de turma, a que se refere o artigo 93.°



6 - As gratificacdes previstas no n.° 4 e na alinea b) do n.° 5 sdo cumulativas.

7 - O abono das gratificagbes previstas pelo exercicio de cargos nos 6rgaos de gestdo e
administracao e nas estruturas de gestao intermédia depende do exercicio efectivo de fungdes.

8 - O disposto no numero anterior aplica-se ainda a gratificagdo prevista para o cargo de
director do centro de formacgao das associagdes de escolas.

Artigo 140.°
Regime subsidiario
Em matéria de processo aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cdédigo do Procedimento
Administrativo, naquilo que nado se encontre especialmente regulado no presente regime
juridico.
Artigo 141.°
Aplicacao

1 - Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, o regime constante do presente diploma
aplica-se a partir do inicio do ano lectivo escolar seguinte ao da sua publicagao.

2 - Os membros dos 6rgaos de administracdo e gestdo completam os mandatos para que
foram eleitos ou nomeados, nos termos do presente diploma.

3 - Quando por forga do presente diploma haja alteragdo da composi¢do de qualquer 6rgao
de administracao e gestdo, a transi¢do para o regime nele previsto faz-se com o termo do
mandato dos titulares em fungdes a data da sua entrada em vigor.

Artigo 142.°
Revisao do regulamento interno

No ano escolar subsequente ao da aplicagdo do regime ora aprovado, a assembleia verifica a
conformidade do regulamento interno com o presente diploma e com o respectivo projecto
educativo, sendo-lhe introduzidas as alteracbes necessarias para obter essa conformidade.

Artigo 143.°
Aplicacao de legislagao

A aplicacdo a Regidao Autébnoma dos Acores do Regime Juridico da Formagao Continua de
Professores, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/92, de 9 de Novembro, com as adaptacoes
que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 60/93, de 20 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.os
274/94, de 28 de Outubro, 207/96, de 2 de Novembro, 155/99, de 10 de Maio, e 15/2007, de 19
de Janeiro, faz-se com as seguintes adaptagdes:

a) As competéncias e atribuicdes do Ministério da Educagédo e do Ministro da Educagéao
sdo exercidas pelo departamento da administracdo regional autdbnoma competente em
matéria de educacéo e pelo respectivo membro do Governo Regional;

b) Nao séo aplicaveis na Regido Autonoma dos Acgores os artigos 18.° a 27.°-B daquele
regime juridico.



Artigo 144.°
Normas transitorias

1 - Sao mantidos o patrono e a denominagao dos estabelecimentos de educacao e de ensino
atribuidos a data de entrada em vigor do presente diploma, mesmo quando nao respeitem o
regime ora criado.

2 - Por decreto regulamentar regional os actuais conservatorios regionais serao integrados
nas escolas em que tal se mostre mais conveniente, ouvidos os 6rgaos de administracao e
gestao respectivos.

3 - Até que seja dado cumprimento ao disposto no numero anterior, o presente diploma
aplica-se aos conservatorios regionais.

4 - As areas escolares criadas na sequéncia do Decreto Legislativo Regional n.° 2/98/A, de 28
de Janeiro, sdo, até a sua extingao e para todos os efeitos do presente diploma, consideradas
agrupamentos de escolas, assumindo as caracteristicas de unidades organicas do sistema
educativo.

5 - O pagamento dos subsidios de invalidez e velhice que foram assegurados pelo extinto
Fundo Regional de Acgcao Social Escolar sdo suportados pelo orcamento regional, através das
verbas afectas a direcgéo regional competente em matéria de administragdo escolar.

Artigo 145.°
Norma revogatoéria

Sem prejuizo da sua aplicagéo transitéria, nos termos do artigo 141.° do presente diploma,
sdo revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto Legislativo Regional n.° 13/91/A, de 15 de Novembro;

b) Decreto Legislativo Regional n.° 1/98/A, de 24 de Janeiro;

c) Decreto Legislativo Regional n.° 2/98/A, de 28 de Janeiro;

d) Decreto Legislativo Regional n.° 15/98/A, de 20 de Agosto;

e) Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/A, de 21 de Maio;

f) Decreto Legislativo Regional n.° 11/2003/A, de 27 de Margo;

g) Decreto Regulamentar Regional n.° 16/99/A, de 30 de Novembro;
h) Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2002/A, de 30 de Agosto;
i) Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2002/A, de 11 de Setembro;
J) Portaria n.° 8/92, de 27 de Fevereiro;

/) Portaria n.° 31/2002, de 20 de Marcgo;

m) Portaria n.° 22/2003, de 3 de Abril;

n) Portaria n.° 70/2004, de 19 de Agosto;

0) Despacho Normativo n.° 47/94, de 27 de Janeiro;

p) Despacho Normativo n.° 163/99, de 29 de Julho.



